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成功脱离生命危险。

一批又一批医疗工作者在对

口地区不仅救治病患，更是为当

地带教人才、提升医疗服务水平，

帮助对口地区实现大病不出省。

浦东新区安排东方医院、

浦东医院等 4 家医院和怒江 5 家

医院开展组团式帮扶。贡山县人

民医院已实现重点指标“三升一

降”，即医院日均门诊量从 100 

余人次上升到 200 余人次，日均

手术量从 0.8 台上升到近 2 台，

医院床位使用率从不足 50% 提

高到 82%，住院患者外转率由

最高约 30% 下降到 1.6%。2023

年，贡山人均期望寿命从 2020

年的 53.57 岁增长到了 63.90 岁。

兰坪人民医院新建了 12 个二级

科室和 29 个特色门诊，医院门

诊人次同比增加 13.02%，入院

人次同比增加 30.56%，病床周

转率提高 23.33%, 医院荣获全国

品管圈大赛决赛一等奖。

教育始终是支撑一地长远

发展的关键。云南怒江州是国家

乡村振兴重点帮扶地区，当地师

资力量紧缺，浦东新区统筹优质

教育资源，组织建平教育集团、

进才教育集团等 5 家教育集团，

与怒江 5 所学校建立组团式帮扶

机制。近年来，怒江泸水一中本

科上线人数同比上升 68.49%，

福贡一中本科上线率首次突破

50%，贡山一中本科上线人数同

比上升 126.32%，兰坪县职业中

学在校学生数由 74 人增至 548 

人，学生就业率从 60% 提升到

100%。

对口帮扶事业需要全社会的

参与。浦东引导社会力量将大爱

播撒到对口地区，上海静闲公益

基金会向大理、怒江和江孜共计

6 家医院捐赠 6 台由联影医疗生

产的高端影像检查设备，还为当

地培训医护人员近 3000 名，提

升当地卫生服务质效。

在就业领域，浦东持续健全

劳务协作机制，通过组织劳务输

出、促进就近就业、加强职业技

能培训等方式，助力劳务人员实

现从“民工”到“技工”的转型。

2025 年，浦东围绕对口帮

扶地区的特色产业和资源禀赋，

探索打造“浦东特调花式咖啡

师”“宾川果业新农人”“巍山

乡厨”等劳务新品牌。其中，“浦

东特调花式咖啡师”获评 2025

年上海市特色劳务品牌，构建起

“培训 + 就业 + 创业”全链条

帮扶体系，带动云南怒江、大理、

普洱及上海等地年轻人就业，年

均可培训咖啡师 3000 人次，推

动咖啡产业链协同与产品延伸销

售达 3000 万元 / 年。

为了让对口地区大学毕业生

就业道路更加宽广，2024 年，

浦东借助“edjob”线上招聘平台，

将上海中医药大学、海事大学两

场招聘会部分岗位同步至位于云

南大理的大理大学和滇西应用技

术大学，共有 566 家企业在对口

地区高校开展线上招聘活动，提

供 14800 个岗位，线上观看超 1.3

万人次。

“十五五”开局之年，浦东

新区正推动东西部协作与对口支

援从“单向输出”走向“双向共

生”，在对口地区的大地上，徐

徐东风持续送去无限生机，书写

着更具引领力的中国式现代化答

卷。

右图：莎车是世
界非物质文化遗
产“十二木卡姆”
的发源地，浦东
新区援疆团队组
织上海与莎车两
地文艺工作者，
围绕“十二木卡
姆”的当代传承
与筑牢中华民族
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心主题，共同创
编了一批融合新
疆地域特色的文
艺作品。图为小
演员古丽娜孜·阿
力木江在第 39 届
上海之春国际音
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十二木卡姆音乐
会上表演。


