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“技能中国”观察

与此同时，我国产业与职业层面

的供需形势分化趋势日益明显。

北京大学经济学院长聘副

教授王熙分析称：“当前高校

毕业生就业压力并非简单的总

量供需矛盾，而是技术进步、

产业升级和岗位结构变迁共同

作用的结果。人工智能、数字

化正替代部分流程化、低技能

含量岗位，导致传统行业初级

岗位的就业吸纳能力下降。与

此同时，新技术也在催生大量

复合型、应用型新岗位，企业

对毕业生的要求正从单纯的看

学历转向学历与实际能力匹配，

从专业对口转向底层技术理解、

场景应用经验和快速学习能力

的综合考量。”

更有数据显示，当下全国智

能制造技术应用领域缺口达 900

万人；电子技术应用、汽车维修

（新能源汽车方向）、生物制药、

多媒体制作（全媒体运营师方

向）人力多有缺口。

这背后是产业升级对高技

能人才的需求，以及就业市场结

构性矛盾，不应简单调侃为“学

历降级”，而是个人在重新校准

人生坐标——从“我有什么学

历”转向在当下“我能创造什么

价值”。

上海市教育科学研究院研

究员、上海市职业教育协会会长

郭扬则告诉《新民周刊》记者：

“从德国等一些国家的经验来

说，他们很早就有法规上要求：

企业要招学徒，按他们国家的规

矩，学徒是必须接受职业学校教

育的。但是这个职业学校肯定

不是全日制的，而是部分时间

制的。所以可以说在他们的‘双

元制’里，企业培训是为主的一

方，学校教育是为辅的一方。”

意思很明确，想要成为现场应

用型人才，就必须到现场才能

学有所得，时时精进。技术活，

不是仅仅背着书包进课堂就能

够学扎实的。而企业办技校，特

别是如格力、比亚迪、宇树这样

的上市公司办技校，一定是精确

测算过投入产出比的！

教育立交桥之变

在中华人民共和国成立初

期学习苏联经验而规划的教育体

系中，有从小学到普通高中的基

础教育；有由中等专业学校、高

等本专科院校构筑起来的专业教

育体系，其毕业生称为大中专毕

业生，是学历教育的重要组成部

分，当年这部分毕业生分配工作

是拿到干部派遣证到人事部门报

到的；还有技工学校，实质上无

论初中毕业生还是高中毕业生，

进入技工学校学习，毕业后分配

到企事业单位时，手中是没有干

部派遣证的，且前往劳动部门报

到。有一段时间，中等专业学校

亦由高等教育部管理，而技工学

校并不归教育局管理。

改革开放以后，初中毕业起

点、毕业之后可以拿到职业高中

文凭的中等职业学校如雨后春

笋般蓬勃而起。当年，这类学校

对中国的劳动力市场来说，功莫

上图：苏州工业
园区职业技术学
院的老师们接受
宇树科技工程师
的培训。截至目
前，宇树已落地
15 所产业学院或
特色班，涉及 8
所本科高校和 7
所高职院校。


