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“仁济现象”关键词

院鼓励科研人员“自由组队”，将最新的科学理念、技术

与医学融合，让人类智慧成果在医学领域创造“奇迹”。

人才激励，给创新者有力托举

2023 年仁济医院器官移植外科学领域专家夏强当选

中国工程院院士；2025 年消化疾病领域专家房静远当选

中国科学院院士。一家医院三年新增两位院士的现象，

在国内三甲医院里非常少见。不仅如此，一大批中青年

国家级人才也在不断涌现，高层次人才引育数量稳步增

长，医院人才梯队日益壮大。

“科研的高度，取决于人才的厚度。”每每谈及科

研创新的根本动力，夏强总是强调“人”的重要性。

仁济医院通过制度创新，在人才成长的每一个阶段

给予有力的托举，让有志向、有能力创新的人才在专业

舞台上闪闪发光。

“医院针对不同年龄组设立了相应激励计划，形成

了‘全周期人才培养体系’。人才从 30 岁起就有机会获

得扶持，从青年到业务骨干再到学科带头人，人才成长

的每一步医院都给予支持。”夏强说。

夏强谈到的“30 岁激励措施”，指的是“临床博士

后培育计划”，这个计划遴选支持 35 周岁以下、具备博

士学位、来自国内外顶尖大学的临床青年医生。青年医

生不仅可获得个人津贴、科研经费等事业起步的“第一

桶金”，而且将作为“研究型医生”进行重点培养，成

为医院的多元化青年储备人才。

对于一家医院来说，投资 30 岁出头的青年人才或许

短期内看不到显性回报，但仁济医院的人才培养观却认

为，托举青年人才是一家研究型医院义不容辞的责任，

青年学者的成才，无论对于医院的长远发展，还是国家

的科研事业发展，都将在未来发挥不可限量的作用。

当人才发展相对成熟后，医院设置分层培养项目，包

括青年学者长期海外访学、专项技术人才访学、学科带头

人管理研修以及高层次拔尖人才培育计划等。仁济医院为

人才成长架设全周期扶梯，助力他们攀登科研高峰。

优秀人才“破格任用”在仁济医院并不是什么新闻，

而是一种突破传统规则的全院共识。

2023 年，在美国

从事博士后工作的青

年学者杨帆来到仁济

医院，在医院和妇产

科的支持下，杨帆快

速组建团队，以上海

市妇科肿瘤重点实验

室 课 题 组 长（PI） 的

身份，系统推进免疫

治疗新策略的探索。

他提出以“多细

胞协同”作为核心的

免疫治疗新策略，为

破解难治性肿瘤的免

疫治疗瓶颈开辟了全

2024年，卜军教授（左二）团队申报的“缺血性心血管病机制与干预”项目获批国家自然科学基金创新研究群体项目。

领军人才培育计划

打造临床战略科学家与

国家级顶尖人才


