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“仁济现象”关键词

+ 心血管影像”领域取得多项突破，还自主研发了多项适

用于社区早期筛检的原创技术，实现了从实验室到临床、

从影像到预警的全程创新。

项目团队最大的特色是“跨界”，6 位平均年龄 46

岁的国家级人才分别来自临床医学、影像学、生物医学

工程、人工智能与大数据等多学科领域。

新一轮科技革命和产业变革正在深入发展，医学领域

的科研创新，必须打破学科壁垒、实现跨界合作。仁济医

2025 年消化疾病领域专家房静远教授（右三）当选中国科学院院士，带领仁济消化科执全国牛耳，领学科前沿。

博士后激励计划

培育科研生力军，扩容人才蓄水池

长期海外访学计划

培养具备国际化视野的青年人才

海外专项技术学习计划

鼓励临床专业技术骨干赴海外深造

学科带头人访学计划

夯实学科建设根基，引领学科高质量发展

拔尖人才培育计划

培育国家级高水平青年创新人才

领军人才培育计划

打造临床战略科学家与

国家级顶尖人才

仁济医院全周期人才培养体系

博士后 青年医师 专业技术骨干 学科后备人才 国家拔尖人才 国家领军人才


