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看到尾”。

郭帅告诉《新民

周刊》，未来的工科

人才不会有太多学科

限制，上海大学的工

程训练面向全校专业

开放，让工科学生具

有艺术修养，让艺术

生具有工科思维。不

同学科的学生在一个

团队里为一个项目做

设计，就像真实的工

程项目一样。

郭为忠的做法异曲同工。他

的课程有一个重要的环节，邀请

企业的技术专家来做学生项目的

评委。“企业专家出的题，那就

是真正的工程问题，因为他每天

上班就是要解决这些问题。”学

生专注产业难题，在真环境中研

究真问题。

什么是卓越工程师

新工科建设并非始于今日。

2017 年，《复旦共识》《天大

行动》《北京指南》相继出台，

构成了新工科建设的“三部曲”。

教育部随后认定 612 个项目为首

批“新工科”研究与实践项目。

2020 年，《教育强国建设规划

纲要（2024—2035 年）》提出

深化新工科建设。2022 年，教

育部以实质化校企联合培养为牵

引，正式启动卓越工程师培养改

革。2025年12月，教育部发布《卓

越工程师教育认证标准》。

四年时间，卓越工程师培养

改革取得积极进展，打破了高校

“学科化、院系制”的传统工科

人才培养模式。但进展背后，困

惑同样存在。

郭帅坦言：“不但是学生迷

茫，其实很多老师也很迷茫。他

们对新工科的理解也没有那么深

刻。”郭为忠也观察到：“很多

学校对新工科的认知，就是学一

点信息、学一点人工智能、学一

点这个、学一点那个，就叫新工

科了，这不是，根本不是。”

学生的困惑更具体。工科

专业学习难度大，挑战集中在学

业压力、实践能力培养、团队合

作、创新思维、职业规划等方面。

有专家提醒：“选专业别盲目追

‘新’，适配比热门重要。”传

统工科正在剧烈转型，学生必须

拓宽知识面，不能太

“专”，尤其是在人

工智能大发展的今天。

面向未来，两位

专家给出了各自的判

断。

郭为忠认为，AI

能做的只是在“已有”

的基础上加工，它所

有的信息来源都是已

经有的，它目前还没

有从 0 到 1 的创造能

力。未来的卓越工程师，恰恰要

具备这种从 0 到 1 的整机创造能

力。他给学生的寄语是“星星之

火，可以燎原”。

郭帅的判断更具象。他认为

AI 时代人机协作是必然趋势，

未来的工程师要把握 AI 不擅长

的领域，包括模糊地带的、复杂

风险的、约束不那么明显的。什

么样的人才是满足时代需求的创

新性工程人才呢？他们不但应对

当前的变化，还要塑造未来。郭

帅心目中的卓越工程师画像是马

斯克，能跨越多个领域，且每个

领域都能做好。“连接力非常重

要，人与不同系统进行连接。”

从“破题”到“解题”，新

工科正在重塑中国未来工程师的

模样。他们不再只是会操作机器

的技能型人才，而是具备系统思

维、多学科视野和 0 到 1 创造能

力的卓越工程师。这条路才刚刚

开始，但方向已经清晰。

上图：上海大学
工程训练中心在
2023 年教育部对
国家级工程训练
实验教学示范中
心评估中排进前
五，2026 年更拿
到了上海市教学
成果特等奖。


