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新工科，不一样

　　新工科

的“新”，

是以能力为

轴心，构建
系统性、融
合性、实战
性三位一体
的全新工程
教育范式。

向先进轨道交通装备、新能源汽

车、航空航天装备、高档数控机

床和机器人等先进制造业重点领

域，国家已启动高技能人才集群

培养计划。传统工科的知识体系、

教学模式和评价标准，正在被时

代重新审视。

从课堂到场景的突围

破题之后，如何解题？两位

专家给出了各自的答案。尽管路

径不同，但他们均指向同一个方

向：让工科教育回归工程本身。

郭帅认为，新工科改革的核

心突破点，不是知识叠加，也不

是技能叠加。而是要实现从知识

传授变成能力重构的底层逻辑变

革。新工科的“新”，是以能力

为轴心，构建系统性、融合性、

实战性三位一体的全新工程教育

范式。

上海大学工程训练中心提出

了“基础更基础，综合更综合”

的理念。所谓“基础更基础”，

强调基础训练从单纯操作技能转

向概念思维建构，引导学生理解

底层原理、形成可迁移的工程认

知，“不只是技能，而是举一反

三的能力、底层思维的能力”。

而“综合更综合”，强调综

合训练从系统整合转向跨场景能

力迁移，引导学生在边界模糊、

多重约束的任务中完成问题定

义、系统建模、接口适配和权衡

决策，是把真实的工程场景拿出

来，多学科、复杂问题、矛盾约

束，让学生去解决接口的问题、

风险的问题、模型验证的问题。

这套理念让上海大学工程训练中

心在 2023 年教育部对国家级工

程训练实验教学示范中心评估中

排进前五，2026 年更拿到了上

海市教学成果特等奖。

如果说郭帅的改革方向是

‘拆掉实训中心的墙’，那郭为

忠的路径则是‘重建课堂里的路。

他的解题思路同样清晰。他在上

海交大机械与动力工程学院推动

了一门课的改革——把《机械原

理》和《机械设计》两门经典课

程融合为一门新课。改革的依据

是“两个系统观”：第一，对现

代机器的认知要有系统观，即机

器不是机、电、控等零散部件的

堆砌，而是一个整体；第二，机

器从无到有的创新设计过程也要

有系统观。换言之，学生既要知

道一台机器为什么是一个整体，

也要知道这个整体是怎么被一步

步设计出来的。

更大的变革在教学模式上。

郭为忠提出了“双主线并行”贯

穿式项目式教学，也就是课堂教

学与课外项目设计制作贯穿整个

学期。

在郭为忠教授的课堂上，

学生要完成一条“课外主线”：

从市场调研开始，到概念设计、

方案论证，再到实物样机。“学

生在我的课程里面，就把未来工

程师的完整训练做了一遍。”这

套模式从 2008 年开始摸索，到

2012 年两课融合创建新课开始

推广至全院学生，至今已实践了

18 年。

学生的成果很具体，就是

整机设计方案和实物样机，并鼓

励申报发明专利。郭为忠说，国

内不少企业的发明专利是部件级

的、局部的，但“整机专利”非

常少。而他的学生，拥有的是整

机原创的设计能力。

一直以来，传统教学中，老

师出的题目是有预设答案的——

我知道答案，就看你的答案跟我

的对不对得上。但真实世界不是

这样。郭帅举了一个例子：把真

实的工业场景放到课堂上，它有

价格约束、时间约束、材料约束，

在有限约束的情况下，找到最佳

问题的解。这是工程能力，也是

综合思维的能力。

上海大学工程训练中心做了

一个大胆的设计：模块化柔性可

适配多工业场景的平台。他们把

不同工业场景中的共性元素抽离

出来，变成底层的“积木模块”，

企业来了一个新场景，就用这些

模块重新组合。硬件模仿不了的

地方，用数字仿真补上。目前，

该训练中心已经实现了中国商飞

大飞机制造的全流程模拟，从设

计到仿真到测量到装配，“从头


