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成自主理论学习；从单打独斗到

团队协作，必须学会沟通、分工

和跨界合作。“此外要能够是发

现和定义问题，而不仅仅是解决

已有既定问题。而且学生要逐步

常态化自我复盘机制，能在一个

课程或一个阶段性项目完成后的

集体复盘中进行反思迭代。”

在新工科背景的教育教学

探索，助力学生提升四大核心能

力——知识整合能力，能调用多

学科知识解决一个工程问题；非

技术素养，沟通、项目管理、商

业思维等职场所需的软技能；创

新实战能力，从 0 到 1 落地想法

的能力，而非纸上谈兵；终身学

习能力，掌握了学习新知识的方

法论，不惧未来变化。“新工科

培养的正是传统教育模式制造不

出的、能应对不确定未来的复合

型创新人才。这类毕业生在解决

真实、复杂问题上的能力，恰恰

是企业最渴求的，高度契合产业

升级需求。”

新工科毕业生已经成为“就

业高地”争抢的对象，起薪和岗

位匹配度有明显优势，在新能源、

新材料、人工智能等领域尤其突

出。

作为业内人士，所有受访

者对家长和孩子给出的共同建议

是——

跳出“专业”看“领域”：

不盲目追逐短期热度，优先选择

贴合制造强国、数字中国、双碳

战略的新工科专业。这些专业是

国家长期战略刚需，行业人才缺

口大、职业生命周期长。纠结于

“生物工程”还是“制

药工程”这种细节没意

义，它们未来在课程上

高度重合。应关注大领

域，如大健康、新能源

等。

遵循“兴趣与特长”

结合：兴趣才是持久的

内驱力。逻辑思维强、

擅长数理、愿意深耕科

研的学生，可以优先选

择偏理论的工科方向，

走考研升学、科研深造

路线；动手能力强、擅

长实操的学生，可以走

卓越现场工程师就业路

线。适合自己的，才是最好的专

业。

看“平台”重于“牌子”：

一所大学能否提供跨学科选课、

进实验室、参与产业项目的资源

平台，比学校名气更重要。要善

用目标学校的培养方案等公开信

息。

别被新名词“忽悠”：看到

一个没听过的专业，去查它的核

心课程，看是真正交叉了还是旧

瓶装新酒。

选择固然重要，但在这个时

代，用选择代替努力的想法已经

行不通了。最好的策略，是帮助

孩子进入一个能提供丰富资源和

可能性的平台，然后鼓励他按照

新工科人才的标准去“主动塑造”

自己。
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