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的成长路线。

教师不再是“一个人在教室

里讲”，而是和企业工程师组成

“双导师”团队一起教。学校把

课堂搬到车间里、生产线旁，让

学生到“问题诞生的地方”去学

习。学校还推行本科生全程导师

制，从大一进校就有老师全程跟

踪指导。

作为上海市应用型本科高校

人才培养改革的试点单位，在上

海电机学院，学生们每学年会在

特定时间段暂时告别校园，“住”

进企业，把车间当课堂，把项目

当课题，在真实的岗位上历练。

从独立设计一款伺服电机，到参

与多家 eVTOL 公司动力系统管

理，再到深度参与芯片研发与性

能优化等重点项目，在解决企业

“真问题”中不断成长。

传统工科教育的核心痛点在

于“能力供需不匹配”，具体表

现为课程内容滞后、实践训练不

足、评价导向偏差及产教协同不

畅，导致毕业生难以快速适应产

业需求。针对传统工科教育的共

性痛点，上海电机学院像其他同

类型高校一样，试图为新工科背

景下的人才培养蹚出一条破局之

路。“我们始终相信，最好的教

育不是在课堂上‘教’出来的，

而是在解决真实问题的过程中

‘长’出来的。”鲁雄刚说。

华东理工大学教务处的相关

负责人在接受《新民周刊》采访

时指出，传统工科专业壁垒分明，

新工科强调打破壁垒，交叉融合；

传统工科知识体系稳定，更新慢；

新工科直面人工智能、大数据等

前沿新技术，要求课程快速迭代。

更大的区别还在于培养模式

的巨大转变。传统培养模式始于

理论终于应用，而新工科倡导始

于问题、终于产品的项目式学习，

在解决真实挑战中构建知识。

以电子信息材料专业为例，

材料学院着力拓展实习实践平

台，与多家企业建立稳定的实习

基地，同时与上海集成电路材料

研究院签署合作框架协议，打通

“产业前沿技术—实习实训—课

题攻关”协同通道。
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班大四本科生何文鑫参与上海集

成电路材料研究院 “硅纳米线

阵列的可控制备研究” 课题。

项目起步阶段，他面临专业术语

体系陌生、整套制备工艺流程尚

不熟悉等多重挑战。为此他主动

向企业工程师虚心求教，广泛研

读专业典籍与前沿行业文献，聚

焦核心技术难点逐一钻研突破，

自身专业实操与科研认知水平稳

步提升。最终团队成功完成技术

攻关，借助湿法刻蚀与氧化减薄

协同调控工艺，精准完成硅纳米

线结构裁剪，为纳米限域去浸润

微加工打造出高精度可靠模板。

何文鑫踏实严谨的工作作风与出

色执行能力，收获项目全体成员

一致好评。 “学生在解决复杂

问题时，会深刻理解数理知识的

威力，从而倒逼自己学得更深更

透，而非肤浅的‘动手’。”这

位负责人表示，传统培养模式先

学再用，知识容易僵化；新工科

是“用以致学，学用相长”。同

时，这也会成为读研的强大优势。

导师青睐的，正是这种有过完整

项目实战、学术视野开阔、科研

耐力好的学生。“本科毕业生进

入顶尖高校和科研院所的学生，

其项目经验是重要加分项。”

华东理工大学成立了校企协

同教学指导委员会，由校企双方

专家联合开展常态化研讨，系统

梳理产业实际需求与现有教学方

案之间的差距，建立有效的反馈

意见收集机制。据此制定课程大

纲及企业案例融入方案，动态调

新工科与传统工科的区别？
　　相对于传统的工科人才，未来新兴产业和新经济

需要的是实践能力强、创新能力强、具备国际竞争力

的高素质复合型“新工科”人才，主要的区别具体表

现在以下几点：

学科交叉融合

　　新工科强调多学科交叉融合，不仅要求学生在某

一领域精深，还需具备跨学科的知识和能力。例如，

人工智能专业涉及计算机科学、心理学、哲学等多个

学科。

创新能力与实践能力

　　新工科人才不仅要解决现有问题，还需具备学习

新知识、新技术的能力，以引领未来技术和产业的发展。

综合素质

　　新工科人才不仅技术过硬，还需具备经济、社会

和管理知识，以及良好的人文素养。


