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凭借出色的综合能力，陈欣宇从

220 余名参选学生中脱颖而出，

成为明月科创实验班首届 28 名

学子之一，并当选为班长。

进入实验班后，陈欣宇彻底

告别了传统大学的学习模式，真

切感受到了新工科改革的颠覆性

力量。学校引进美国欧林工程学

院先进课程模式，同时将传统工

科课程高度凝练，让学生一年吃

透普通专业两年的核心内容。最

颠覆的是，绝大多数工科科目摒

弃纸笔考试，取而代之的是项目

考核，学生的成绩、能力、成长，

全部藏在一次次实战项目里。

为了让学生敢于探索、放手

创新，学校给每位学子每年划拨

5 万元专属项目经费，支持大家

自由立项、自主研发。疫情期间，

陈欣宇和同学们萌发了第一个创

业项目——研发智能花盆，帮助

困在家里的人更好地种菜。

不过，这个思路超前、看似

“小资”的项目并没有被授课老

师看好。他们转而开始找其他可

行的项目，很多材料，很多工具，

他们见都没见过，所以一股脑地

买回来试验、研究。正是在一场

场不成功的尝试之中，他们逐渐

理解了课本上讲述的理论到底该

如何落地。让陈新宇颇感意外的

是，几年之后，类似的智能花盆

产品风靡市场、热销全网。他不

无感慨地说，“原来我们第一个

想做的项目是最可行的。”

四年大学生涯里，陈欣宇说

授课老师都是学校从各学院精挑

细选的骨干师资，拥有很前沿的

教育理念。老师熟悉每一位学生

的特长与短板，遇到硬件研发、

算法编程、项目落地、职业规划

等不同问题，都能对接专属的导

师精准答疑。

作为全程参与改革、摸着石

头过河的首届学子，陈欣宇也讲

到了新工科探索中遇到的不少挑

战。比方说，有些项目是小组合

作完成的，每个人在项目中的作

用和表现肯定是不一样的。“由

于没有具体的评判标准，老师有

时候给的分数会让付出多的人觉

得不够公平。”

没了题海战术，没了应试内

卷，很多同学一头扎进各自的项

目之中，生生把自己练成了“六

边形战士”，从底层硬件电路、

结构设计，到软件编程、算法研

发，样样精通；但也正因为此，

有的人底层数理能力、基础知识

反而显得有点不够扎实。“我们

有时候会和老师商量，在忙自己

的项目，有些课就不去上了。这

的确会对后续深造产生一定的影

响。”

陈欣宇班上 28 人，有的同

学直接成为了新工科教育的新生

代老师，出现了 3 个融资超两

千万元的优质创业项目，其中不

乏人形机器人等前沿赛道；还有

的人继续读研深造。他本人被保

送到了复旦大学。“复旦也是看

中了我持续创业的能力，我们团

队研发的莫离陪伴机器人，从

AI 日记这个角度切入，瞄准的

就是 AI 时代个人成长发展的个

性化问题。我从 2024 年就开始

做一个面向大学生的公益社群，

叫做七钛空间，目前我们的小程

序和网页已经上线。我们面向广

大普通大学生提供两个服务，一

个是个人遇到问题或处在低谷的

时候，提供无偿的咨询服务；另

一个是用户可以通过写日记的方

式提升自我。我之前沉淀了十几

万字的知识库内容，还把我们身

边一些朋友的经验也沉淀了进

去。我们希望在保证隐私的情况

建设“新工科”历程
“新工科”建设是主动应对新一轮科技革命和

产业变革的战略行动。

2017年 2月以来，教育部积极推进新工科建设，

先后形成了“复旦共识”“天大行动”和“北京指南”，

构成了新工科建设的“三部曲”。

2018年3月，教育部办公厅公布首批612个“新

工科”研究与实践项目。

2018 年 9月，教育部、工业和信息化部、中国

工程院联合发布

。

2019 年 4月，教育部在天津大学召开“六卓越

一拔尖”计划 2.0 启动大会，系统推出了新工科、

新医科、新农科、新文科，即“四新”建设，掀起

了高等教育的质量革命。

2020 年，中共中央、国务院印发

2022年，教育部以实质化校企联合培养为牵引，

2025 年 12 月，教育部发布


