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展技能培训、聚焦重点产业领域开展紧缺急需专项技能

培训的“1+1+X”技能培训补贴政策体系，从顶层设计上

保障技能人才队伍建设。

在绘制职业技能培训规划蓝图的同时，上海也在不

断建强各类技能培训载体，推动形成了政府主导、企业

主体、校企贯通、多方协同的技能人才培养新格局。

2025 年 4 月 30 日揭牌成立的上海产训融合技能发展

中心是一个很好的例子。作为上海首个由优质人力资源

服务机构打造的高能级、综合性技能人才培养平台，这

里被赋予了产训融合、因地制宜、先行先试、突破攻坚

的重要任务。

据悉，产训融合技能发展中心主要围绕上海三大先

导产业（人工智能、生物医药、集成电路）、两大民生

保障紧缺领域（高端家政、养老护理）开设课程，依托

链主企业，快速开发模块化、个性化的短平快培训项目，

力争短期内填补技能人才缺口。

产训融合技能发展中心校长兼总经理潘攀告诉《新

民周刊》，得益于市区两级人社部门的指导和支持，成

立仅仅半年时间，该中心已在杨浦、徐汇、黄浦、虹口、

闵行、静安设立了 6 个二级学院，而青浦和浦东两个校

区也在筹备之中。

据潘攀透露，各二级学院开展职业技能培训的侧重

点会根据所在区的产业特点而有所不同——如徐汇人工

智能分中心、杨浦数字经济分中心、黄浦金融科技分中心，

而虹口聚焦现代服务和航运，闵行是智能制造，静安则

主攻区块链和绿色低碳领域的培训内容。

半年来，6 个区的二级学院已经推出了第一批人工智

能训练师、全媒体运营师等 12 类共计 36 门技能培训课程，

涵盖上海“3+6”（三大先导产业和电子信息、生命健康、

汽车、高端装备、先进材料、时尚消费品六大重点产业）

产业体系，以及家政服务、养老护理两大急需紧缺行业工种。

从产训融合技能发展中心的培训对象来看，除了企

业输送的定制培训学员，更多的是想要提升自身职业技

能水平的劳动者，既有在职人员，也有应届大学生。课

程内容相当丰富，既有理论教学又有实践操作，考试通

过才能拿到相关证书，仅仅靠刷题是不行的。当然，学

员一旦考取技能证书，市级和区级都会给予一定的补贴，

鼓励大家不断提升自己，通过健全终身技能培训制度，

促进技能就业、技能增收、技能乐业。

2025 年，全市开展补贴性职业技能培训 72.59 万人

次，超额完成人力资源和社会保障部下达的 65 万工作目

标；新增培养高级工以上技能人才 7.17 万人次，超额完成

2025 年上海市为民办实事项目任务。“十四五”职业技能

培训工作可谓完美收官。

世界技能大赛

　　 世 界 技 能 大 赛（WorldSkills Competition， 英 文 缩 写

WSC）由世界技能组织举办，是迄今全球地位最高、规模最大、

影响力最大的职业技能大赛。

　　世界技能大赛有六大类比赛项目：运输与物流、制造与

工程技术、创意艺术与时尚、结构与建筑技术、信息与通信

技术、社会与个人服务。

　　世界技能组织规定，绝大多数参赛选手年龄在大赛当年

不得超过 22 周岁。目前，获准放宽年龄限制的项目有增材制

造、飞机维修、制造团队挑战赛、工业 4.0 等 10 余个，在大

赛当年这些项目参赛选手的年龄不得超过25周岁。

　　每个成员在每个技能竞赛项目中可以

选派 1 名 ( 组 ) 选手参赛，每名选

手只能参加一个项目的比赛，且只

能参加一届世界技能大赛。

上海的生物医药行业企业开展新型学徒制培养。


