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从最初的“搬运工—copy美国总

部产品”，到现在“中国市场已

经成为全球创新中心”。这一历程，

映射出一家跨国企业在中国市场

的深度融入与价值重构。

研发本土化的战略导向，

加之研发人才不断在实践中创

新，共同催生了市场爆款。以

植物营养素为核心的抗衰产品

“基源欣活”，两年就达到了

20 亿元的销售额，此外“沛源

蛋白粉”上市一年，销售额已

超过 10 亿元。

更值得一提的是，融合中草

药智慧的产品早已走向世界——

2013 年安利（中国）自主研发

的银杏苁蓉片，已销往全球 14

个国家和地区，累计销售额超过

30 亿美元。源自东方智慧的健

康产品，正走向世界。

在社群中美好

作为安利上海体验馆的初始

员工，王玮娟从最初的门店员工

一路成长为整合支持 - 产品专

员。每一次的场馆更新对于王玮

娟而言，意味着工作内容与方式

的变化。如今，她的职务是为安

利创业者提供社群支持。

2023 年，安利（中国）将

企业战略从“大健康”升维成“美

好生活之花”，以八大美好生活

的价值主张全方位展现安利事业

所蕴含的价值，以期为中国社会

和消费者提供全方位的美好生活

解决方案。

伴随产品升级的是商业模式

的深刻转型，安利正从过往的“销

售模式转向健康生活赋能模式”。

这一转变的核心载体，是在中国

市场成熟运作的“大健康和美好

生活社群”。

目前，安利在全国支持运营

着数十万个线上线下相结合的社

群。这些社群超越了传统销售渠

道的功能，成为传播健康知识、

培养生活方式、提供个性化健康

方案的重要平台。每天，体验馆

人来人往，王玮娟经常要担任各

种健康沙龙的主持人。由于要在

工作中面对不同人群，不断学习

新知识，这份工作在她眼中，“每

一天都充满新鲜感”。

在社群中追寻美好生活，也

深刻影响着研发导向。阚君陶说，

团队的工作重心正从产品开发，

延伸至通过数智化 AI 模型为消

费者提供个性化健康方案。

在采访中阚君陶介绍，近年

来自己所在团队参与了一项“美

好生活队列研究”。经过安利（中

国）与中国人口与发展研究院、

浙江大学共同努力，历时390天，

深入全国 8 大城市，在超过万人

入组基础上，实现对个体在“社

会 - 心理 - 文化 - 时代背景”健

康与生活状态的立体评估。这是

国内该领域最大规模研究之一。

“美好生活队列研究”结果

明确显示：身处积极社群关系网

络中的人，身心健康得分显著更

高，生活的幸福感更强，看山去

更年轻。这也充分证明：美好生

活，的确可以通过“活在一起”

实现。

2026 年即将到来，这标志

着中国新一轮五年规划的开始。

越来越多不同年龄层的人看好大

健康社群创业的发展前景与安利

深厚的品牌积淀，选择加入安利

创业团队。银发族、宝妈、职场

人等，身份不同的他们用专业知

识和创新思维推广健康生活方

式，在实现个人事业成长的同时，

也为全民健康注入新能量。

　　纵观安利（中国）30 年发展历程，背后是成千上万名员
工和合作伙伴不断挖掘自我潜能的成长史。


