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容和质量，支持创业者社群运营，

引导并满足多样化美好生活需

要，推动高品质健康生活消费。

走进安利上海体验馆，咖啡

香味与音乐轻柔相融，美好生活

画卷徐徐展开。无论是“美好剧场”

还是社交空间，明快的色彩与流

动的光影，瞬间唤醒身心活力。

比场景更动人的，是在这里

工作、交流的每一个人——他们

本身，就是美好生活的代言。记

者第一眼看到王玮娟时，这位已

在安利工作近 15 年的员工，身

上洋溢着充沛的能量，丝毫不见

人们常说的“班味”。

关于如何消除“班味”，王

玮娟给出的秘诀是，自己早就将

这间体验馆看作“家”，“这里

就是美好生活之家”。

2011 年，王玮娟在看到安

利的招聘信息后，毫不犹疑地

投递了简历。回想当年那份果

断，王玮娟说，这是缘于此前

家里使用安利产品积攒的“路

人缘”与信任感。

年轻人出于信任而选择了

企业，而企业也很快报之以人

性化关怀：依据她当时在普陀

区的住址，将她安排在最近的

店铺上岗。

对于刚刚步入新环境的年轻

人而言，面对陌生工作，最需要

的是包容与试错的空间。“刚入

职时，周围同事都特别包容，给

了我充分的适应空间。”她回忆道。

十年前，阚君陶与陈亮两位

药学博士先后加入安利位于上海

浦东张江的研发中心。在研发中

心见到二人时，两位“80 后”

既有想象中知识分子的自信，身

上也有独特的风趣和温度。如今，

他们都已是独当一面的研发高级

经理，是各自团队的管理者。

2015 年 12 月，阚君陶选择

投身安利（中国）。通常来看，

复旦大学医学院药学专业的博士

会去往高校、科研机构或者传统

药企就业。当被问到为何来到安

利（中国），阚君陶说，他想要

一份不再是“重复式劳动”，而

真正具备人文关怀、能够实现志

趣的工作。安利符合这一切期待。

初进公司，阚君陶时常在公

司里遇见时任安利大中华研发副

总裁的陈佳。陈佳会停下脚步，

主动问候。“当时我还是个新人，

陈佳总每次见到我，总会和我打

招呼。她会说，阚博士你最近过

得如何？项目有没有困难？”

当年求职的同时，阚君陶还

成功申请到牛津大学博士后奖学

金，但是安利“大家庭”汇聚的

温度，让他最终留下。

“你有什么困难，随时可以

提出来，我们一起解决。”来自

公司的支持，破除了两位博士彼

时心中无形的障碍，让他们敢于

迎接更高维度的挑战，发现自己

的无限可能。人文关怀，正是职

场中不可或缺的“创造力土壤”。

在变革中成长

21 世纪初，当不少外企还

三位员工的成长故事，亦是安利在华三十年发展策略的生动注脚。
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