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搭建医学创新超级跑道

破性举措。

申康中心副主任赵蓉介绍，临床医生的研究要变成

产品，必须依靠与企业合作，而企业也希望长期与临床

PI 合作，以期实现产品的不断迭代。“公司化运营”可

以帮助医生以合法合规的方式，全程参与研究成果的转

化，分享转化收益，为临床创新注入持久的内生动力。

人才是临床研究和转化的核心要素。上海临转院总

裁段琦介绍，平台启动了一项“国际临床试验与研发领

军人才培养计划”，面向中国医院中的青年优秀临床研

究者，开设“小而精、高起点、国际化”的培训班，邀

请具备国际实践经验的专家讲课，全程以英文授课。学

员不仅坐在教室里听课，还必须参与实践——与跨国药

企全球高级临床研发人员一对一配对，直接参与全球研

发项目的关键环节。“培养计划不只是简单的知识和技

能培训，更是通过理念的改变和视角的延展让学员获得

综合性、全方位能力的提升。”

此次培养计划的合作方——国际药物信息协会

（Drug Information Association，简称 DIA），是具有 60

多年历史的全球医药研发领域权威的非营利性国际组

织。DIA 全球董事会成员李自力向《新民周刊》介绍，

过去，跨国公司的国际多中心临床试验来到中国时，试

验的科学性和设计都已经确定了。中国研究者多以执行

者身份出现，也鲜有机会进入全球指导委员会，对试验

的科学性和设计缺乏实质话语权。高端国际化临床研究

人才缺乏，不但限制了中国在跨国公司为主导的国际多

中心临床试验的影响力，也成为制约中国创新药全球化

的瓶颈之一。

他表示，近年来随着中国生物医药创新的蓬勃发展，

特别是创新药临床研发的快速提升，中国创新药“走进

世界”的需求日益增长，中国临床研究者需要加速转型。

临床研究和转化的“堵点”不止资金和人才。随着

多中心临床研究越来越多，国内临床试验的伦理审查体

2025 年 10 月，上海临转院与孚腾资本联合发起设立的临床转化种子基金，同时通过举办 “国投孚腾杯” 临床创新创业大赛，持续为临床转化种
子基金筛选高质量项目。


