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沪语传承，党建引领下的小米方言“必修课” 发挥，陈东带领大家深入探讨了

《繁花》爆红背后的文化力量，

展示上海在文化建设方面取得的

突出成就。

当台下的党员跟着陈东重

复上海话时，这不仅是语言的

传承，更是党建赋能下在沪语

中感悟“海纳百川”的城市精

神。

党建工作做实了就是生产

力，做强了就是竞争力，做细了

就是凝聚力。2018 年，小米在

徐汇区注册成立主体公司。次年，

小米公司入驻徐汇万科中心。

2022 年，小米上海公司党总支

揭牌，把党组织建在经济发展最

活跃的经络上。今年，小米上海

党总支顺利完成换届。

小米集团党委常务副书记、

工会主席、妇工委主任施艳表示，

这次换届是小米集团政治生活中

的一件大事，也是上海区域总部

发展历程中的一件喜事，“尤其

这次大会，适逢集团春夏表彰，

还有陈东老师精彩的沪语专题分

享，对于加强党的建设、推动集

团各项事业的发展具有重大而深

远的意义”。

黄浦江潮涌不息，苏州河桨

声依旧。在这座永远年轻的创新

之城，小米员工每一句“侬好”

背后，都是党建引领下科技与文

化深度融合的温暖见证，是外来

人才从“新上海人”到“上海创

新人”的身份进化。

新征程呼唤新作为

每年 5 月都是小米集团举行

春夏表彰的时节。同期，集团将

联动各区域总部举办“走动式颁

奖”。今年也是第一次邀请高管

们来到深圳、南京、上海和武汉

区域为获奖者颁奖。

据了解，“走动式颁奖”是

小米党工团始于 2019 年的工作

创新。通过颁奖者走到工位上的

颁奖形式，让获奖者切实感受到

组织的重视与关怀。

此番上海区域的颁奖，一共

颁发了“小米集团党委‘米福星

挚友’”“小米集团五一劳动奖

章”“小米集团科技创新英才”“小

米集团科技创新新星”等奖项；

并给“小米妇工委区域负责人”

和“小米青年志愿服务队上海分

队”进行授牌，以及给“上海区

域米福星小家”揭牌。

今年是小米集团成立 15 周

年，也是小米集团党委成立 10

周年。新起点赋予新使命，新征

程呼唤新作为。施艳也代表集团

党委，对新一届上海党总支和全

体党员提出了以下期望——

首先，要结合上海区域总部

的技术人才优势，充分发挥党员

在汽车、手机等核心业务领域的

先锋模范作用，推动党建与集团

业务发展融合互促、双向赋能；

其次，要把党建工作深度嵌入业

务链条，在项目攻坚、技术突破

等一线设立“党员先锋岗”“攻

坚突击队”，持续筑牢党建与业

务融合根基；最后，在“总部指导，

属地管理”的大原则下，上海党

总支结合业务优势和上海地域发

展特点，以党建为纽带，探索符

合自身实际的党建工作模式，并

培育党建品牌。

右图：施艳（左一）
和陈东（右一）
给“2025 小米集
团五一劳动奖章”
获得者颁奖。
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