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银直联”自助服务专区，可直联

上海市人力资源和社会保障自助

经办系统，分别为法人单位和个

人提供社保自助经办服务，老年

客户在网点就能查询个人城镇基

本养老金、城乡居保缴费情况等

社保相关业务。建行南汇支行还

为退休后来网点提取公积金的老

年客户，打造了专属的“退休

了·到建行”金融服务方案。

  据了解，后续建设银行还

将依托特色网点打造权益、服务、

投教、微生态等四大特色，依托

康养产业共享服务平台深度服务

养老产业优质企业，推动养老产

业创新链、产业链、资金链、人

才链“四链融合”，积极培育养

老生态。

拓展企业年金计划

完善养老保障体系

经过多年发展，我国已初步

建立养老保障三大支柱，包括：

第一支柱，由政府主导的基本养

老保险；第二支柱，企业（职业）

年金；第三支柱，个人养老金制

度和各类商业养老金融业务。其

中，企业年金作为职工养老钱的

重要补充，可以让职工在基本养

老保险待遇外多一份退休收入。

企业年金不仅可以为职工提

供额外的养老保障，满足不同人

群的养老需求，还能够促进养老

金融服务的创新和升级，推动养

老金融的全面发展。《意见》提

出，要推动企业年金提质扩面，

鼓励各类有条件、有意愿的企业

建立企业年金。

建信养老金管理有限责任公

司上海中心资深业务专家廖霏告

诉《新民周刊》，结合国家要求，

企业年金业务自 2004 年开始施

行，已达到了一定的覆盖率。人

力资源社会保障部数据显示，截

至 2023 年末，全国企业年金参

加职工 3144 万人，积累金额首

次突破 3 万亿元，达 3.19 万亿元。

尽管第二支柱取得进展，但从实

践来看，企业年金参与度仍然有

待提高。

对于园区和片区的企业年

金，需要金融机构来刺激中小企

业里的技术骨干先加入到年金计

划中，把人群再一次扩幅。“大

型企业覆盖比较充分，中小企业

则面临两个问题：一是建立流程

繁杂，二是成本高。”廖霏表示，

“面对企业年金提质拓面的要求，

建设银行快速响应，在机制创新

上下功夫，研究推出简易年金计

划等，促进第二支柱建设。”

“目前，上海正式启动‘上

海临港人才年金计划’，主要由

自贸区管委会牵头服务下属的企

业。如果企业愿意加入，可以选

择一定比例的员工参加这个计

划，还可以获得项目的产业人才

补贴。第二个计划是目前正在启

动的‘ 大零号湾计划’，将把

发展速度较快的重点企业邀请加
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南汇支行网点出
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