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“你几岁退休？”“你延迟几年？”2024

年 9 月延迟退休将实施的消息一

出，打工人都在关心同一个话题。

2024 年 9 月 13 日，十四届全国人大常委会

第十一次会议审议通过《关于实施渐进式延迟

法定退休年龄的决定》，明确了改革的目标原则、

主要任务和保障措施。至此，之前早有讨论的

延迟退休政策，终于落地。

9 月 19 日，国务院召开实施渐进式延迟法

定退休年龄工作动员部署视频会议，中共中央

政治局常委、国务院总理李强在会上指出，实

施渐进式延迟法定退休年龄改革，是党中央从

党和国家事业全局出发作出的一项重大决策，

是积极应对人口老龄化、促进人口高质量发展的客观要

求，是充分释放人才红利、助力中国式现代化的现实需要，

是健全社会保障体系、更好保障和改善民生的重大举措。

渐进式，小步走

根据决定，从 2025 年 1 月 1 日起，用 15 年时间，

逐步将男职工的法定退休年龄从原 60 周岁延迟到 63 周

岁，将女职工的法定退休年龄从原 50 周岁、55 周岁，分

别延迟到 55 周岁、58 周岁。

从实施进度看，改革目标不是一步到位，而是渐进式、

以较小幅度逐步推进。

男职工和原法定退休年龄 55 周岁的女职工，每 4 个

月延迟 1 个月 ; 原法定退休年龄 50 周岁的女职工，每 2
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　　多位专家在解读延迟退休政策时都强调，这次退休政策的调整，一大特点就是：

改革坚持自愿、弹性，不搞“一刀切”。

延迟退休，尘埃落定

个月延迟 1 个月。为了让公众更清楚自己未来什么时间

退休，决定后附了延迟法定退休年龄对照表，可以根据

自己的出生年月对照查询。

除了逐步推进外，延迟退休政策的另一大特点是“弹

性”。

决定明确，职工达到养老保险最低缴费年限，可以

自愿选择弹性提前退休，提前时间最长不超过 3 年，且

退休年龄不低于原法定退休年龄。

职工达到法定退休年龄，所在单位与职工协商一致

的，可以弹性延迟退休，延迟时间最长不超过 3 年。

中国社会保障学会副会长、浙江大学国家制度研究

院副院长金维刚表示：“决定体现了对个人意愿的尊重，

不强制要求每个人必须达到新的法定退休年龄才能退休，

而是可以在前后 3 年的弹性区间内进行选择，大家根据

自身情况安排何时退休。”决定强调，实施中不得违背

江苏省南京市，1979年南京市百货公司下关分公司“光荣退休”证书。


