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学。通过共同的目标和题目，可以

聚集不同领域的科学工作者，形成

合作研究的氛围和环境。这样不仅

能够推动科学研究的进步，还能够

培养具有交叉学科背景的人才。”

他寄语年轻的科研人员，科研

是一条充满挑战和机遇的道路。在

这条道路上，要保持对科学的热爱

和好奇心，勇于探索未知领域。同

时，也要注重基础知识的积累和专

业素养的提升，不断提高自己的科

研能力和创新能力。最重要的是，

要保持坚持不懈的精神和乐观向上

的态度，相信自己能够取得优异的

成绩。“你必须对自己的研究领域

充满兴趣。因为研究工作与课堂作

业有着本质区别。作业通常有明确

答案，而研究则充满了不确定性。

所以我们需要坚守信念，保持开放

心态，勇于探索和挑战现有知识的

边界。”

在谈到如何激发学生的好奇心

和对科学的热爱时，谢心澄表示：

“你要给他一个相对容易但又需要

努力一下才能做出来的题目。他一

旦做出来有一定的成功感，就会增

加他的自信心和好奇心。”他强调

这是一个渐进的过程，需要一步步

引导学生深入探索科学的奥秘。“在

大学时，我最初对数学很感兴趣，

但接触物理后，发现物理更能激发

我的热情。如果其他领域更吸引你，

那么转换方向也是可行的。虽然识

别真正的兴趣有时较难，但取得一

些成就能帮助你重新聚焦并激发热

情。”

谢心澄说，自己在博士求学期

间转换了三次研究方向。在等离子

体、粒子物理这两个领域都有过不

同程度的尝试，最终选择专注于凝

聚态物理研究，博士毕业的时候，

已经是第三任导师在指导他了。 “我

一直耐心地寻找与自己的想法更契

合的领域。当真正进入一个学科时，

就会发现许多具有挑战性的前沿问

题。如果能进一步取得新的研究成

果，是一件会让人感到非常兴奋的

事情。”

当然，科研人才除了需要具备

扎实的专业知识、敏锐的洞察力、

独立思考的能力和坚韧不拔的精神

之外，他们还应该具备良好的团队

合作精神和沟通能力，因为科研往

往需要多人协作才能完成。“科研

人才还应该具备强烈的社会责任感

和使命感，因为科研成果最终要服

务于社会、造福人类。”

谢心澄说，无论是去企业工作，

还是在学术界继续科研，都需要认

识到自己真正追求的是什么，以及

能否从中获得满足感，这是职业生

涯中至关重要的。只要你致力于追

求自己热爱的事物，就能找到适合

自己的道路。“我们的行为不应受限，

要拥有创造力，就必须具备独到的

见解，不要轻易受外界影响，倾听

内心的呼唤。”

对于当前学术评价体系中的论

文压力问题，谢教授认为不能完全

避免内卷现象，但可以通过一些措

施来缓解。他提到北京大学等学校

采用的终身教职体系就是一个例子。

在这个体系中，年轻学者在初期需

要不断产出成果来证明自己的实力，

但一旦获得终身教职后就可以更加

专注于重大问题的研究。

在谈到 AI 时代人类最重要的能

力时，谢心澄认为思考力和创造性

思维是不可或缺的。“AI 目前来看

还是模拟为主的，它很多数据是根

据现有数据分析出来的。但科学发

现或思想往往具有跳跃性，这是 AI

目前还不具备的。我很认同英伟达

创始人兼 CEO 黄仁勋的观点，即我

们不鼓励大家一股脑学习编程研发

AI，因为随着 AI 快速发展，原本门

槛很高的计算机已经成为大家都可

以使用的工具。在这种情况下，我

们更重要的是去学习如何提出好的

问题，利用 AI 创造新的想法。”谢

心澄说，“你无法提出好的问题，

就肯定不会取得好成果。而要训练

自己有提出好问题的能力，就需要

深入一个重要领域进行研究。每个

领域都有自己的边界，如果你对这

个领域了解不够，不知道边界在哪，

那你提出的问题就无法拓展这个领

域的边界，也就不能创新。”

谢心澄指出，AI 可以赋能人类，

减轻我们的工作负担。但同时我们

也需要思考如何避免被 AI 系统所束

缚。 “大学要致力面向未来培养人才，

仅凭刷题取得优秀成绩的小学生，

以后无法应对 AI 快速发展下的未来

社会。所以大学要努力为学生创造

怎样静下心思考提出问题的环境、

在教育过程中帮助学生养成终身学

习的习惯。”

　　因为研究工作与课堂作业有着本质区别。作业通常有

明确答案，而研究则充满了不确定性。所以我们需要坚守
信念，保持开放心态，勇于探索和挑战现有知识的边界。




