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还是雇员，都要特别注意信息输出

要谨慎，避免一些不法分子通过了

解具体信息，行诈骗之实。

对于一些公司管理层、高阶专

业人士，如果需要寻找工作，切勿

到招聘网站实名广撒英雄帖，甚至

弄得人还没走，满世界知道某人想

走。在信息时代，如何管控好自身

信息，确实重要。否则，一旦信息

泄露，或者被不法分子搞走，轻则

频频遭遇诈骗、推销电话追击，重

则因为一些公司高管、专业人士往

往留存有一些商业秘密等，亦有被

挖出贩卖的风险。之后，亦有可能

面临各种比普通人信息泄露更麻烦

的事。

与大学生求职时海投简历不同，

已经有较高年资的人才，最好不要

“病急乱投医”，而是在哪怕并不

急于找工作的时间段，就与人力资

源机构专业人员建立联系。毕竟，

公司管理层、高阶专业人士除了自

身偶尔有找工作需求以外，也肩负

着为团队遴选伙伴的责任。与猎头

保持长期联系，让专业机构对自身

理念、各方面条件等有综合评估与

日常了解，非常重要。

王栋则提醒求职者，对于岗位

和投递简历的公司，自己也要去主

动了解一下，除了普通背调，特别

是要了解下目标公司的岗位需求、

自己是否符合目标公司的要求，目

标公司的理念和自己的价值取向是

否对路。做好上述几步，才好投出

简历。

“有些猎头挖的是在职人员，

往往衔接没做好或是猎头重利，并

没有有效匹配，导致被挖对象陪了

夫人又折兵。”王栋说。

总之，小心为上！

号刊登了一篇案例分析，其中主要

讲道“竞业限制补偿标准的合理性

如何审查”。涉案事件中，苏某某

于 2019 年 12 月 10 日进入某科技公

司工作，劳动合同期限从当年 12 月

10 日到 2022 年 12 月 9 日。合同约

定苏某某从事技术类工作，工资为

每月 4.5 万元。双方另签有保密合

同，其中约定“保密方式”“专有

服务和不竞争”“保密期限”“保

密费和竞业禁止的经济补偿”以及

“违约责任”。其中特别提到，苏

某某与科技公司解除劳动合同之日

起 24 个月内，不得自营或为他人经

营与该科技公司有竞业的业务，而

科技公司按照上海市最低工资标准

每月 2590 元向苏某某支付竞业限制

补偿费用。负有竞业义务的苏某某

如违反合同，则要向该公司赔付 100

万元违约金。苏某某于 2021 年 7 月

8 日从科技公司离职，2021 年 7 月 9

日至 2022 年 6 月 15 日，科技公司

按每月 2590 元向苏某某支付了十二

个月的竞业限制经济补偿，其中科

技公司支付最后一笔竞业限制经济

补偿的时间为 2022 年 6 月 15 日。

后苏某某向仲裁委申请仲裁，

要求科技公司按照其离职前正常工

资标准每月 4.5 万元的 30% 支付竞

业限制经济补偿差额、解除竞业限

制协议、支付额外 3 个月的解除竞

业限制经济补偿等。仲裁机构没有

支持苏某某的申请。苏某某告到法

院。一审法院采纳了苏某某按照其

月平均工资的 30%，即每月 1.35 万

元的标准作为其竞业限制补偿标准

的主张。科技公司不服判决，进行

上诉。二审法院上海二中院认为，

本案争议焦点在于科技公司向苏某

某支付竞业限制经济补偿的标准及

时间。最终维持原判。

有猎头公司从业人员告诉记者，

这一案件的关键问题在于科技公司

与苏某某都明白该事先谈好条件，

却不知道该如何真正把条件谈到

好！“何所谓‘好’？显然拿最低

工资标准作为补偿标准的条件是有

失公平的，也最后被法院认定无效。

如果走我们猎头公司的途径，也许

能在雇主和被雇佣者之间做好桥梁，

也就是说将补偿条件撮合到双方都

认可且大概率不会反悔。”

王栋律师告诉记者：“现在猎

头公司不少，对于很多高知人群和

专业人士，会有定向的猎头关注。

但同样，我认为各位在接触猎头的

时候，也要注意选择。”

一般认为，猎头行规，猎头方

是只向企业收费的，也就是说，猎

头不得从个人处收费。那么，如有

猎头向个人求职者提出收取佣金，

就要引起注意了，或许有欺诈。总之，

这方面的个人权益要确保。

信息输出要谨慎

王栋还特别提醒，无论是雇主，

　　对于一些公司管理层、高阶专业人士，如果需要寻找
工作，切勿到招聘网站实名广撒英雄帖。


