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绿动上海

和“城市园林绿化企业二级资质”。企业自此有了施工和养护

“两条腿走路”的能力，“尤其是作为一家主营养护业务的企业，

行业协会给予的企业养护能力认定证既是对我们专业能力的肯

定，也使我们能参与到全市专业绿化养护项目的竞争中去”。

2015 年，静安区与闸北区“撤二建一”后，静安区绿化市

容管理局对区内的园林绿化企业提出了“养护精细化、工程精

品化”的要求，加上原来静安区园林的起点高、技术好，这虽

然给原来身在闸北区的绿金又增加了不小的压力，但同时也成

为了企业不断进步的动力。

说到底，企业的发展离不开人才。但绿金在二次转制过程

中人员被分流，直接导致转制企业管理人才、技能技术性人才

缺失。这几年又受新冠疫情影响，以及行业工种调整的影响，

绿金技能人才认证再次断档，导致企业缺少市场核心竞争力。

所幸的是，上海市园林绿化行业协会在相关政策出台后用最

短的时间积极组织开展本行业技能人才的培训，解决企业燃眉之

急；而各类行业技能大赛、专项职业技能等各类专业人才的培训，

及时为企业提升技能人才、储备技能人才提供了平台和渠道。

与此同时，行业协会每年举办的“中国（上海）国际园林

景观产业贸易博览会”，让企业有效洞悉了行业发展动态。

以绿金为例，公司每年投入 100 余万元的资金购买先进的

养护机械作业工具。“这是在管理部门和行业协会的指导帮助下，

我们才逐步开始了‘人机结合’。”戴荣强以行道树修剪为例，

原来胸径 25 厘米左右的行道树，每人每小时只能修剪 3 棵行道

树，自从使用上了电动手锯作业之后，每人每小时则能顺利完

成修剪 6 棵行道树，“工作效率直接翻了一倍”。

企业软硬实力均得到提升后，绿金每年都积极参与“园林杯”

的评选活动，且有多个项目获奖，文章开头的广中路绿地公园

化改造工程正是由绿金负责施工，并被评为 2021 年上海市“园

林杯”优质工程金奖。

作为上海园林绿化工程质量评选中最有影响力的一个奖项，

“园林杯”评选与时俱进，根据政策导向和行业发展要求，多

次更新提升和优化评选标准。它不仅是对施工质量的肯定，更

是企业园林绿化技术水平的体现。多年来角逐出大量优质的园

林绿化工程，一批优秀的园林绿化施工企业也脱颖而出，在行

业内起到了引领示范作用。2019 年起，获奖信息均被纳入上海

市公共信用信息服务平台，无形中增强了企业的市场核心竞争

力，也提高了企业的信誉度和品牌价值。

上海市绿化和市容（林业）工程安全质量监督管理站（以

下简称“管理站”）站长徐忠在接受《新民周刊》采访时表示，

管理站作为园林绿化工程建设的监督管理部门，与行业协会开

展了诸多方面的合作，如合力开展文明工地的评选、观摩示范

项目；共同完善实施施工现场管理及技术人才培育；携手完成

多项政策、技术成果宣传、贯彻与引导，积极搭建 “政—行—企”

沟通平台，切实有效地推高了企业工程建设水平，推进行业持

续高质量发展。

对此，上海为林绿化景观有限公司（以下简称“为林”）

的总经理李烨也深有感触。2019 年，在她的带领下，为林申报

了三个项目参与“园林杯”评选，打破了企业历年申报项目的

数量纪录，且临港书院项目更是喜获金奖。值得一提的是，专

家评委一致认为，为林在项目工程现场管理、工程质量把控上，

比往年有了显著的提高。为林在业内的口碑更甚从前。

李烨告诉《新民周刊》记者，2003 年上海市园林绿化行业

上海奉贤园林绿化工程有限公司承建的奉贤新城九棵树 ( 上海 ) 未来艺术中心周

边公共绿地工程 1 标段，荣获 2020 年上海市“园林杯”优质工程。

上海陆家嘴市政绿化管理服务有限公司营建的陆家嘴 2022 国庆“瑞彩年华”主

题立体花坛，该公司多次参与上海“园林杯”项目评审并获奖。


