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有效整合党建宣传、教育、管理、监督、考核、统计等功能，

以信息流、功能流、数统流为一体，提高了党建工作科学化水平。

值得一提的是，除了科技加持，上海市肺科医院的党建工

作还注重与业务工作深度融合，加强党建 + 学术的“双培养”

建设，探索“党建带头人”和“学术带头人”一肩挑。

一组数据很能说明问题——近年来，上海市肺科医院各级

各类重大课题、人才计划，负责人 80% 是由党员干部组成，

80% 支部书记由科主任担任。由此可见，上海市肺科医院党委

不断强化提高党员队伍素质，打造“一支部·一品牌”医院特

色党建工作，真正做到将“支部建在学科上”。

 “创全”，让医院更温暖

上海市肺科医院十分重视医疗服务中的人文关怀，近年来，

为改善患者就医体验，构建和谐医患关系，医院先后组织开展“市

民健康科普宣传周”“医院开放日”“同济肺科健康大讲堂”“医

社联动、健康关爱、走进社区”等活动，更好地服务社区百姓；

大力发挥党支部的组织优势，积极开展志愿义诊、健康宣教等

一系列公益活动。

医院还积极推进上海肺科医院志愿服务基地建设，牵头在

区域内创建“上海市志愿者服务基地”，囊括了大学生志愿者队、

肺癌康复俱乐部、五角场社区志愿者队等，目前注册人数达到

1500 多人。

据悉，已连续多年获得“上海市文明单位”的上海市肺科

医院，如今正在争创“全国文明单位”（以下简称“创全”）。

上海市肺科医院党委副书记徐金富告诉《新民周刊》，肺

科医院在“创全”工作中秉持“以患者为中心，以临床一线为

中心”，聚焦群众看病就医的难点、痛点、堵点问题，开展“创

全”专项 4+X+Y 服务品牌。具体来说，就是突出“急、难、愁、

盼”，体现“加速度”，用优质服务构筑起医患沟通的桥梁，

心，投身一线的抗疫救治工作。在此期间，3 名医护人员在抗

疫一线光荣入党。

2020 年 3 月，被列为上海市空港口岸入境检疫可疑人员筛

查隔离定点机构后，上海市肺科医院实行全面集中管控、闭环

式管理。从发热门诊到隔离检测，从大门值守到物资保障，每

一处细节都凝聚了基层党支部和广大党员的心血和汗水。

近年来，医院党委高度重视思想政治工作。一方面，医院

党委每月举行中心组学习，采取研读原著原文、专题研讨学习、

重走红色路线、主题式讲课等多样形式，组织集体学习研讨，

努力建设成学习型领导班子。另一方面，基层党支部严格执行“三

会一课”制度，涌现出一批优秀组织生活案例，荣获上海市医

院新媒体宣传节最佳作品奖、申康党委系统优秀主题党日案例。

上海市肺科医院党委书记陈昶对《新民周刊》表示，上海

市肺科医院的党建工作不仅获得卫生系统的肯定，同时也得到

了教育系统的认可。作为上海市卫生系统廉洁风险防控平台试

点单位，肺科医院撰写的课题《“制度加科技”对权力制约与

监督的有效性研究》获得上海市教卫党委系统党建研究课题优

秀成果一等奖。

从 2012 年开始，上海市肺科医院党委决定以“制度加科技”

加强党风廉政建设。历经 11 年的具体推进，医院运用信息化手

段，先后在重大事项决策、基本建设、集中采购、人事管理、

财务管理、职称评聘、科研及涉及职工权益等事项方面，通过

信息化流程动态防控，建立廉洁风险防控平台，实现医院管理

网上运行，达到“痕迹”过程监控、预防控制、责任追踪的目标。

这种“制度加科技”的措施在 2020 年得到了进一步升级——

上海市肺科医院党委筹划推进公立医院智慧党建信息化平台的

搭建，将科学考核评估指标引入信息化同步。具体来说，就是

通过已有模块的实时抓取，自动生成指标考核完成情况，使评

价体系数据直观且准确，便于实时查询，及时计分评价，极大

地减轻工作人员的工作量，保障评价管理的公平、透明、公开。

三年来，上海市肺科医院自主开发的智慧党建信息化平台，

　　作为上海市卫生系统廉洁风险防控平台试点单位，肺科医院撰写课题《“制

度加科技”对权力制约与监督的有效性研究》获得上海市教卫党委系统党建研究

课题优秀成果一等奖。


