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1616 专项基金特约刊登上海文艺评论

记者｜何映宇

　　今天为什么会有“工作之苦”这样的问题，就是因为我们把劳动和工作割裂开来了，把工作仅仅视作一种赚钱的工作，

而没有找到其中劳动的价值。这其实是个比较复杂的问题。

梁永安访谈：关于工作之苦的人文思考

上海书展上，复旦大学教授梁永安带来了他的新书《每个

人都了不起》，这是他之前在“新世相光之来处”开设

的一门“工作之苦”课程的文字结集。

据《中国职场焦虑调查报告》显示，高达 64.57% 的普通员

工对工作有“荒废感”，35.54%的白领人士产生厌倦工作的情绪，

长期在压力下工作，对人的身心有极大侵蚀。

年轻人的步伐太匆忙，所以压力太大，梁永安敏锐地注意

到了这个问题。这个看似是经济学家才会关注的问题，人文学

者的梁永安亦希望能从文化的角度进行剖析。

青年的工作之苦，它的问题根源在哪里？如何破局？梁永

安教授给出了作为一个人文学者的思考。

真正的现代社会是各得其所

《新民周刊》：这本书是专门讨论和解答现在青年人在工

作中遇到的一些问题吗？

梁永安：这本书是我前年在北京“新世相光之来处”开了

一门课程，名字叫“工作

之苦”，讲了 30 集，磨

铁改了一个名字，出版了

这本书。

我开这门课程，主

要是想今天的青年人，怎

么才能找到自己的劳动价

值。今天为什么会有“工

作之苦”这样的问题，就

是因为我们把劳动和工作

割裂开来了，把工作仅仅

视作一种赚钱的工作，而

没有找到其中劳动的价值。这其实是个比较复杂的问题。

《新民周刊》：怎么会对青年人的工作问题感兴趣，要开

这门课的？

梁永安：城市化进程使得青年人开始了大流动。现代人经

受的文化冲击特别大。还面临到代际关系、结婚、生育等一系

梁永安。

《每个人都了不起》。




