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考公考编热

我们有时去外面开展工作也不容易，有时甚至还要和其他系统

battle（斗争）。”

小伊是民盟盟员。“体制内领导基本上都要求是党员，我

申请入盟的时候，HR 还提醒我要想清楚。我觉得我可以在党

外发挥更大的作用，比如参政议政和社情民意。如果我是党员，

可能就没法提意见了。”小伊如今在盟内也有一定的职务，这

让她在本职工作之余也有很多盟务工作去处理，这两年也提交

了不少高质量的社情民意，发挥了民主党派的作用。这让她觉

得自己这颗“螺丝钉”似乎更重要了。

小薇：在街道有关部门“独当一面”

和市属机关的小伊相比，同样是 90 后的小薇（化名）在上

海市中心某街道的工作就很有挑战性——作为社区发展办公室

（以下简称“社发办”）主持工作的副主任（职务“副科”），

小薇的工作涵盖精神文明建设、宣传、科教文体等多方面工作，

可以说“上面千条线，下面一根针”，小薇作为基层公务员做

的就是穿针引线的活。

出生于 1990 年的江苏姑娘小薇告诉《新民周刊》，她很早

就确定要找一份稳定的工作，大学毕业就选择了考公。

2017 年，小薇在某街道工作的第一个岗位是街道党政办，

具体工作职责是行政会务、文字拟稿等。这份工作让她对所在

街道有了全面的了解，但很少有直面群众的时候。纸上得来终

觉浅，绝知此事要躬行。小薇希望自己能够有更多直面群众、

服务群众的工作机会。

2020 年，小薇有幸参与了街道其他条线的项目小组工作，

小薇坦言，街道工作是一个“刀在石上磨，人在事上练”的过程，

作为年轻人，只有去参与形形色色急难险重的任务，这样才会

有收获和成长。“不是说你闷头在办公室写材料能够写出来的，

这种感受度是完全不一样的。”近年来，街道党工委也是通过

项目化的历练，抓实年轻干部的培养锻炼，通过以老带新的方

式，把年轻干部放到不同的攻坚组去锤炼，比如征收组、课题组、

重大市政工程组、“三旧”变“三新”项目攻坚组、应急事件

善后处置组等等。

2021 年，街道有一个去区委巡察组轮岗一年的机会，在组

织的关心下，小薇作为年轻干部去巡察组交流学习。“以前这

样的机会可能更注重工作经历、工作阅历的积累。近年来，区

委更加注重青年干部的培养，给年轻干部提供了更多锻炼交流

的平台，让我这样的 90 后新人也有机会去学习锻炼。巡察组是

个大熔炉，组长们都是经验丰富的前辈，是处级的领导干部，

组员们也都是从各个部门抽调过来的，有很多相互之间学习和

借鉴的机会。也正是因为有了区委巡察组工作的机会，让我能

够跳出街道，来了解全区其他部门的重点工作任务。也是巡察

工作的经历，让我增强了底线思维，时刻牢记党员身份，严格

遵守政治纪律和政治规矩，把巡察‘关键少数’的过程当成审

视自己、修正自己的过程，下一番真功夫、作一番真思考、得

一番真锻炼，实现学有所获、思有所悟、行有所为、力有所增。”

从区委巡察组交流学习回来后，小薇从党政办转岗至社区

发展办，任部门副主任。“体制内每个单位的编制数和职位数

都是核定的，如果考公的小伙伴看发展前景，其实现在的环境

是非常好的。”

像小薇这样的条线除了日常联系、服务群众，还需要承担

宣传工作的职能，365 天推文不断，有些文体活动也需要在下

班后或是双休日开展，以便吸引更多居民参与，这也意味着经

常性的加班成为常态。“这样的现象目前在体制内不算个例，

工作任务相对都比较满。”

“基层工作要有热情，更要有韧劲；要不怕苦，更要不怕难。

作为年轻干部，要珍惜多岗位历练的机会，争做‘斜杠青年’，

只有永远保持向上的学习心态，苦练本领，尤其是提高群众工

作的本领，才能更好地履好职尽好责。要用活接地气的群众语言，

传播‘好声音’、正能量，也要以时时放心不下的责任感和事

事落实到位的执行力去解决好群众的烦心事、忧心事，真正做

群众的知心人、贴心人。”

2023年 4月，小薇（右一）参与协办区首届国际象棋邀请赛。


