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考公考编热

其中一个数据。她还发现，自己午休的时候如果不睡觉而是在

看书，可能会被其他年长的同事视作“异类”。

最关键的是，“一张报纸一杯茶”的工作状态早就是老黄

历了。因为智能手机的存在，公务员的隐形加班现象也愈来愈

普遍。“你到家了也要回领导消息的。可能他周五下午给你一

个什么活，你不得不双休日在家干完。”小伊表示，自己有个

男同事从大厂跳过来，就是为了不加班。但残酷的事实是，他

发现自己薪资打了三折以后还是要加班，而且还很难对领导说

“不”。看在“不会失业”的份上，这个同事后来也想开了。

尤其在 2020 年新冠疫情暴发以后，愈来愈多的人加入了考公的

队伍，公务员的身份似乎比以往都要吃香。

小伊所在的部门相对边缘和清闲，这也意味着不那么受待

见。“其他部门的同事如果要跳出去很方便，我们这边就很难。

是没有名额限制的，大家熬资历就行。对于坊间传闻“无知少女”

（无党派人士、知识分子、少数民族、女性）在体制内升迁更快，

相对符合这一条件的小伊却比较佛系，她坦言目前的自己只想

在退休前评上调研员（副处）就行。

公务员的收入，在上海不算高。小伊是上海独生女，家里

资助了首付，她当上公务员后就在市区买了一套很小的老公房，

每天一部公交车就可以到单位。虽然路上单程就要一个小时，

但她可以到单位食堂吃一顿丰盛的早餐。而且，单位待遇很人

性化，提供一日三餐的食堂饭菜很便宜，有时食堂门口还有不

定期的国际饭店蝴蝶酥等上海特色产品特卖。整个办公园区有

理发室和咖啡店，价格也不贵。单位对面就是医院，配药也很

方便。

对于当下的“考公热”，小伊的猜测是，除了稳定，很多

外省市有为青年可能更加看重

公务员可以直接落户。当然，

“上岸”并不代表就是 happy 

ending( 美满结局 )：水里浮游，

是一种挣扎；“上岸”生活，

是另一种挣扎。人人都以为“上

岸”后，就是康庄大道。然而“上

岸”背后，其实是一条条崎岖

不平的小路，各有各的不易。

例如，体制内的工作不能

有太多的个人想法，“你就像

一颗螺丝钉，你也不知道配合

你的螺帽是怎么想的，你只要

做好自己的分内事就行，哪怕

有时手头的工作很无聊或者枯

燥”。小伊举例说，有同事花

了一整天整理出来的材料，最

终领导写报告的时候只引用了

海安市大公镇城北工业园区内，年轻党员干部正对企业订单量及生产情况进行实地了解。

　　基层工作要有热情，更要有韧劲；要不怕苦，更要不怕难。作为年轻干部，要珍

惜多岗位历练的机会，争做“斜杠青年”，只有永远保持向上的学习心态，苦练本领，

尤其是提高群众工作的本领，才能更好地履好职尽好责。


