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考公考编热

能力，又能做到自律，其实没有太大必要去买课和参加培训。

但是高睿告诉记者，自己第二次事业编成功“上岸”，很

大程度要归功于报班的面试课程。“可能考过几次的人有一些

面试经验，哪怕不报班，他们也会有一个下限。但是我第一次

考上后放弃了，没去面试，也就没有任何经验。如果我不报班，

可能连下限都达不到。”

无论是“上岸”或失败，年轻人们普遍认为这些考培机构“有

点作用”，但更多是一种下限的保证。至于每个人最终能到达

怎样的水平，还是取决于个人努力与“悟性”。

伴随着考公考编在近年来成为更多在校学生的选择，各大

高校和教师也在培养方式上作出了相应调整，以便更好地服务

于年轻人的职业规划。

浙江大学教育学院博士研究生方洁和联合国教科文组织国

际农村教育研究与培训科研助理翁馨合作的论文——《“上岸”

偏好 : 一流高校毕业生走向体制内的就业选择》梳理了“上岸”

大学毕业生在初入就业市场时的心路历程。

在这篇论文中，部分大学生就业选择时充满了迷茫、缺乏

对职业的整体规划。“迷茫”是就业过程中最高频率出现的状态。

对于当代的大部分高校学生而言，他们在入学之际，甚至临近

毕业之时缺乏职业规划与人生规划，这从一定程度上造成了择

业的仓促与被动。

为了减少学生在大学期间的迷茫，让学生从一进校就开始接

触职业规划，找到自己的优势和兴趣所在学校，成为高校努力的

方向。根据白芸介绍，她自己近年来一直面向本科学生开设了一

门通识课程——《解读大学生领导力》。在这门课上，白芸告诉

学生，要对自己的领导力形成自我认知，明白自己是否能够开展

团队工作。“我们通过理论学习与实践训练，最终目的是让学生

明白每个人都具备领导力潜能，可以多种途径加以提升。也要认

清自己的优势和有待完善之处，在学校生活和未来就业中具备团

队精神，学会如何与人相处，在工作中找到优势所在。”白芸说道。

2018 年，国家相关部门再次发文要求，进一步加强改进选

调生工作。同一年，白芸所在的华东师范大学成立了专门的选

调生指导办公室，让学生得到更多锻炼。

在教师和学校的积极引导下，年轻人在校期间得以有更多

机会了解考公考编，也思考自身是否适合报考。

“上岸”远不是终点

2022 年刚刚拿到选调生录取的通知那一阵，吕迪依然没有

百分百笃定自己的选择。这也是不少考公考编年轻人的现状。

变化对于他们而言，始终存在。他们会在不同选项中寻求变化，

也会在同一岗位上尝试突破。

主要研究方向为县乡治理的武汉大学社会学院教授杨华

此前有一个研究课题，主要关于基层年轻干部的工作和生活。

2018 年和 2019 年，杨华曾到多个省份调研。

杨华表示，在一些经济发达地区，不少研究生进入基层干

部队伍。在中西部地区和偏远乡镇，也不乏研究生学历的选调

生。当前不断优化的政治生态和县乡干部在年龄结构上的断层，

让基层年轻干部的流动和晋升路径相对清晰。

在高睿看来，如今这份事业编工作，并非她的职业生涯终点。

相反，她已经开始考虑再考一次，让自己从事业编转向公务员。

“这三年下来，我发现事业编想要晋升很难，但是公务员无论

晋升渠道，还是涨薪空间都很清楚。”

为了将来可能会发生的变化，高睿开始了新一轮的准备。

她在疫情期间工作之余，考取了某 985 高校的在职研究生，希

望这份学历的提升对自己未来换工作能有所帮助。

这一代年轻人，相比过去在选择上更多元，这也使得人们

对“变化”更容易接受。小吕考上了计划已久的选调生，小高

开始考虑下一次考公，小汪考了三次没考上，但觉得现在的工

作也不错。大家都有光明的未来。（应采访对象要求，吕迪、

汪浩然、高睿均为化名）
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