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党群服务站工作人员之间越来越

熟悉，他们不是简单的“被服务”

与“ 服 务” 的 关 系， 而 是 成 为 能

聊得开、玩在一起的好朋友。“他

们有什么需求什么想法都会告诉

我们，我们也会主动去问他们，

尽力把我们的服务做得更到位。”

西岸智塔党群服务站站长杨祖鹏

告诉《新民周刊》记者：每周上门

走访企业，每时每刻倾听智塔企业

员工的声音，是他们的常态工作。

服务站的几位工作人员都是年轻

人，与入驻企业员工的年龄相仿，

没有理解上的太多障碍，只要愿

意花心思下功夫，良好有效的互

动就可以建立起来。

“楼宇是竖起来的社区。党建

工作归根到底是人的工作，我们在

楼宇内遇到的任何问题都以人为本、

因地制宜、综合治理。”徐汇区龙

华街道党工委副书记、西岸智塔楼

宇党委书记杨晓晔说。

从智塔到党建服务圈

“杨老师，我们公司下周计划

要办一次论坛，邀请外来嘉宾、运

一些物资进楼，还想发动智塔里的

观众参与。请您帮助安排一下。”“没

问题，马上就办。”

这样的网上对话，在杨祖鹏的

工作中经常发生。他把企业的需求

转发到“楼智汇”的群里，很快，

度有点大、适应不了。我在群里跟

党群服务站的伙伴说了之后，他们

很快与老师沟通，后一次课程的强

度就马上调低了。”

她注意到，党群服务中心还有

徐汇区一些政府部门的常驻工作站。

她的一位同事想咨询公租房的政策

时，不用外出到相关的政府部门，

在这里就能享受到“送上门”的服务。

智塔企业员工体验到的，是入

驻党群服务站的徐汇滨江国际人才

港的服务。它由徐汇区委组织部牵

头，房管局、人社局、科委等区部

门轮流入驻，现场提供企业注册、

知识产权登记、人才引进落户等业

务咨询和受理。

这样一来，入驻企业的员工和
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道西岸智塔党群服务

站，成为周边白领的

“打卡圣地”。


