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权，也可以有上亿的资产。妻子一

口回绝，认为这是 A 先生想要在将

来离婚时多分财产的伏笔。

妻子坦言，老板的孩子都在海

外，自己不是和他出轨的第一个女

人，也不是最后一个，所以才想到

要生个孩子，稳固自己在老板心目

中的地位。但她也不想破坏双方的

婚姻，维持现状是最好的选择。

舒心帮 A 先生分析了一下，老

板没有想要娶 A 先生妻子的意思，

所以老板当初提出的第二个方案更加

可行，关键是如何补偿。最终，“维

情工作室”代表A先生去和老板谈判，

双方达成一份《非婚生子抚养协议》，

这份抚养协议涉及八位数的金额，由

A先生代管，用于小女儿的各种费用。

而 A 先生公司和老板企业的关系、

妻子的工作等都照旧。双方对外依然

保持美满家庭的样子，毕竟枕边人才

是最好的“合伙人”。

动了情的老光棍最难劝

在舒心的“小三”劝退经验中，

如果女“小三”有了孩子，劝退难

度大幅增加；而如果男“小三”是

个动了情的老光棍，难度直接翻倍。

因为后者是直接奔着结婚去的，十

分执着。这些男“小三”往往是涉

事太太（家庭主妇居多）的身边人

或者熟人，如果后者空虚寂寞冷，

就有机可乘。

“维情工作室”曾经接触过这样

一个委托人，他年过不惑，有自己的

一个团队，平时经常出差。他的妻子

B女士是个家庭主妇，夫妻感情很好。

B女士把家里的老人、小孩都照顾得

很好，让经常出差的丈夫没了后顾之

忧。但她自己有时觉得很寂寞，就通

过手机聊天结识了一个附近工厂产线

的大龄单身工程师。

两人在线聊天热火朝天，工程

师给 B 女士买了一些小礼物，把她

当作小女生一样宠爱。B 女士抵挡

不住这样的浪漫追求，不久就和工

程师去开了房。这样一来二往，B

女士不小心怀孕了。工程师让她生

下来，愿意和她重组家庭。但 B 女

士并没有这个想法，毕竟工程师收

入并不高，无法给她现在的物质生

活。工程师一听，就威胁要把两人

的私密照片公布出来。

这下，B女士直接清醒了，心想

与其让工程师告发，不如直接向老公

坦白。老公回来一听，B女士已经堕

了胎，但工程师还是死缠烂打。更关

键的是，B女士对老公说，“你不帮

我，我就只能寻死了”。和所有男人

一样，老公第一反应是不能接受老婆

出轨怀孕，但一想到她这么多年在家

当好贤内助，而且已经知错了，自己

再婚也未必找得到一个合适顾家的，

就选择原谅了B女士。

老公找到“维情工作室”，提

出帮 B 女士解决工程师这个男“小

三”。舒心的团队找到工程师的同

事们，放出消息，说 B 女士的老公

准备要派人来找他麻烦。又找到了

工程师的公司领导，让他也去劝一

下。工程师自知B女士打掉了孩子，

也不愿再见自己，干脆就辞了职。

这次劝退过程听上去似乎很简单，

其实这是一个系统工程——“小三

劝退师”们扮演不同的角色，潜移

默化去影响工程师身边的人，而身

边的人再去劝工程师，真正做到“随

风潜入夜，润物细无声”。

在实际劝退过程中，“小三劝

退师”的经验是随机应变、借力打

力——如果“小三”有父母，就出

动父母劝，因为老人家观念比较保

守，通常都不赞成子女当“小三”；

如果有工作单位，就出动领导或同

事劝，虽然有些领导会认为不应该

管员工私事，但一旦私事存在潜在

危险，很难坐视不理。当然，如果

这个“小三”没父母没工作，“维

情工作室”就会派“小三劝退师”

成为他的朋友，然后假装无意间了

解到他的个人情况后，再开始规劝。

和 P2P 大客户“过招”

接近“小三”，让他说出自己

的私事，这是一门技术活。

“维情工作室”有一次为了接

近一个做 P2P 的男“小三”，恶补

了好多相关知识，最终成功组团去

接他，让他相信“小三”劝退师有

一笔资金准备投资某个 P2P 项目。

这次的委托人是一位年薪八位

数的互联网创业者，之前妻子 C 女

士和他在一个行业，生了两个孩子，

在外界看来郎才女貌十分般配。等

到 P2P 行业风起云涌的时候，C 女

士跳槽去了某家 P2P 公司，主要任

务就是拉大客户。这是一份很有挑

战的工作，拉来的资金可以提成。

有一次，醉酒的 C 女士和某位潜在

大客户发生了关系，后者很快就投

了钱。C 女士似乎发现了拉单子的

捷径。随后，她看到潜在大客户，

就去“睡服”他，这一招屡试不爽。

C 女士也成为了这家 P2P 公司的明

星销售。

有一位大客户刚离婚，不仅拜

倒在 C 女士的石榴裙下，更看中 C

　　 近 几

年，有人实

行“经济上

AA制”、“情

感 上 双 轨

制”，为了
止损，努力
克制自己，
维持婚姻家
庭的现状。


