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“小三”的大概占到八成。

20 年来，舒心接触了很多委托

人，最大的感受是，以前的委托人

来咨询，实在不行就离婚；而现在

的委托人来咨询，怎样都不愿离婚，

不是说因为爱，而是因为离婚的损

失太大。来找舒心的委托人，很多

都是家里有企业或者做生意的，除

了房产还有其他资产，离婚涉及的

财产分割金额不小。

20 年来，“小三劝退”业务越

做越大。舒心现在领导的30多个“小

三劝退师”，随时随地需要全国出差

劝退“小三”。但不是什么单都接，

比如分居很久、婚姻处于“三无”（无

话、无性、无爱）状态，这已经不是

劝退“小三”就能挽救的婚姻了。“小

三劝退师”收费也不便宜，委托人咨

询费每小时3000-5000元；如果启动

劝退“小三”方案，每天费用2万甚

至更多。因为“维情工作室”可能是

一个团队集体出差到某座城市，要接

近“小三”，营造一个氛围，最终顺

利劝退，这需要前期大量调研，并要

每一位劝退师扮演好自己的角色，让

“小三”自愿退出。

舒心强调说：“我们劝退的‘小

三’都是那种对婚姻有危害的，说

白了就是想‘扶正’的‘小三’。

至于炮友、二奶之类的，不是我们

的劝退对象。在劝退过程中，我们

不会威吓‘小三’，更不会像有些

自媒体报道的‘色诱’‘小三’，

这是有悖职业道德的。”

八位数的抚养协议

通常来说，女“小三”年轻貌美

的居多，而且往往不是本地人。但男

“小三”就未必了。舒心有一个男性

委托人，姑且就称他A先生吧。

A 先生来咨询的时候很激动，

因为刚发现自己视若掌上明珠的6岁

女儿，不是自己的种。倒不是女儿和

自己长得不像才发现的，而是女儿上

课外辅导课，以前都是妻子接送，最

近却是妻子的老板参与接送。这就让

他产生怀疑了——老板是个年逾古稀

的成功人士，家大业大，A先生的妻

子在公司负责人事、公关等业务，算

是老板的得力干将。A先生想不通，

妻子的老板为什么会来接送自己的女

儿，所以就回家质问妻子。谁知，妻

子直接和盘托出，女儿是她和老板生

的。A先生顿时有五雷轰顶的感觉，

他和妻子是在海外认识的，一起回来

创业，30 多岁才结婚，如今自己 50

多岁了，妻子也 40 多了……A 先生

的公司和妻子所在的企业有业务往

来，拿下不少大单。在以前，A先生

觉得这都是自己妻子能干，所以老板

也相信他，把大单给了他。现在想想，

原来是变相给女儿抚养费……因为这

件事的折磨，A 先生一下子瘦了 20

多斤。

在找到“维情工作室”之前，A

先生单枪匹马去找过妻子的老板兴

师问罪。对方毕竟是老江湖，非但

没有任何愧疚之意，反而直接给 A

先生提出两种解决方案：如果 A 先

生无法原谅妻子，可以选择离婚；

如果 A 先生继续这段婚姻，老板愿

意给一笔补偿费。

这时的 A 先生，已经不去考虑

戴绿帽的面子问题，而是自己公司、

财产等许多实际问题。他又去和妻

子谈判，希望妻子以女儿为筹码，

让老板升她进入董事会，成为这家

上市企业的股东。哪怕拿到 5% 的股

释就挂断了电话，后来干脆电话也不

接，家都不回了。这个太太在家里很

难过，正好看到《上海法治报》上的

专栏，拨打了热线，舒心就在电话里

劝她。按照舒心的方法，这个太太终

于赢回了老公的心。“她后来就来面

谢我，硬塞了一个红包给我。我觉得

解决婚姻危机这块很有市场需求，干

脆从 1998 年开始下海创业。”舒心

回忆道。

2001 年，《婚姻法》再次得到

修订，舒心也在这一年创立了“维

情工作室”。因为收费不菲，所以

来的委托人呈现“三高”特点：高

学历、高收入、高地位。这些委托

人中，客户是妻子一方希望劝退女
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