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延迟退休

记者｜周　洁

　　越来越多的老年人表达了强烈的“再就业”意愿，但尚未健全的老年就业市场成了他们再次迈入职场的第一个难关。

心发布的《老龄蓝皮书 : 中国城乡老

年人生活状况调查报告(2018)》显示，

低龄老年人 (60-69 岁 ) 再就业的意

愿较强。

60 岁 一 到， 老 丁（ 化 名） 就

从原来的岗位上退休了，但忙活了

大半辈子的他对于退休生活还真

没那么快适应，他想再就业，但

为老年人“再就业”做好准备

是做一个退休老人还是做一个老

年“打工人”？不同的老人会

做出不同的选择。但老人能否顺利

实现再就业，有赖于社会各项政策

的推动和落实。

促进老年人再就业，已成为国

内外应对人口老龄化的普遍做法和

共识。

老人再就业？没那么简单

我们的社会正在进入老龄化阶

段，以老年人为切口的各种消费已

经引起了各方的广泛重视，但老年

人的就业需求却为人所忽略。

2018 年，中国老龄科学研究中

上图：要落实老年人

再就业，提高老年人

的就业质量，仍然面

临诸多难题。


