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肺炎疫苗迭代

岳村乡卫生院是濮阳市首批数字化门诊的基层医院。

如今基层医护人员的收入待遇也有了明显提高。“以前乡

镇卫生院普遍不太景气。卫生院靠看病人养活自己，但那些年

到卫生院看病的患者很少，很多卫生院连基本工资都不能保证。

随着国家对公共卫生服务建设的重视以及新型农村合作医疗（新

农合）的推广，近些年基层医院的病人在逐渐增多，乡镇卫生

院工作人员的工资水平也相应提高。”

目前王志敏任职的濮阳岳村乡卫生院，承担预防接种工作

的医生护士已经初步形成人才梯队。“现在国家对基本公共卫

生服务的投入非常大，年轻人更愿意留在岗位上。”

仍有短板还需补齐

这些年，国家对疫苗的监管力度不断加强，疫苗生产供应

接种全流程监控愈加严格，疫苗追溯系统也逐步上线，越来越

规范的疫苗接种流程已经成为趋势和必须。

比如在上海，疫苗接种室实行严格的“三查七对一验证”，

有效预防接种环节发生的疫苗过期、掉包等事件。上海已经实

现“五码联动”，即疫苗追溯码、疫苗产品编码、冷链设备编

码、接种儿童代码、接种医生代码五码核对无误后，医生才能

把疫苗注射进人体。信息技术的应用让这一过程变得更有保障，

如果错拿了疫苗，或者疫苗超有效期、配送错误、非适用对象、

重复使用、开瓶超时等情况，扫码后系统会自动报错。

合肥市包河区疾控中心副主任姜凌所在的疾控中心对此也

严格把关。在人员上岗方面，根据规定要求，预防接种门诊的

医生必须接受区疾控的培训和实习，“在本人已有医师证或者

护士证的前提下，见习 30 个工作日后，参加区疾控中心的理论

培训，达到合格后方能取得预防接种培训合格证”。

去年，合肥市疾控中心还在全市预防接种门诊首次引入

“6S”( 整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全 ) 理念进行精益

管理，验收时，包河区的所有接种门诊“一把全通过”。通过“6S”

精益管理，预防接种各环节的安全隐患被逐渐消除，预防接种

门诊布点不合理的问题得以改善，新建或扩容部分门诊提上议

程……使预防接种工作的规范性得到进一步保障，市民们对此

都交口称赞。

据介绍，包河区目前有 16 个儿童预防接种门诊，包括在人

口相对较多的街道增设的分门诊，还有 2 个成人预防接种门诊，

主要为 15 周岁及以上市民提供疫苗接种服务，既方便当地百姓，

也缓解了儿童预防接种的压力。

但专业人员缺口依然很大。“工作压力大、任务重，工作

环境嘈杂等是一方面；另一方面是，跟北上广一线城市的预防

接种门诊相比，基层接种工作人员和服务人口的配比仍然存在

差距。每个乡镇街道服务的人口数量差距太大了，少的只有几

万人，但大的区可能有三四十万人。”姜凌说。

姜凌以滨湖新区为例，直观地向记者描述了基层接种工作

的现状。

滨湖新区的疫苗接种门诊有 200 多平方米，不算小，但随

着这个区的发展，人口增多，原本的服务对象从大约 10 万人

到了现在的 30 万 ~40 万人，每年新生儿童数大概就有 3000 多

人，预防接种门诊高峰期，每一天都要为三四百人提供接种服

务。“接种门诊有 200 平方米，不算小，但每天这么多接种的

孩子，还有 1~2 名家长陪同，或者还有小推车，这个面积就

显得很局促。”

此外，社区卫生中心还承担着社区传染病报告、结核病

防治、居民慢病管理、健康随访等工作，任务来的时候，预

防接种门诊作为社区卫生中心的一员，同样要参与其他工作。

在本身工作繁重的情况下，人员的专业能力培训有时也显得

过于奢侈。包河区疾控中心坚持每个月在例会上“以会代训”，

大家反馈近期工作，还要讲解新的业务规范，介绍新的疫苗

接种程序和知识。但姜凌们清楚，归根结底，专业人员人数

还是不够。

　　这些年，国家对疫苗的监管力度不断加强，疫苗生产供应接种全流程监控愈加
严格，疫苗追溯系统也逐步上线，越来越规范的疫苗接种流程已经成为趋势和必须。


