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20202020 开学和毕业

成为教师，既是不少高校毕业生就业的选

择，更是“师道”得以在师生间传承的

途径。今年，国家推出的促进高校毕业生就业

的政策中，各类教师的扩招是很重要的一环：

“特岗教师”“三支一扶”“西部计划”等中

央基层项目的实施规模扩大；中小学和幼儿园

教师队伍的招收数量将达到 40 多万，并且推

行“先上岗、再考证”的促进政策。教师岗位，

究竟为何能吸引毕业生？

一心当老师的世界冠军

“世界冠军还要找工作？”这是上海体育

学院的应届硕士毕业生郭思化经常被问到的问题。世界跳绳比

赛冠军、第十届全国少数民族运动会室内技巧类比赛一等奖、

全国跳绳联赛个人花样高级第一名、代表中国参加巴西里约奥

运会表演并受到国际奥委会主席巴赫的接见和称赞……她拿到

的“荣誉清单”很长很长，但她一心想要当一名体育老师。

亲人中有好几个老师，耳濡目染之下，郭思化从很早开始

就有当老师的想法。“我认为当老师是责任感、自我价值的体现。”

而在近几年的花样跳绳生涯中，她的这一愿望越发强烈和清晰。

她说，当下花样跳绳的专业教练比较缺乏，她的想法是投身到

培养这个项目的教练的事业中去，也就是成为“老师的老师”，

让这个我国的民族传统体育项目得到更好的推广。

有想法就付诸行动。不过，去年的秋季招聘，她因为在美

国的高校交流而错过；今年的春季招聘，又恰恰被疫情影响。“就

业机会并不会像有些人想象的那样主动找上门来，一切都要靠

自己一步一步去争取。”为了圆自己的教师梦，今年的前几个月，

待在家中的郭思化每天花十几个小时“云求职”，总共投出了

教师，无悔的选择
　　既然选择了当老师，就要不断自我鞭策，严格要求自己，才能为学生做出表率。

记者｜王　煜

一百多份简历。她并不是盲目地“广撒种”，而是在投简历之

前都搜集用人单位的信息、仔细研究它们的特点，然后思考自

身与招聘需求的匹配之处，再完善修改简历；这样，每一份简

历都是“精心定制”的，一天也只够处理好两三份。她把用人

单位的信息记录在笔记本上，写满了十几个本子。

这一百多份简历，绝大多数投的都是教师岗位；只有少数

是高校辅导员，这也是她留的“备份”选项，“可以从辅导员

再转岗到体育老师”。成为大学老师是最符合她的生涯设想的，

但有一段时间，她投的不少简历都没有回应，原因是很多高校

招聘教师都要求博士学历，她被直接卡在了这一关。看到这样

的情况，她也开始投一些中学教师的岗位。“其实改投中学的

时候我内心也蛮挣扎的，毕竟在那里可能更多是直接教学员，

培训教练的机会就比较少了。但理想如果只是停留在空想是没

用的，还得落到实际。就算去了中学，我也可以再想办法‘曲

线救国’。”郭思化告诉《新民周刊》记者。

近期，浙江的一家高校给了她面试的机会。这家高校本来

郭思化（后排左三）和跳绳队的伙伴在里约奥运会上。


