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20202020 开学和毕业

全面调整为线上开展。

“一直以来，学校就业工作通过就业创业的服务官网给应

届毕业生提供信息，用人单位发布的岗位经过我们审核后，学

生点击进入网站都能看到用人单位发布的招聘信息。另外一些

宣讲会的日程和毕业生的登记工作也是在这个网站进行。只不

过，今年我们把整个线下的招聘会、双选会也都全部搬到了网上。

3 月以来，几乎每个月都有各类形式的双选会、招聘会在网上

推出。”曹姝婧告诉记者，“另外，学校加强了移动端的互动。

比如，上外就业微信公众号的推送，从之前的一周两次变成了

一周至少五次更新，让学生更及时地了解招聘动态和招聘信息。”

在曹姝婧看来，从全国总量上看今年毕业生人数多，但岗

位需求又有所下降，所以有人说“今年毕业生找工作，太难了”，

但就上外而言今年采取了更为有效地收集招聘信息，政府的相

关政策的方式，加之一些大型国企、民企开放了更多岗位，实

际上推送给毕业生的岗位数量较往年是变多的，“我们鼓励同

学积极转变求职思路，原本一心想找 500 强外企的，不妨也多

看看企事业单位和基层工作岗位的工作机会”。

同时，为了更精准地帮助企业与毕业生的对接，上外还加

急建设了自己的“无纸化”线上招聘系统。用人单位可以通过

该系统精准招聘上外的毕业生；学生可以通过手机端一键投递

简历，并可以查看简历是否被浏览；而学校则可以掌握哪些企

业哪些岗位对上外的毕业生是比较青睐的，同时可以了解毕业

生简历投递的数量，找工作的进度，有利于更好地服务与指导

毕业生求职。

“以前我们的辅导员只能了解到学生有没有参加招聘会，

至于这个过程中投了多少简历，是很难掌握的。但如果通过平

台投递，学校就可以及时掌握相关数据并反馈给辅导员，可以

帮助辅导员究竟学生是就业动力不足，不想投简历，还是说就

业能力不足，需要改进他的简历，或者还有其他原因，这样更

有利于落实‘一生一策’的精准指导。”曹姝婧介绍，“另外，

对于一些中小企业来说，他们也能直接利用该平台的微信小程

序进行视频面试，方便用人单位联系到求职的学生。我们希望

未来它可以变成一个常态化的学生就业服务平台。”

据悉，5 月底 6 月初，上外就会在该平台启动第一场线上

双选会。

“因为考研复试、公务员招聘等考试的延缓，今年整个招

聘的进度是比去年延后的。我们也是根据这个进度，在 5 月底

为有需求的同学再推出一场。”曹婧姝表示，就现有的动态统

计来看，上外目前有超过五成的毕业生已经明确了毕业去向。

“直播间”变“职播间”

为帮助学生居家增“职”，华东理工大学就业指导中心充

分整合优秀校友和毕业生资源开展“华理职播间”朋辈就业分

享系列活动，搭建“校友 - 毕业生 - 在校生”群体层层带动的

自我教育平台。

记者从华东理工了解到，自 3 月 6 日至今，“华理职播间”

共开展了四期，邀请了多位“就业先锋”围绕岗位选择、求职准备、

笔面试技巧、备战公考等就业话题，向来自各年级的 500 余位

学生在线传经送宝。

资源与环境工程学院 2020 届硕士毕业生牛永健，已经签约

华为技术有限公司客户经理岗。他从求职思路、准备工作、面

试经验和求职建议四个方面做了“从小白到 offer 收割”的主题

分享。对于简历撰写，他建议，一是参照岗位描述进行匹配，

突出亮点；二是简历的内容要真实可信，经得起推敲。

商学院硕士研究生张杰，已通过了 2020 年上海市专项选调

生选拔，定岗单位为上海市审计局。面向有意或正在备战“公考”

的同学，他系统且翔实地介绍了“什么是选调生”“为什么选

为选调生”“如何备考上海市选调生”。他认为，报考选调生

不应只是一时的热血冲动，而是个人价值与社会价值融合下的

理性选择。关于备考心得，他表示，选调生考试“万变不离其宗”，

《行测》和《申论》要多学多练，抓住题型的根本点；面试时

要展现自己的“精气神”，积极向上、底气十足、眼神坚定的

考生往往更受考官青睐；注意基本礼节和保持良好心态对面试

也有很大的帮助。

华理“职播间”。


