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杨浦
传奇

造的全域全链生态系统。

事实上，近几年，杨浦出台了一系列吸引人才政策，2016

年，上海杨浦推出人才新政 16 条，针对大众创业人才、海外

高层次人才和进入加速期的企业家三大人才群体，杨浦分别给

予高额资助以及医疗、教育、落户等专属服务；2018 年，杨

浦又推进人才服务“无否决”窗口升级建设，积极争取自贸区

人才政策落地推广，将分散在人社、外专、公安等部门的人才

审批事项归并，对不同层次人才提供 VIP 式、预约式、自助

式等服务。

2019 年，在通过大调研收集人才关心的热点问题基础上，

又全新推出了人才新政 2.0 版——杨浦人才新政 20 条，进一步

突出协同、精准、创新，实施包括“高峰引领”“海外融智”“双

创小巨人”“双创雏鹰”“青年 Young 浦”“卓越技能”等六

大人才发展扶持计划等，助力区域人才的引进和培养，特别是

大力培育引进各类双创人才。

特别自 2016 年以来，通过寻找“创业之星”的方式，连续

三年开展上海杨浦“创业之星”大赛。从海内外广泛征集、企

业成立 5 年内的 4100 多个优秀创业项目中，选拔出 415 位“创

业之星”。记者从杨浦区人才办了解到，截至目前，通过“以

赛引才”的模式，发掘了学霸君、乐车邦、惠租车、名医主刀

等一批独角兽和准独角兽企业，涌现出入选福布斯 30 岁以下精

英的骥虎机器人张圣良，宜智文化朱峰、蔡珩等创新创业人才。

“创业，成功是偶然的，失败是必然的。”季昕华说，这

么多人才敢在五角场“拼”，就是因为这里有宽容失败的环境。

乐车邦 CEO 林金文，凭借清晰思路和独到见解，在短短两年，

让乐车邦成为累计融资金额超 5 亿元、注册用户 1400 多万、覆

盖 48 个城市的投资新宠儿； 90 后的孔尧，也能借助杨浦双创

的东风，拿到阿里巴巴数千万元的战略投资，将一手创办的明

我科技，变成年销售额过亿元、为超十万家中小企业提供智慧

办公产品的明星企业。

一组数据足以看出杨浦人才的活力。以前两届杨浦评选出

的排名靠前的“创业之星”精英企业为例，2018 年度销售额平

均为 2065.5 万元，上缴税收平均为 420 万元，营业收入同比增

长率达 450%，均呈现了业务爆发式增长。而获奖的人才和企业，

还可参加五角场双创学院开设的“薪火计划”“添翼计划”“上

市提速计划”实训营，持续提升创业人才核心竞争力。

在杨浦双创氛围中，各种朋友圈层不断涌现，杨浦和清华

在地理上虽不接壤，但杨浦有一个由清华校友组成的创业圈，

以清华启迪之星孵化器为依托，吸引了一批清华的学子到这里

创业，每年定期举办“清华校友三创比赛”，通过校友之间互

推来促进合作。

王翌本科毕业于清华，在美国普林斯顿大学博士毕业后，

又在清华校友的牵线搭桥下回到杨浦，创办了英语流利说。和

他一样回国创业的还有他的校友万欣，他抱着打破国外技术垄

断、填补中国稀缺领域空白的决心，在杨浦创立了一家研发抗

辐射功率半导体器件的公司。

如今的杨浦，更关注企业的商业模式、融资能力和增长潜

力，也更需要搭建一个平台，凝聚一批龙头企业、一群关键人

才，反哺杨浦的创新生态。2018 年 5 月，由杨浦几家互联网独

角兽自发筹划成立的“上海独角兽花园”，季昕华作为秘书长

的身份，招揽了二三十家企业参加交流。“既要支持‘高大洋’，

又要扶持‘小青新’，没有谁一家独大，杨浦区领导经常来旁听，

不插话，默默记录大家的共性问题，回去想办法解决。” 

而这一磁场效应也辐射到长三角的“朋友圈”。今年 4 月份，

沪苏浙皖四地 25 家国家级双创示范基地成立“长三角双创示范基

地联盟”，以交叉融合的方式，打破了以往局限在宏观层面的互

访交流、当地企业高校合作等，将三省一市的资源全方位流动起来。

“上海的投融资机构和投资人比较多，江苏有扎实的制造

业基础，而浙江民营企业比较有活力，必须资源流动，优化配置。”

中国科协企业创新服务中心主任郑浩峻告诉记者，至今联盟已

形成 41 次有效对接，多个合作项目逐步落地。原来仅存在于通

讯录上的 25 家基地，如今被拉到了线下成立了一个实实在在的

“朋友圈”。

硅谷人才 青睐杨浦

“斯坦福大学的校训是‘自由之风劲吹’，而上海杨浦也

是一个充满朝气和希望、兼顾实干与创新、历史与现代交融的

地方。”2018 年 3 月 4 日和 6 日，集聚全球创新人才的美国斯

坦福大学和西雅图全球创新学院迎来了上海杨浦的海外人才政

策推介代表团。

杨浦集结了区域内 EMC²、Nike、盛庞卡等 20 余家国内外

知名企业负责人组成招聘团队，将 70 余个企业优质岗位、200

余个高校及医疗单位岗位，以及上海优良的营商环境和人才政

策带到了大洋彼岸。海外学子们纷纷感慨：“即使远隔着一个

太平洋，也能感受到杨浦的召唤。” 

从美国硅谷来到上海杨浦之前，Splunk（盛庞卡）已经在




