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天赋异禀 筑巢引凤

有人说，杨浦从来不缺人才。作为中国高等教育较为集中

的地区之一，杨浦有 10 所高校，本科生占到全市将近五分之一，

研究生占到全市将近三分之一。这些天赋异禀的资源，使得杨

浦的“引凤之巢”在打造之前就已经有了足够的“底气”。杨

浦区不断深化“大学校区、科技园区、公共社区——三区联动”

和“学城、产城、创城——三城融合”的建设理念，孕育了一

批双创人才。

正是享受了“筑巢引凤”的红利，魏杰创办了上海精智实

业股份有限公司（以下简称“上海精智”）。上海精智的办公

大楼坐落于杨浦滨江国际广场 4 号楼，在这里，一边听江水心音，

观零星海鸥追吻流水，一边喝着咖啡、画着图纸，是不少工程

师的工作日常。

13 年前，魏杰的办公室只有 15 平方米，在进入杨浦上理

工科技园之前，他正在上海理工大学机械工程学院攻读硕士研

究生，临近毕业时，他已经拿到了一份知名企业的录用函，却

偶然间从导师那里获悉，上海正在大力推动大学生创业，魏杰

便和同门师弟汪伟，将正在做的“高精度转台”项目申报到上

海市大学生科技创业基金会。

幸运的是，这个项目顺利通过，不仅获得了上海市大学生

科技创业基金会资助的 30 万元天使基金，还享受到杨浦区上理

工科技园给予的房租减半优惠政策，魏杰迈出了创业的一小步，

从不知道干啥，到拿下第一笔 7800 万元的订单，再到七个城市

布局九个厂房，直到今天把公司的 Logo 挂到了黄浦江边，事

业发展得十分红火。

如今的上海精智已形成一支包括智囊型管理团队 60 人、

智慧型研发团队 150 人、智造型技师队伍 210 人的精干战队。

并依托上海理工大学等人才资源，开发新技术、新项目，取得

了 200 多项发明专利和实用新型专利。2018 年，魏杰作为创

业先锋，被评为“上海市优秀青年企业家”等诸多荣誉，上海

精智也先后获得上海市科技小巨人、杨浦区双创小巨人等荣誉

称号。

可以说，从创业之初的天使基金到每年的产业政策扶持，

杨浦区支持并见证了上海精智的成长。魏杰告诉《新民周刊》，

思想有多远，企业就能走多远，而掌控思想的关键就是人才，

创业多年，他积极创新内部人才培养模式。2010 年，中心工厂

成立后，魏杰亲自担当起技术、销售、物流的传帮带“导师”，

并提出“大师 + 团队、技能竞赛、年度杰出员工评选”等创新

人才培养机制。

魏杰说，不图他们为上海精智回报什么，而是寄希望于他

们未来能在中国的智造行业有更大的担当。

与魏杰的创业路径不同，优刻得落户杨浦，并不是“命中

注定”，但都与杨浦的“慧眼识才”密不可分。39 岁的优刻得

总裁季昕华感慨 ，千里马常有而伯乐不常有。对于高科技企业

来说，更看重的不是获得多少资金扶持，而是当地政府是否真

正了解这个行业的格局和趋势。

“人才朋友圈”越来越大

“我又把几家互联网企业介绍到五角场来啦。”在接受《新

民周刊》采访时，季昕华得意地说自己在五角场的“朋友圈”

越来越大了，并戏称自己是杨浦的“民间招商大使”，而在他

的“成功招商名单”里，不乏一些新兴领域的龙头企业和关键

人才。如此之多的企业纷至沓来背后，正是杨浦为创新创业打

夜幕初启，象征着“科技之门”的五角场巨型彩蛋呈现出一片迷人的流光溢彩。




