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声音有温度，矫治有力量
军天湖监狱全域广播系统让教育改造“声”入人心
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法院判决保护劳动者合法权益，当事人获赔69万余元

叶女士的哥哥叶先生居住的公
房被征收了。叶先生患有精神残
疾，眼看着房屋征收补偿款将要被
弟弟叶某一家侵吞，叶女士代理叶
先生通过诉讼维权，最终为哥哥保
住了房屋动迁利益。

叶先生、叶女士和叶某为同胞
三兄妹。哥哥叶先生已年逾七旬，
因患有精神疾病未婚未育。三兄妹
的父母在上海有一套公房（以下简
称“系争房屋”），房屋承租人为老父
亲，三兄妹均在系争房屋出生长
大。叶女士和弟弟叶某各自结婚
后，户口先后从系争房屋迁出。叶
某婚后于1988年在单位分得一套
福利房，房屋原始受配人为叶某和
妻子赵女士、儿子小叶。1989年叶
家老母亲去世，2008年5月老父亲
在叶某授意下书写了一份遗嘱，大

概内容为：“我百年之后，大儿子叶
先生由叶某负责照顾，我承租的这
套房屋的所有权归属于小儿子叶某
所有”。1993年叶某、赵女士和小
叶的户口迁回系争房屋。2011年
老父亲去世，之后系争房屋一直由
叶先生一人居住。叶某照顾叶先生
没多久便失去了耐心，后来干脆不
管不问。叶女士和丈夫闫先生同叶
某多次交涉无果后，只好把照顾哥
哥的事情揽了下来，夫妻俩为了照
料叶先生既出力又出钱，十多年来
一直坚持不懈。

2024年8月，系争房屋所在地
块被纳入征收范围。同年9月6日，
叶某作为征收部门指定的签约代表
和征收单位签了房屋征收补偿协
议，代表该户选择货币安置，拟获得
征收补偿款548万元。叶女士找到

叶某商谈征收补偿问题时，叶某竟
说其一家三口户口在系争房屋，且
老父亲留有遗嘱，征收补偿款都应
该是他的，这笔钱还要用来给儿子
小叶买房，他只愿拿出来30万元给
叶女士作为今后照顾哥哥的费用。
叶女士对此非常气愤。
叶女士找到我们咨询。我们

给她梳理分析本案，认为系争房屋
的所有征收补偿利益均应归属于
叶先生一人所有。首先，老父亲的
遗嘱是无效的。系争房屋是公房，
虽然老父亲是承租人，但是系争房
屋不是他的个人财产，其本人的遗
嘱对系争房屋无权处分。其次，叶
某、赵女士和小叶应该被排除系争
房屋同住人地位，无权分得征收补
偿利益。叶某一家虽然户口登记
在系争房屋，但因为三人已经享受

过福利分房，根据政策和法律规定
在本次公房征收补偿中不能重复
享受，三人自户口重新迁入后从未
在系争房屋实际居住，且他处有良
好的居住条件，根本无权享受系争
房屋的征收补偿利益。鉴于叶某
一家三口户口登记在册且叶某是
指定签约代表、叶某一家和叶先生
存在利益冲突的实际情况，同时结
合叶某对待叶先生的一贯做法和
态度，叶先生的利益只能依靠叶女
士来维护。

后叶女士委托我们代理诉讼为
哥哥维权。首先，启动申请法院宣
告叶先生为无（限制）民事行为能力
人的程序，同时要求法院指定叶女
士为叶先生的监护人。指定监护人
诉讼程序结束后，叶女士作为叶先
生的监护人代理哥哥提起房屋征收

共有纠纷诉讼。案件的审理和判决
结果符合我们之前的分析和预测，
叶某一家三口因在本市他处享受过
福利分房，被排除系争房屋同住人
地位，法院判决所有征收补偿款均
归属于叶先生一人所有。

当前，新监狱法即将施行的背
景下，坚守安全底线、践行改造宗
旨，以精准化、专业化、智能化提升
罪犯教育矫治质效，成为新时代监
狱工作的核心命题。在上海军天湖

监狱，一套覆盖监管区全场景的罪
犯教育全域广播系统，正以声音为
纽带，把法治教育、文化浸润、心理
疏导、行为矫正与智能管理融为一
体，走出一条科技赋能、精准施教、浸
润育人的教育改造新路径。这套于去
年12月正式投用的全域广播+融媒体
中心“双核”教育平台，以全场景覆
盖、全流程规范、全维度育人的创新
实践，为新时代罪犯教育改造工作
提供可复制、可推广的“上海经验”。

打造沉浸式课堂
军天湖监狱以全域广播+融媒体

中心为双核，构建监狱—监区两级运
行体系，打造“两室一厅”阵地，实现
监舍、教学楼、习艺场、操场等区域信
号无死角覆盖。系统具备分区管控、
精准呼叫、节目编排、应急调度、实时
对讲五大核心能力，可做到“同一时
刻、不同区域、不同内容”精准播控，

既支持全监统一播出，也可对单个监
区、监组定向推送课程与指令。
具体而言，监狱打造“四梁八

柱”让有声课堂润新生，实现标准
化、体系化供给：“四梁”视频模块包
括《改造之星》树立改造标杆、《监规
在线》严明行为底线、《天湖动态》同
步改造信息、《共同关注》强化法治
引领，以视频形式定向首播、循环重
播。“八柱”音频模块则开设《法律讲
堂》《忏悔警示》《书香狱园》《制度解
读》《心灵驿站》《家庭亲情》《改造寄
语》《改造轶事》八大栏目，以普法、
警示、文化、心理、亲情等内容日常
浸润，筑牢罪犯思想根基。
法治教育从生硬宣讲变为案例

化、通俗化解读；传统文化依托“阅
读助新生”活动，让罪犯在《滕王阁
序》等经典诵读中涵养心性；非遗教
学借助广播实现一次录制、全监共
享、反复收听，宣扇、文房四宝等技

艺教学效率大幅提升，传统文化与
数字教育实现深度融合。

提升安全与矫治
全域广播系统不仅是教育主阵

地，更是基层智能管理利器与安全
稳定器。民警通过分控终端即可完
成通知播报、行为指令、点名讲评、
应急调度，从重复性宣讲、事务性通
知、现场喊话等烦琐工作中解放出
来，将更多精力投入精准矫治、个案
攻坚、风险研判。全域广播系统正
推动队伍从“经验看守型”向“专业
矫正型”转型。

该系统上线半年来，成效显著：
教育内容覆盖率、罪犯参与率均达
100%；罪犯违规违纪率环比下降；
监区矛盾化解率有效提升；实现监
管安全与教育质效同步跃升。一些
曾消极对抗改造的罪犯，也在参与
播音、撰稿、剪辑中转变角色、重拾

信心，实现蜕变。
作为上海监狱系统试点单位，

军天湖监狱秉持“向科技要警力、向
智慧要效能”理念，将全域广播系统
与罪犯认知行为矫正五年行动、书香
进大墙、非遗矫治等重点工作深度融
合，构建“建、管、用、评”全链条闭环
机制。在4月23日上海监狱系统罪
犯教育全域广播系统建设推进会上，
这套模式被确定为全系统可复制、可
推广的实践样本，未来将在全市监
狱逐步落地，让“有声教育”持续浸
润大墙内外，切实把罪犯改造成为
守法公民，守护社会平安稳定。
声音有温度，矫治有力量。军天

湖监狱以数字化广播打通教育改造
“最后一米”，让法治之光、文化之光、
希望之光伴随声声电波，照亮每一名
罪犯的新生之路，为上海监狱教育矫
治高质量发展注入强劲动能。

本报记者 曹博文

因为配偶在竞争企业任职就开
除员工，这合理吗？近日，市民柳女
士和所在企业产生劳动合同纠纷，
她申请仲裁获支持后，又被公司告
上法庭。最终，经过二审，法院判决
柳女士原就职的企业支付其解除劳
动合同赔偿金68万余元及2023年
未休年休假折算工资1万余元，有
力保护了劳动者的合法权益。

当事人申请劳动仲裁
本案中，当事人柳女士2006年

进入博某公司工作并担任营运经理，
双方先后签过5份劳动合同，最后一
份为自2014年起的无固定期限劳动
合同。2023年底，柳女士突然收到公
司解除劳动合同通知书：“基于您的
配偶目前在公司竞争公司担任总经
理，且一直采取不当言行，严重影响
公司利益……当夫妻一方负有竞业
限制义务，另一方在外开办同类竞争

企业的，会对夫妻一方所在单位或原
用人单位产生不利影响。现公司正
式解除与您的劳动合同关系……”
2024年2月，柳女士向徐汇区劳动人
事争议仲裁委员会申请了劳动仲裁，
要求博某公司支付解除劳动合同赔
偿金70余万元，并支付2023年度年
终奖6万余元、2023年度未休年休假
6天的折算工资1万余元。2024年4
月，仲裁委员会作出裁决：博某公司
支付柳女士解除劳动合同赔偿金68
万余元及2023年度未休年休假6天
的折算工资1万余元。
博某公司不服该裁决，向法院提

起诉讼。博某公司认为，柳女士任职
部门运营经理，掌握着公司运营数据
和参展商信息等机密材料，应尽到忠
诚义务。其配偶李先生也曾在博某
公司任职，其间，以李先生母亲名义
成立与公司形成竞争关系的物某公
司，言行对公司造成不利影响，后双

方达成和解，李先生离职。后来，李
先生在公开网站显示身份为物某公
司总经理，代表公司组织的展会与博
某公司的展会都属于物业管理产业
展会，且其实际控制的三家公司或机
构均与博某公司存在竞争关系。两
人作为夫妻，对信息、渠道等仍存在
共享，配偶从事同一行业对于博某公
司经营难免产生影响。公司据此解
除劳动合同系合法，无需支付赔偿
金。博某公司认为其在仲裁庭审中，
仅认可柳女士2023年存在6天未休
年假，并未认可其主张的折算金额，
现仅同意支付折算工资9000余元。

法院判构成违法解除
柳女士辩称，自己并非法定竞业

限制应当约束的主体，在职期间负责
现场后勤工作，不涉及公司商业秘密，
其工作内容、职务、级别均不构成劳动
合同法规定的竞业限制人员。丈夫李

先生劳动关系在志某公司，物某公司
是志某公司客户，为工作需要，对外以
物某公司相关人员抬头开展工作，两
公司组织同类展会不能代表存在竞
争关系。自己从未联合任何人侵害
公司合法利益。博某公司所称的三
家公司经营范围并不相同。综上，博
某公司不存在任何合法解除事由。

徐汇区法院经审理后认为，因用
人单位作出开除、除名、辞退、解除劳
动合同、减少劳动报酬、计算劳动者
工作年限等决定而发生劳动争议的，
用人单位负责举证。本案中，博某公
司以柳女士的配偶在竞争公司担任
总经理，严重影响公司利益为由解除
劳动合同，并提供相关网页截屏证
明。但即便柳女士配偶在竞争公司
工作，现有证据亦不足以证明其利用
配偶资源损害博某公司利益，博某公
司将此行为上升为严重违纪并据此
解除与柳女士的劳动合同，依据不

足，构成违法解除。关于未休年休假
折算工资，博某公司在仲裁阶段同意
支付折算工资1万余元，现其仅同意
支付9000余元，有违“禁反言原则”。
柳女士未对仲裁裁决提起诉讼，视为
服从。综上，法院判决博某公司支付
柳女士解除劳动合同赔偿金68万余
元、2023年未休年休假折算工资1万
余元。博某公司上诉后，二审法院驳
回上诉，维持原判。

法官说法

结合本案，法官指出，现实中，夫

妻在同一行业的两家公司工作的情

况并不罕见。用人单位能否以“劳动

者配偶在竞争企业任职并实施损害

公司利益行为”为由，认定劳动者存

在利益冲突或严重违纪，进而单方解

除劳动合同？法院认为，劳动关系处

理应严格遵循“责任自负”原则，劳动

者是否构成严重违纪，应以其本人行

为是否违反劳动合同义务或公司规

章制度为判断基准，不得因其家庭成

员的独立行为而承担连带责任。劳

动关系处理应坚持人格独立原则。

通讯员 张硕洋 张佳佳

本报记者 孙云


