
家长可通过“一网通办”
平台办理网上信息登记

申城幼儿入园启动

根据安排，今年入园工作分为信息登记

（4月22日—29日）、报名验证（5月7日—29
日）和录取通知（7月1日前）三个阶段。

>>>详见第12版

新赛季首场上海德比将上演

申花海港明晚交锋

“魔笛”吹响
打开奇幻门

闭幕大戏中德携手
三套阵容四晚连演
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3月份我国CPI同比上涨1.0％

上海养老服务人才高校专场招聘活动举行

跨过“认知温差”00后投身养老业

>>>详见第3版 本报记者 李一能 实习生 张晨昕 报道

昨天下午，上海养老服务人才高校专场招聘活动在上
海工程技术大学松江校区举行。招聘会现场有近50家养老
服务机构及企业参与，覆盖机构管理、专业社工、行政后勤、
专技人员、医护人员等多个领域，招聘需求总人数达300人，
吸引了众多相关专业的00后学子前来洽谈。

据新华社北京4月10日电（记者 邹雨
沁 王雨萧）国家统计局4月10日发布数据显
示，3月份，春节长假后消费需求季节性回
落，全国居民消费价格指数（CPI）环比下降
0.7％，同比上涨1.0％，扣除食品和能源价格
的核心CPI同比上涨1.1％。受国际大宗商
品价格快速上行、国内部分行业供需关系改
善等因素影响，工业生产者出厂价格指数
（PPI）环比上涨1.0％，同比上涨0.5％。

统计数据显示，食品价格同比上涨
0.3％，非食品价格上涨1.2％；消费品价格上
涨1.3％，服务价格上涨0.8％。
国家统计局城市司首席统计师董莉娟介

绍，全国CPI同比继续保持温和上涨，涨幅略
有回落至1.0％。全国CPI环比下降0.7％，主
要受食品和服务价格季节性回落影响。
此外，全国PPI同比由上月下降0.9％转为

上涨0.5％，为连续下降41个月后首次上涨。

PPI同比上涨0.5％，连降41个月后首涨

掏出手机，用打车软件订一辆车，你是
否留意过它“人车双证”可齐全？坐上不合
规网约车，安全、服务、价格、维权不靠谱的
情况屡屡发生。自去年10月起，上海市交
通委执法总队会同公安交管等部门，在全市
范围内持续开展网约车非法客运专项联合
整治行动——“锋芒行动”。

“你开的网约车，合规吗？”当本报记

者以普通乘客身份发出这样的疑问时，得

到的回答却令

人错愕：两辆

网约车的司机

都坦言没有

“车证”，属于

违规运营。这

看似是个别司机的问题，实则暴露了网约

车行业的老毛病——平台责任缺失。

网约车平台的存在，本是为了以技术

优化资源配置，让出行更高效、安全。如

今一些平台却在“轻资产”扩张的诱惑下，

逐渐偏离初心。为了抢占市场份额，有的

平台降低准入门槛，默许甚至诱导无证司

机接单。有的平台打着“0押金、高收入”

的幌子招聘司机，却对合规要求避而不

谈，甚至以“合规宽限期”为借口，让无证

司机“先上岗、后取证”，把安全风险甩给

了乘客和社会。

更值得警惕的是，有的平台以“信息

中介”自居，把资质审核、司机管理等核

心责任推给合作方，自己躲在流量背后

坐收渔利。一旦出现问题，便以“非运营

方”为由推卸责任。这种“只享权利、不

担责任”的模式，让不合规的司机能低价

抢单，合规司机却陷入“劣币驱逐良币”

的困境，最终导致整个行业的服务质量

与安全底线

下滑。

网约车合

规不应是司机

的“独角戏”，

平台是关键一

环。从准入审核到派单调度，从价格制定

到纠纷处理，都需要平台“守土有责”。

流量越大，责任越大——这是平台经济

的基本逻辑，也是网约车行业必须守住

的底线。

方 翔

网约车合规不是司机的“独角戏”

网约车合规化整治，“锋芒”指向何处
17家网约车平台被集中约谈 要求车主“人证”“车证”缺一不可

今年1月1日至3月中旬，交通执法部门

共查处网约车违法案件2988件，对网约车平

台溯源查处案件1086件，联合公安查处“黑

租赁”违法案件28件、个人网约车违法转租

案件11件；向全市网约车平台推送不合规车

辆清退清单6779条，并完成清退结果复核。

>>>详见第4版
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愚园路1088弄居
民自种的木香花盛放，
成了市民游客打卡拍
照的网红景点。繁茂
的黄色木香花如金色
瀑布般倾泻，搭配淡黄
色的墙面，营造出治愈
的春日氛围。

本报记者 刘歆

摄影报道
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相关报道见第9版

“认知温差”
更倾向于后端岗位而非基层护理岗位，类似这

样的心态在高学历养老行业求职者中普遍存在。
但企业的观点却大相径庭，认为不了解一线服务，
就无法做好管理。

破解之道
解决双方“认知温差”需要各方深入沟通与磨

合，学生调整心态脚踏实地从基层成长，企业设法
吸引高素质人才并留住他们，学校根据社会需求不
断调整教学方向。


