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今天上午，全国政协十四届四次会议第

三场“委员通道”集体采访活动举行，委员们

畅谈履职心声和感受，讲述身边变化与成就。

中国音乐走出国门
全国政协委员、中国音乐学院院长李心

草分享了中国音乐走出国门的故事。最让他

难忘的是在音乐之都维也纳演出结束后，一

位当地老乐迷跑到后台，握住他的手激动地

说：“我可以从那些音符里面听到你们悠久和

厚重的历史。”那一刻，他真正感觉到音乐不

仅是艺术表达，更是人类情感沟通和文化交

流的重要桥梁，这座桥梁能够跨越制度、语言

和背景的差异，建立起人与人之间最淳朴的

情感认同。

李心草表示，中国已成为全球增长最快

的音乐市场之一，未来一定会有更多体现中

国智慧、表达中国精神的优秀作品走向世界，

要用真诚、用艺术，让世界在美妙的音乐声中

听见并且听懂一个开放、自信的中国。

各族群众共同圆梦
全国政协委员、民盟中央委员、贵州民族

大学副校长崔海洋介绍，在互嵌式社区里，各

族群众不仅生活在一起，更奋斗、圆梦在一

起。大家在民族团结食堂里共唠家常，在民

族手工艺坊里用手艺换来实实在在的收入，

社区连接起各族群众的就业、教育和发展的

机遇。这样的深度互嵌，不仅促进了文化认

同，增加了团结，更激发了发展的活力。这些

年，以“村超”“村BA”等为代表，贵州多民族

交融的文化魅力吸引了全世界的目光，仅去

年就接待游客近8亿人次，这份魅力正是民

族地区高质量发展的深厚底蕴。

互嵌式社区建设既把人留住，由“乡韵”

变“乡知”，让民族团结在每一个社区的烟火

气里生根发芽，枝繁叶茂，成为中华民族共同

体建设最生动的注脚。

迈向“两岸一家人”
全国政协委员、台盟中央常委、广东省台

联会长许可慰分享了台湾青年在大陆工作生

活的故事。第一个是在中山大学孙逸仙纪念

医院的同事林欣祤，她说这里最吸引她的是

温馨的工作氛围和国际化的学术交流环境。

第二个是来自台湾云林的林俊亿，十几年间走

遍祖国大陆，掌握了二十多项非遗技艺。他认

为非遗是两岸共同的文化基因。第三个是海

归台湾青年黄冠杰，在广东中山推动家具企

业从代工转向品牌出海。他说大陆市场大、

政策好、有温度，是台湾青年实现梦想的沃土。

“要和平，要发展，是两岸人民共同的心

愿，台湾年轻人和大陆年轻人只要常来常往、

双向奔赴，未来一定更美好。让我们一起从

‘两岸一家亲’迈向‘两岸一家人’，携手共创

超棒的明天。”

本报记者 赵菊玲

我国儿童青少年总体近视率达50.3%，

其中，6岁儿童11%，小学生34.3%，初中生

69.7%，高中生81%。这是全国人大代表、上

海交通大学医学人工智能研究院院长、中国

工程院院士范先群给出的数据。

儿童青少年近视如何加强防控？范先群

认为，可借助AI赋能，实现近视“筛防控治”

全流程一体化管理。在中小学课堂使用越来

越普遍的电子教学设备，也应制定护眼标准。

范先群指出，近视发生受遗传和环境因

素影响。其中，环境因素是我国青少年近视

率快速上升的主要因素。一是用眼行为不合

理。近距离阅读和电子屏幕使用过早、时间

过长，诱发近视加剧。二是户外活动不足。

三是视觉环境不佳。一些教室采光不足、终

端屏幕蓝光和频闪不达标。四是睡眠时间不

够。“这些因素相互叠加，导致近视低龄化、快

速进展和高度化趋势，我国儿童青少年近视

防控面临严峻挑战。”他说。

2025年12月，国家卫生健康委等13部

门联合发布《儿童青少年“五健”促进行动计

划》，明确提出以“早筛查、早预警、早干预”为

核心，推动儿童青少年近视防控由粗放管理

向分级分类、精准干预转变。

范先群建议，建立覆盖0—18岁儿童青

少年的全周期近视分层管理制度，把好各级

防控关：婴幼儿阶段，以筛为主。依托妇幼保

健体系开展常态化屈光发育筛查，建立屈光

发育电子档案，重点监测高风险人群；儿童阶

段，以防为主。全面推进学校视力筛查、非散

瞳验光和眼轴测量，建立连续监测和风险预

警机制；青少年阶段，以控为主。建立规范化

诊疗路径，推广低浓度阿托品、角膜塑形镜、

离焦眼镜等干预技术，强化个体化管理。

他建议，应推广人工智能辅助筛查技术，

在基层医疗机构和学校普及便捷化筛查工

具，实现高效率、大范围早期识别。重点支持

上海等近视高发地区建设高水平研究型眼科

中心，打造集科研、临床、教学和转化于一体

的国家级创新平台，形成示范效应。

如今，不少课堂都使用电子教学设备。

范先群建议，对于中小学生课堂，应当建立数

字化教学环境准入和监管制度，制定电子教

学设备护眼标准，全面推广低蓝光、低频闪等

认证产品。

“比如，要开发课堂用眼的智能监管系

统，对课件亮度、字号、使用时长等实施动态

管理。又比如，可以推广电子终端的智能护

眼模式，实时监测用眼距离和姿势，强化预警

和干预。”范先群表示。

他还建议，应推动课堂教学强制远眺和

休息制度，发展听觉增强教学产品，减少视觉

依赖，实现教育数字化与健康保护协同推进。

特派记者 杨洁（本报北京今日电）

“同一个案件，医学会鉴定和司法鉴定得

出的结论可能截然不同，这让法院怎么判？

医患双方又怎能服气？”今年全国两会上，全

国政协委员张伟滨指出，我国目前实行的医

学会鉴定与法医司法鉴定并行的“双轨制”模

式，常因标准不一、侧重点不同而导致鉴定结

论大相径庭，严重影响司法公信力，亟需推动

两种鉴定模式的深度融合，实现“一个声音、

一个标准”定纷止争。

医疗损害诉讼已成为解决医疗纠纷的主

要途径之一，医疗损害鉴定是法庭审理的关

键依据。2018年国务院颁布的《医疗纠纷预

防和处理条例》明确，医学会和司法鉴定机构

均可接受委托从事医疗损害鉴定。然而，由

于国家层面统一的医疗损害鉴定管理办法迟

迟未能落地，两家机构在鉴定标准、程序流

程、人员资质乃至收费标准上各行其是，导致

鉴定结论的“打架”现象频发。

张伟滨调研时发现，这种“双轨制”下的

差异是全方位的。以鉴定人的组成和鉴定方

式为例，医学会鉴定通常由医患双方在专家

库中随机抽取的3名以上单数临床专家（通

常为5人）组成专家组，采用合议制，以少数

服从多数的方式，判断医疗行为是否尽到了

当时当地的诊疗义务；而司法鉴定则通常由

两名法医主导，临床专家仅以咨询形式参与，

意见供参考。法医鉴定人往往倾向于以结果

倒推的“逆向思维”和“完美行为”标准来判断

医疗行为有无过错。“这种方法论的差异，可

能直接导致出现截然不同的鉴定结论。”张伟

滨援引数据指出，以上海为例，医学会鉴定的

医疗损害阳性率（即认定存在医疗过错的比

率）约为50%，而司法鉴定的阳性率高达

90%。类案不同鉴、不同判的现象，使得行政

处理和司法审判的公正性受到一定质疑。

张伟滨提出了三项建议，推动医疗损害

鉴定回归科学、公正的本源。首先，强化同行

评议原则，构建以医学会为主、司法鉴定为补

充的鉴定框架。应明确以医学会为主渠道，

确保鉴定由真正的“同行”进行评议。对于司

法鉴定所，必须在其鉴定程序中增加临床专

家深度参与的环节，可依托卫健委与司法局

共建的医疗纠纷人民调解委员会专家库，或

商请医学会专家库成员提供专业意见，确保

鉴定的科学性。第二，重视医学会鉴定专职

人才队伍建设，破解“送鉴难”。“建立一支高

素质、专业化的医疗鉴定工作队伍，是保障鉴

定质量、提升公信力的关键。”第三，推动医学

会与司法鉴定机构的“同质化”建设。张伟滨

建议由权威部门牵头，推动两家机构在鉴定

程序、鉴定标准、鉴定方法上实现规范统一；

进一步建立对司法鉴定的审查监督机制，加

强对鉴定机构、专家和结论的监督；提升法官

参与司法鉴定活动的主观能动性，杜绝仅以

司法鉴定报告作为案件结案唯一评判依据的

“以鉴代审”现象；要争取让鉴定结果真正做

到患方、医疗机构和医生多方都能接受，维护

司法鉴定结论的科学性、公正性和严肃性。

特派记者 陈佳琳 解敏（本报北京今日电）

第三场“委员通道”传递自信、团结、同心之声

用艺术展示自信中国
互嵌式社区激发活力

儿童青少年近视率过半亟需干预
范先群代表建议对中小学电子教学设备制定护眼标准
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快递员、外卖骑手、网

约车司机……这群撑起城

市烟火气的新就业群体，在

遭遇权益受损时，常常陷入

“找不到人、说不清楚、求告

无门”的困境。在今年全国

两会上，全国人大代表李丰

建议，进一步加强新就业形

态劳动者权益保障。

平台经济蓬勃生长，灵

活就业扩容提质，已成为经

济社会发展的鲜活力量。

但新业态跑出了“加速度”，

用工规则与权益保障却时

常“慢半拍”。多层分包、关

系模糊、责任悬空，让不少

从业者身处“有劳动无关

系、有纠纷无主体”的灰色

地带。一旦发生欠薪、罚

款、工伤等纠纷，平台推给

外包，外包推给站点，站点

再推回平台。劳动者跑断

腿、磨破嘴，往往只换来一

句“不归我管”。李丰代表

在调研中发现，有的外卖

员、快递员签合同的是一家

公司，交罚款的是另一家，

处理问题的又是第三方。

维权成本高、周期长、举证

难、胜算低，让许多人只能

忍气吞声，合法权益在推诿

中被一点点消耗。

劳动者的尊严，不在

“能吃苦”里，而在“有保障”

中。新就业形态不是权益

保障的“法外之地”，灵活用

工更不是规避责任的“挡箭

牌”。让新就业群体维权

“有门”，首在破解“找不到

人”的难题。要打破责任迷

宫，就必须厘清平台、外包、

站点的权责边界，明确首要

责任主体，杜绝“层层甩

锅”。无论是劳动关系、合

作关系还是不完全劳动关

系，都应划定责任清单，让

劳动者维权知道“该找谁”，

让监管部门执法知道“该问

谁”，从源头堵住推诿空间。

维权“有门”，更要“有

道”，这需要打通“便捷高

效”的通道。李丰代表建

议，设立新业态劳动者社保

维权绿色通道，提供一站式

咨询、投诉、仲裁服务；推行

举证责任倒置，对事实清楚

的维权案件实行“当日受

理、七日内办结”。

事实上，面对新业态纠

纷跨部门、跨领域的特点，分散式、碎片

化的处置模式早已不适应现实需求。有

关部门应当加快建立一站式维权窗口，

整合人社、司法、工会、市场监管等力量，

实行一窗受理、一体联动、一揽子解决，

让劳动者在维权路上不再做“孤勇者”。

同时，要简化流程、降低门槛，对事实清

晰、标的较小的案件开辟快处快裁通道，

让维权不再“拖不起、等不及”。

城市的温度，体现在对每一位普通

劳动者的尊重与守护。新业态扩容了就

业空间，更应托举起权益底线。别让维

权“踢皮球”凉了奋斗者的心，别让奔波

的人在求告中失望。以清晰规则压实责

任，以高效通道畅通诉求，以刚性执法守

住底线，让每一位新就业形态劳动者都

能安心干活、放心打拼、体面劳动，让我

们的城市拥有源源不断的活力与温情。

毕竟，守护他们的权益，就是守护我们共

同的生活。

同一个案件 两结论“打架”
张伟滨委员呼吁医疗损害鉴定实现“一个标准”
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