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“抱上砖头无法陪你，放下砖头无法养你”的难题，上海如何解决？

生育友好岗：带娃工作两不误

■ 小朋友在爱心暑托班展示用3D打印笔制作的眼镜 本报记者 陶磊 摄

本报讯（记者 罗水
元）前几天一个深夜，嘉
定某用户的储能设备突然
起火，还好有“一网统管”
的火警信息模块成功发出
自电网迎峰度夏以来的首
条涉火预警短信，电力抢
修队伍与消防车同步到
场，及时处置。
“您好，‘一屏观’收到

火警预警信息。”国网上海
嘉定供电公司供电服务
指挥中心值长陆子秋的
短信记录显示，这条预警
信息是 22时 57分收到
的。他马上通过系统查
看：南翔镇新裕村网格嘉
前公路附近疑似电力设
备着火……陆子秋立即
启动应急流程，通知抢修
队伍火速赶赴现场，并同
步将信息通报至属地南翔
供电服务中心。

23时14分，电力抢修
队伍与消防车同步到场。
现场勘察发现，起火地点
为惠申路111号某幢楼，
起火设备为10kV用户侧
储能设备。抢修队伍随即
协助物业和用户电工停电
并提供应急照明，帮助用
户确认高压配电设备均已
停电，为用户抢修复电提
供安全条件。
据介绍，依托“一网统

管”数字化治理体系，嘉定
供电公司服务指挥中心在
“一屏观”系统内创新打造
了火警信息模块，与嘉定
区城运中心打通数据、协
同联动，于去年底上线。
今年5月23日，又开通了
火警信息短信提醒功能，在自动推送涉及
电箱、电线、断电、电缆、漏电、电表和停电的
“涉电”火警信息到“一屏观”的同时，以短信
形式通知抢修指挥值长和安全总监。
通过“一屏观”火情数智化创新，嘉定

供电公司将火灾抢修模式，从以往依赖用
户报修、110或区城运中心转派的“被动响
应”，变为依托系统预警“主动出击”，应急
处置效率和协同作战能力显著提升。
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今年28岁的悦悦是一个2岁女孩的母亲，也是帆书App的兼职主
播。每周，她利用业余时间在帆书平台直播，场地是家里一个约2平方
米的角落。一台手机、一副耳机、一个三脚架、一块绿幕，靠这些基础装
备她就能完成直播。每周一般直播10—15个小时，时间集中在周末和
工作日晚上。

像悦悦这样带娃工作两不误的新手爸妈在上海渐渐多了起来。
记者近日从市人力资源和社会保障局获悉，上海自去年底开始“生育
友好岗”试点以来，“生育友好岗”这个概念正逐渐被用人单位和社会
大众接受。

科创与红色的深度融合
“你们心中的科技成就有哪些？”在位于

西南位育中学西校区的徐汇区田林街道办班
点开班主题活动上，暑托班志愿者、上海师范
大学学生李姝凝正带领孩子们探索当今科技
的发展。上海既是“魔都”，也可以是“模都”，
为培养青少年的科技创新意识，暑托班将3D
打印等技术融入课程，从可佩戴的眼镜到能
组装的立体花朵，孩子们用3D打印笔制作出
各式各样的立体玩具。
今年恰逢中国人民抗日战争暨世界反法

西斯战争胜利80周年，暑托班将科创与红色
教育深度融合，邀请上海市新四军历史研究
会成员讲述革命故事，退役大学生分享自身
经历，引导学生传承红色基因、厚植家国情
怀。徐汇团区委副书记刘婧介绍，今年暑托
班首次引入区域单位资源，调动“大院”“大
所”“大企”，联合商汤等企业参与科创系列课

程。“我们希望把抽象的概念转化为童言童
语，让小朋友领会科学家精神，从科技视角理
解红色精神的当代价值。”上海师范大学学生
马丽补充道。

趣味设计让孩子“动”起来
暑期体育热潮涌动，如何确保暑托班里

的孩子也能充分释放精力？田林街道办班点
给出了明确答案——天气再炎热，运动也不
断档。
“注意节奏，手臂摆起来！保持重心！”上

午10时，体育教室内已是欢声笑语一片。根
据小学生的特点，老师设计了“蜘蛛爬”“弹簧
爬”等一系列体适能训练。曹栋梁等志愿者
化身孩子王，带着一群低年级小朋友开启分
组游戏接力。
田林街道暑托班班主任李晓向本报记者

展示了一份暑托班课程表：每周都安排了三
次专业体育课程，内容涵盖体能训练、体育游

戏、基础武术等。“今年全民健身热情高涨，家
长也很关心孩子的假期运动量。面对高温天
气，我们把体育课安排在了室内，让孩子们能
够动起来。”

精准服务破解“看护”难题
对于像陈文庭这样的双职工家长而言，

暑托班带来的最大感受就是“安心”。刘婧介
绍，徐汇区根据家长需求，在部分点位贴心推
出了延时服务。“接送时间和我们上下班基本
无缝衔接，孩子放在这里，比一个人在家更让
人放心。”一个家长告诉记者。
据悉，自2014年创办以来，小学生爱心暑

托班已连续12年成为上海市政府为民办实事
项目，并被纳入2023—2025年上海市民心工
程。截至目前，本市已累计开办暑（寒）托班
4705个，服务小学生超43万人次，参与的大中
学生志愿者逾10万人。

实习生 徐一白 本报记者 陆梓华

2025年上海小学生爱心暑托班开班

小伙伴玩在一起乐不思暑
“下午爸爸准时来接！”在

西南位育中学西校区门口，看
着孩子欢快地奔向暑托班志
愿者，家长陈文庭终于松了口
气，“双职工家庭最怕过暑假，
孩子读二年级，独自在家我们
总是放心不下。这个名额真
是解决了大问题！”
7月7日上午，2025年

上海市小学生爱心暑托班
开班。作为连续多年被列
入市政府实事项目的民心
工程，全市16个区和临港新
片区共778个办班点，着力
缓解双职工家庭暑期看护
难问题。

最大特点是弹性工作制
“抱上砖头无法陪你，放下砖头无法养

你”，这句话道出了无数新手爸妈的心酸。针
对“宝妈”“宝爸”无法兼顾挣钱养家和照顾宝
宝的窘境，去年11月，市人社局、市总工会、
市妇联印发《关于开展“生育友好岗”就业模
式试点工作的通知》，在全市范围内试点。
据介绍，“生育友好岗”主要是指工作时间可
弹性安排、工作方式灵活、工作环境友好的
岗位。政府支持用人单位将这些岗位设置
为“生育友好岗”，提供给对12周岁以下儿童
负有抚养义务的劳动者。通过实行弹性工
作制，采取弹性上下班、居家或远程办公、灵
活休假、绩效考核等柔性管理方式，为劳动者
兼顾工作和育儿提供便利。
政府重点引导生产制造、住宿餐饮、居民

服务等行业，以及平台经济、数字经济、文创
经济、银发经济等新经济形态领域试点推行
“生育友好岗”就业模式。目前，“生育友好
岗”岗位资源涵盖视频剪辑制作、产品设计、
网络主播、外语翻译、销售等上班时间较为弹
性、工作方式比较灵活的岗位。
悦悦所在的帆书App（上海黄豆网络科技

有限公司）是本市首批“生育友好型用人单
位”之一。据帆书妇联主席刘怡介绍，目前公
司500多名员工中女性约占65%，主播团队中
既有全职员工也有兼职员工。“生育友好岗”
主要分布在兼职主播、新媒体运营等岗位。
在帆书，像悦悦这样的“宝妈”“宝爸”兼职主
播数以百计。

线上线下都有招聘专区
推行“生育友好岗”试点，是上海构建生

育友好型社会的重要举措。今年以来，市人
社部门已建立统一的“生育友好岗”用人单位

名单，把一批吸纳就业多、社会影响好的“生
育友好岗”用人单位纳入本市重点企业用工
服务保障名单。
除了鼓励企业试点开发“生育友好岗”，

上海还鼓励企业优化工作环境。全市各级工
会组织支持“生育友好岗”用人单位创建生育
友好型工作场所，推进“爱心妈咪小屋”、职工
之家、“职工亲子工作室”建设，组织开展寒暑
假和课后儿童托管活动，帮职工分担育儿压
力。各级妇联依托妇女儿童中心、社区家庭
文明建设指导中心、妇女之家、“家+书屋”等，
面向试点企业开展服务。

今年以来，政府部门组织的招聘会上，都
设有“生育友好岗”招聘专区。比如，1月11日
记者参加上海市稳岗留工送温暖暨乐业杨浦
春季促进就业专项行动时，发现招聘现场辟
出一个“生育友好岗”专区，现场提供的既有
家政服务员、育婴师、养老护理员等传统岗
位，也有新媒体运营专员、活动策划、视频制
作等颇受年轻人青睐的岗位，劳动者都可以
灵活安排工作时间。一位人事专员说，招聘
会开始没多久，她就收到了4份简历。
《关于开展“生育友好岗”就业模式试点

工作的通知》中明确提出，各级人社部门要将
“生育友好岗”纳入公共就业服务范围，按规
定落实相关就业培训补贴政策。要依托“15
分钟就业服务圈”、零工市场，在各类线下招
聘会和线上招聘平台设置“生育友好岗”招聘
专区，用人单位在公共就业服务机构发布相
关招聘岗位时，予以专门标识。

截至目前，本市“生育友好岗”已吸纳劳动
者4000多人。据市人力资源和社会保障局透
露，本市近期还将出台女职工产假社保补贴政
策，女职工产假及生育假期间的社保费，用人
单位可按50%的比例，申请6个月的补贴。

本报记者 鲁哲


