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本报讯（记者 赵菊玲 通讯员 蒲莹 叶
真于）随着2025年上海车展带动的汽车进出口
热潮持续发酵，上海南港码头迎来历史性突
破。今天0时30分，随着最后一辆汽车安全装
船，韩国籍“黎明音乐会”号滚装船在靠泊上海
南港码头期间完成8300多辆汽车的装卸作业
任务，创下该码头开港以来滚装船单航次最大
作业量。其中，卸船5000多辆、装船3300多
辆，部分新车型系首次出口海外。完成出境边
检手续后，该船已驶往下一港韩国平泽港。
中国汽车工业协会数据显示，2025年4

月，我国汽车产销分别完成261.9万辆和259
万辆，同比分别增长8.9%和9.8%，产销两旺
带动各汽车滚装码头靠船量和汽车装卸量的

增长。在上海南港码头，多船同靠，同泊位船
舶接续进港渐成常态。
据上海海通临港码头运营部透露，5月

以来，外贸滚装作业量已超6万辆，环比增长
48%，后半月计划作业4万余辆，整个5月份
海通临港码头汽车滚装作业任务已排满，吞
吐量有望创南港码头开港以来新高。
洋山边检站数据显示，今年4月以来，该

站共查验靠泊上海南港码头的外贸滚装船
59艘次，同比增长181%，环比增长157%。
面对单船装卸量大、滚装作业效率高、船舶在
港时间短的新挑战，洋山边检站优化勤务流
程，保证船舶进出港“零延时”作业“零等待”，
助力码头高效运转。

本报讯（记者 叶薇）上汽集团旗下安吉
物流建造的全球最大滚装船——9500车位
远洋汽车运输船，昨天命名为“安吉安盛”轮，
并开启欧洲首航。随着这艘全球最大、装载
能力最强、能效水平最佳的低碳智能超大型
汽车滚装船正式入列，上汽安吉物流的整车
物流运输自营船队已扩容至35艘规模，将积
极突破出口运力瓶颈，进一步支撑中国自主
品牌加速跨洋出海。
海外业务持续突破，是上汽大规模“造船

出海”的主要原因。2001年上汽第一次实现
乘用车产品出口，标志着迈进海外战略1.0阶
段——启动产品出口；2013年上汽泰国工厂
建立，标志着迈进海外战略2.0阶段——开启

本地化运营。最近，上汽集团发布海外战略
3.0——“Glocal战略”，即“全球+本土”的组合
战略。未来3年，依托自身深厚的电动智能
网联技术积累，上汽将打造包括SUV、轿车、
MPV、皮卡在内的17款全新海外车型，搭载
全新HEV混合动力系统的车型将覆盖全球
主流细分市场，固态电池等颠覆性技术也将
实现落地应用，进一步建设全球汽车品牌和
本地化生态体系。
截至2024年末，上汽在海外市场累计

交付超过550万辆，成为“出海最多”的中
国汽车企业；连续8年汽车出口第一、连续
3年海外年销量超100万辆，欧洲发达国家
销量占比达25%。

装卸汽车逾8300辆
上海南港码头创开港以来滚装船单航次作业量新高

9500车位，全球最大!
上汽旗下超大型汽车滚装船正式入列首航欧洲

《临港创客新政“十二条”》发布

“年轻的事业”里的年轻人，如何发光发亮？
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真金白银打造创新创业成本洼地

本报讯（记者 曹博文）临港正打造科
学家的家、创业者的城。今天上午，2025临
港科创大会在临港中心顶科会堂举行，会
上临港发布了包括《临港创客新政“十二
条”》、“临港·创客之家”方案等一系列创新
创业新政，彰显真金白银吸引科创打造创
新创业“成本洼地”决心。未来3年，临港将
提供不少于15万个就业岗位，集聚超5万
名科创人才，让临港这座“年轻的城、年轻
人的城”成为上海建设国际科创中心的重
要承载区。
最新发布的《临港创客新政“十二条”》

以“360”全周期政策服务体系为目标，推出3

项免费权益、6项人才补贴，打造“0等待”政
策服务。“3个免费”筑梦方面，临港推出1000
套“临港青春驿站”，提供15天免费入住及一
站式服务；发放500元专属权益礼包；开放
10万平方米创业空间，提供最长3年免租支
持，3000套人才公寓以市场价格7折供应，
实现人均每月居住成本低于1000元，最长6
个月免租。
“6项补贴”护航方面，临港构建全周期

成长生态圈。“6项补贴”覆盖“实习、安家、创
新、创业、提升”全周期进阶通道，投入真金
白银大力支持人才发展，涵盖最高5000元实
习、租房、职业技能提升补贴，10万元安家补

贴，30万元创业补贴，50万元科研补贴，100
万元人才计划支持和最高500万元购房补
贴。
“0等待”服务响应方面，临港树立人才

服务新标杆。每年举办超100场招聘会，提
供3万个优质岗位，配备100名创客服务专
员，上线7?24小时“人才AI管家”实时响应
系统，实施人才直接落户区域特殊政策，打
造最优人才服务生态。
活动现场，“临港·创客之家”方案也同

时发布，将以陪伴式成长的理念服务来临港
的年轻创业者。创客之家将提供大量低成
本创业载体和青年公寓。其中科创载体将

实现三年内数量翻番，面积翻番。除此之
外，临港还推出组合式的创业政策。包含享
受100卡时的免费算力、最高抵扣80%的算
力券、最高抵扣50%的科创券、最高30万元
的创新创业大赛奖励等。对于创客之家内
的优质初创企业还可以直通“拨改投”试点
专项，最高享受500万元扶持资金和不低于
500万元的银行专属信贷。临港新片区人才
服务“临港菁才卡”也迎来升级，聚焦人才全
周期需求，从政务“绿色通道”到三甲医院医
疗资源保障，从国际教育资源对接到文旅休
闲福利，真正实现政策红利与生活礼遇全面
覆盖。

年轻人，该怎样在一家年轻的企业里发光？
他们有的说，“不管是部门内还是跨部门的伙伴们，都可

以分享想法、交流经验，相互启发，共同探索新的可能性”；有
的说，“既有颠覆传统的创新勇气，又怀敬畏科学的审慎之
心”，也有人说，“创新在于突破传统思维模式、提出新颖解决
方案或设计流程，并通过实践完成猜想闭环”。
这两天，记者来到自带年轻基因的张江，走进晶泰科技，

和几位青年“创新者”聊了聊。AI，是“年轻的事业”，在这家以
AI和机器人驱动创新的科技公司里，青年人发挥他们的想象
力和创造力，大胆探索、敢闯敢试。他们的故事，很精彩。

年轻人的故事

“探险旅程”带来成就感
2022年7月，史英欣加入了晶泰科技。
在工作中，她主要负责运用CADD（计算

机辅助药物设计）和人工智能药物设计与发
现（AIDD）的前沿工具与方法，进行计算建
模、药物设计与结构优化。
“AIDD领域充满未知与探索性，每个项目

如同一场充满挑战的探险旅程，探索未知的过
程充满了乐趣与惊喜，身处其中总是会收获意
想不到的风景与感悟。”史英欣如是说。
在药物设计环节，史英欣发挥创造力和

想象力，运用各种计算方法和AI模型去设计
和评估全新的药物分子结构；在药物设计
中，她也经常受同事或同行们的“奇思妙想”
启发，在跨学科协作中与同行碰撞灵感、拓
展思维边界。

“想一想，通过计算设计的分子被实验
所验证，展现出良好的活性和安全性，甚至
有机会最终进入临床来治疗患者时，此时的
分子不再只是结构式，数据也不再是冰冷的
数字。”她兴奋地比划着。能够通过实际的
项目来帮助患者们改善生活质量或延长生
命，这样的工作带给她成就感。
晶泰科技人力资源与行政副总裁李丹

慧告诉记者，晶泰凝聚复合型π团队，为不
同年龄、不同专业背景的人才搭建多维成
长、晋升平台。针对年轻人才，会在内部定
向匹配导师资源，开放重点项目的牵头资
格，破除论资排辈限制。

团队协作更利于创新
加入晶泰科技之前，马男的工作主要是

做实验和分析数据；加入晶泰后，他开始接

触更多涉及与AI、化学、自动化相关的交叉
领域工作。
“特别是借助晶泰科技自研的AI机器人

创新型研发平台，我和小伙伴们能够快速筛
选反应最优条件，简化检测流程。”马男说，
从简单重复的劳动中解放出来后，他能投入
到更多需要创新、创意的工作中。甚至，他
还会参与到内部“人机大战”比赛，丰富AI对
多个类型反应的预测能力，收获颇丰。
从只专注做自己的事情，到拓宽自身边

界，马男在团队领导的支持下得到锻炼，学
会了更多技能及知识。能为团队伙伴日常
工作提供支持与保障，也让这份工作多了一
份意义。在马男眼中，晶泰科技的工作严谨
而不失活力，高效却不乏温情，其魅力在于
其独特的“解题式”工作模式：自主开展合成
路线调研，并与领导、同事充分沟通，解决一

个又一个问题，最后顺利交付目标分子。
“创新需要一个包容、充满鼓励的外部环

境。”他说，“创新的过程必定面临重重困难，
拥有很多的不确定性。在团队协作中及时给
予伙伴鼓励和建议，更有利于创新的发生。”

“容错”释放无限可能性
李红梅，同事们都喜欢叫她“莓莓”，主

要负责大分子药物设计相关工作。
从刚加入晶泰科技时执行具体计算任

务的角色，到逐渐成长为能够独立管理和设
计项目的负责人，莓莓学会了更自信、积极
地面对挑战，更加适应快节奏的工作环境。
莓莓热衷于挑战前人未涉足的领域，在

这些项目中可以大胆尝试，当某种创新思路
取得突破性成果时，是最具有成就感的一刻。
莓莓和她的团队伙伴，希望解决抗体、

蛋白、多肽等大分子药物发现过程中对于结
构与功能的协同设计方面的难题。通过
AIDD方法与传统药物设计经验知识的深度
融合，缩短研发周期，设计更多具有临床价
值的大分子药物。
对于药物研发，创新的驱动力可能源于未

被满足的医疗需求，也可能源于市场。但对于
莓莓个人来说，创新的驱动力来源于她对这份
工作的热爱和不放弃，源于主导项目成功后的
成就感，和尝试失败后的不放弃。“创新在于突
破传统思维模式、提出新颖解决方案或设计流
程，并通过实践完成猜想闭环。”莓莓说，“创新
意味着我们需要容忍失败的风险，有时汲取失
败的经验比成功更重要。”
年轻的事业尤需容错的雅量。李丹慧

接话道，晶泰已建立起“失败案例知识库”，
将试错经验转化为组织智慧，“我们相信，只
有为创新者筑牢‘安全网’，才能释放年轻一
代的无限可能”。
记者了解到，晶泰科技针对研发创新构

建了系统性容错机制：立项时即明确创新风
险分级，对探索性项目实行“过程价值评估
法”；对非主观过失导致的阶段性失败，不影
响个人晋升及绩效评定，真正让青年放下包
袱、全力突破。 本报记者 郜阳


