
7
    年 月  日/星期六 本版编辑/吴 健 本版视觉/戚黎明  小时读者热线：      编辑邮箱：                 读者来信：                

要闻

（上接第6版）
“根据养老金计发办法，一般来说，多

缴费1年，退休时基础养老金提高1个百分

点；晚退休1年，个人账户养老金也会相应

增多。粗略估算，缴费年限由15年增加到

20年，退休后每月领取的养老金大概能增

加三成。”董克用说。

【要点四】为临近退休
失业人员缴纳养老保险费
决定提出，对领取失业保险金且距

法定退休年龄不足1年的人员，领取失

业保险金年限延长至法定退休年龄，在

实施渐进式延迟法定退休年龄期间，由

失业保险基金按照规定为其缴纳养老保

险费。

“大龄失业人员再就业的难度较大，缺

乏稳定收入。”中国人民大学劳动人事学院

院长赵忠表示，决定也考虑到了他们的实

际困难，免除其后顾之忧，使其平稳过渡到

退休。

“一方面，政策安排了继续发放失业保

险金，为其兜住基本生活的底线；另一方

面，为他们缴纳基本养老保险，避免发生缴

费中断从而影响领取待遇。”赵忠说。

【要点五】特殊工种可以
申请提前退休
决定提出，国家规范完善特殊工种等

提前退休政策。从事井下、高空、高温、特

别繁重体力劳动等国家规定的特殊工种，

以及在高海拔地区工作的职工，符合条件

的可以申请提前退休。

中国人口学会副会长、南开大学经济

学院教授原新认为，国家以法定退休年龄

为基准，同时也考虑了不同行业、不同岗位

劳动条件、就业环境的差异性，对部分特殊

群体进行了有针对性的安排。

“对部分从事特殊工种岗位的职工适

当降低退休年龄，也是对现有政策的延

续。”原新说，相信随着政策不断完善，职工

权益将得到更好维护。

【要点六】加强对就业年
龄歧视的防范和治理
针对公众普遍关注的大龄劳动者就业

问题，决定明确要求，加强对就业年龄歧视

的防范和治理，激励用人单位吸纳更多大

龄劳动者就业。

“延迟退休是一项系统工程，涉及经济

社会方方面面，与民生保障许多领域密切

相关。其中，就业问题受到各方高度关

注。”莫荣说，决定促就业和保权益并举，着

力营造更为公平的就业环境。

决定有针对性地提出完善就业公共服

务体系、健全终身职业技能培训制度、完善

困难人员就业援助制度、加强灵活就业和

新就业形态劳动者权益保障等一系列举

措。莫荣认为，随着相关政策落地，将有效

减缓改革对劳动力市场的影响，助力青年

等各类群体就业。

决定还提出，用人单位招用超过法定

退休年龄的劳动者，应当保障劳动者获得

劳动报酬、休息休假、劳动安全卫生、工伤

保障等基本权益。

“这是我国首次明确对超龄劳动者

劳动权益保障作出规定，将化解过去超

龄劳动者权益保障无法落实等问题。”莫

荣说。

【要点七】健全养老托育
服务
决定提出，国家建立居家社区机构相

协调、医养康养相结合的养老服务体系，大

力发展普惠托育服务体系。

当前不少家庭主要依靠父母帮着带孩

子，同时还有年迈的长辈要照顾。实施延

迟退休后，有必要不断完善配套举措，帮助

解决“一老一小”问题。

中国宏观经济研究院社会战略规划研

究室副主任关博建议，在养老方面构建和

完善兜底性、普惠型和多样化养老服务体

系，在托育方面形成普惠托育服务体系的

长效运行保障机制，从而更好满足家庭育

幼“刚需”。
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原法定退休年龄五十周岁的女职工
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