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太湖之畔筑起“凤栖之地”
2024太湖人才发展大会在无锡举行
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啤酒为媒 擦亮“德企之乡”金名片

“挑战古人   天”
开启消夏新模式

香气四溢的啤酒美食唤醒味蕾，魔术

大秀、马车巡游、歌舞表演活力四射，特色

市集尽显德式风情……第十九届太仓罗

腾堡啤酒节期间，系列精彩活动汇聚了德

式风情、苏式生活与幸福太仓的理念。连续

十九年举办啤酒节的背后，不只是文旅文化

的出圈，也是太仓在“中德融合”的探索。

德国有句谚语“BieristFreundschaft”，

啤酒是友谊的桥梁。“太仓就像我的朋友

一样，感受就像手中的啤酒一样，越品越

正宗，越喝越热络。”上海德国中心董事长

夏建安感叹，让出生在德国北部的他有机

会在中国、在太仓体验德国南部传统节

日。2006年11月，德国企业伟思富奇在

太仓举办了首届啤酒节，随后成为太仓与

德合作的代表性人文交流活动之一。如

今，太仓啤酒节不仅在时间上与举世闻名

的德国慕尼黑啤酒节相近，更在“原汁原

味”的程度上不断加码。

“一年一度的太仓啤酒节，汇聚了德

国慕尼黑啤酒节的文化精髓，让大家身处

江南水乡，也能体验具有浓浓德味的啤酒

盛宴。”太仓市市长徐华东表示，希望以啤

酒为媒，将中德合作的交流平台搭得更

广，把中国“德企之乡”金名片擦得更亮。

随着越来越多德企落户，太仓不仅注

重对德服务的全生命周期，更注重德式生

态的全方位构建，足球赛、马拉松友谊赛、

中德艺术家沙龙等活动不断融入，德国酒

店、拜仁慕尼黑太仓足球学校、中德友好

幼儿园等服务型设施不断引入，营造沉浸

式德式生活场景，文化交融构筑营商环境

优势，以啤酒节为代表的一条条情感纽

带，紧紧地联系起莱茵河和娄江，酝酿出

独特的幸福滋味。

作为中德经济文化交流的前沿，30多

年来太仓集聚了500多家德企，其中包括

“隐形冠军”企业55家，德国前十大机床

企业中6家落户太仓，德企已在汽车核心

零部件、工业母机、航空航天等领域形成

集聚发展态势，太仓对德合作的版图超越

了产业的“一枝独秀”，文化、科技、体育、

卫生、生态、社会管理等领域的德企“遍地

开花”。同样，太仓元素也在德国熠熠生

辉，2008年起“太仓日”活动每年都会在德

国举办，包括巴符州、巴伐利亚州、北威州

以及黑森州等德国重要城市。

本报记者 唐闻宜

沉浸式观鸟的360?

环幕系统，全球珍稀“神话

之鸟”中华凤头燕鸥的雏

鸟标本、逼真的鸟蛋模

型、群鸟栖息的“鸟鸣涧”

造景……近日，位于浙江

舟山市定海区的海洋鸟类

科普展示馆对外开放，这

是浙江首家以海洋鸟类为

主题的科普体验展馆。

该 馆 总 建 筑 面 积

1237平方米，馆体复刻浙

江海鸟保护重要阵地——

五峙山鸟岛的模型，营造

出身处生态之岛的意境。

作为五峙山列岛鸟类省级

自然保护区内的“顶流”，

“神话之鸟”中华凤头燕鸥

是馆内展陈的重头戏。中

华凤头燕鸥，因其踪迹神

秘，极为罕见，被世界自然

保护联盟列入极度濒危物种。2008年，

浙江省博物馆馆长陈水华团队在五峙山

列岛上首次发现中华凤头燕鸥繁殖点，

这也是浙江省成功繁殖中华凤头燕鸥雏

鸟的首例。据统计，五峙山鸟岛上的中

华凤头燕鸥数量已从2008年的6只发展

到了2023年的74只。

“五峙山列岛是全国三大鸟类保护

区之一，普通民众无法登岛参观，建设这

座科普馆，对提高社会公众爱护鸟的意

识有非常重要的意义。”五峙山列岛鸟类

省级自然保护区管理中心负责人张剑表

示，环境好不好，鸟儿最知道，这几年来

舟山“做客”的鸟类越来越多，“稀客”“贵

客”频频到访。舟山市自然资源和规划

局（林业局）相关负责人表示，以展示馆

为起点，将推进五峙山列岛鸟类省级自

然保护区的各项工作，从科学研究种群

恢复、标准制定等方面入手，打造浙江省

乃至全国生物多样性保护的海岛样板。

同步举行的海洋鸟类与栖息地保护

系列活动中，浙江省观鸟胜地、浙江省中

华凤头燕鸥抢救保护基地揭牌。作为一

个综合性平台，海洋鸟类科普展示馆将

瞄准东海云廊新地标、生态研学场地、城

市对外新名片等定位，开启海鸟科普与

生态旅游深度融合。 本报记者 唐闻宜

政策升级聚英才
“从四十年前抓住国家允许科技干部

兼职的政策机遇，抢先探索‘星期天工程

师’等引才新机制；到三十年前率先响应

国家加快培育和发展人才市场的号召，完

成市县两级人才市场的全覆盖；再到二十

年前紧扣第一次全国人才工作会议精神，

在全国率先启动海外引才专项工程，可以

说无锡在国家人才政策调整的每个机遇，

都勇于探索，走在前列。”无锡市委书记杜

小刚表示。

对实现核心技术产业化、产生重大经

济和社会效益的项目，给予最高1亿元项

目支持；给予获得立项的创业领军团队最

高1000万元奖励；青年人才来无锡发展给

予最高3万元租房补贴和30万元购房补

贴……开幕式上，人才政策再次提档升

级，无锡发布“强智聚才”工程系列实施办

法，重点支持领军团队和人才在锡创新创

业、支持青年人才来锡发展。

“太湖人才计划”人才分类认定、服务

保障、宜居保障等5个配套实施办法同步

发布，绘制出细致入微的“施工图”，将对在

锡人才进行科学评价、分类认定，分为A、

B、C、D四个类别若干层级。从A到D，既有

诺奖得主和院士，也有初出茅庐的优秀大

学生；既有科研人才、创业人才，也包含高

技能人才、优秀乡土人才、企业高级经营管

理人才等群体。人才分类认定成功后，将得

到一个太湖人才码，用于各类服务场景。

此外，无锡还出台了更大力度支持优

秀青年人才来锡发展的“十项措施”，包括

居住、创业、落户、交通、文旅等方面，从细

致入微处显示出爱才诚意。

赋能新质生产力
无比爱才，“锡”望您来——这是锡城

坚持了七年的人才口号。目前，无锡全市

人才总量达221.5万人，形成包括18.4万

名高层次人才、2.58万名留学归国人才和

57.1万名高技能人才在内的高质量人才

队伍。与此同时，无锡还连续五年获评全

国最佳引才城市、连续四年获评全国最佳

促进就业城市。

近年来，无锡大力实施“太湖人才计

划”这一最高规格的人才引进和培养计

划，以产业为基础、创新为动力、资金为保

障、人才为内核，持续推动产业链、创新

链、资金链、人才链深度融合、共进互促，

全力打造人才“凤栖之地”。

大会上，太湖人才新质生产力赋能基

金发布，规模10亿元，是目前无锡“身价”

最贵的一只人才专项基金。基金将深度

链接高校资源、校友资源，加速科技成果

从实验室到市场的转化过程，为无锡发展

和培育新质生产力注入强大动力。

“三位一体”促联动
主动融入G42沪宁沿线人才创新走

廊建设，举办长三角一体化人才合作发

展恳谈会，发布无锡—上海新质生产力

基金……近年来，无锡在长三角一体化发

展中紧握机遇，抢抓上海等资源密集型城

市在开放平台、产业发展、科技创新、会展

商贸、人才引育等方面的溢出带动效应，

全方位构建开放的人才创新生态。

长三角区域作为中国经济发展的重

要引擎，其人才一体化的发展进程备受关

注。从人才角度而言，一体化的目标究竟

是什么？在浙江省人才发展研究院院长、

浙江大学行政管理研究所所长陈丽君看

来，“最重要的目标，是能够实现人才在长

三角区域里可以自由流动，让市场发挥人

才资源配置的决定性作用。”

要实现这一理想状态，“首先要转变

两个理念。”陈丽君表示，长三角各个城市

要从以往的竞争、竞合状态全面转为合作

共赢，并且从单一地做人才工作转变为人

才、教育、科技的有效联动，来推进长三角

高质量发展。

活动现场宣布，无锡将在京津冀、长

三角、粤港澳和西三角四大重点区域围绕

产业科技人才布局四大区域创新合作中

心，通过前方布点、后方接应，挖掘释放四

大区域优势，立足无锡，面向全国、辐射全

球，实现产业科技人才深度融合。

本报记者 黄佳琪

古风和夏天，如何碰撞出不一样的火

花？地处浙江嘉兴桐乡的濮院时尚古镇，开

启“挑战古人100天”的消夏新模式，推出

“水韵宋风纳凉夜”新场景、新体验，以亲

水游、度假游、亲子游打造夏日清凉盛宴。

在“濮川船市”，游客可化身沿河纳

凉的古人，感受水乡集市的清凉与繁华；

“寺湾夜市”容纳夜游、夜演、夜娱、夜憩、

夜食、夜购等业态……在游客服务中心

领取“身份攻略”，沉浸游园参与活动，还

能在七大宋韵场景之中拍摄微短剧。

古镇深挖宋代饮食文化，从《宋宴》

《山家清供》等古籍中汲取灵感，重现各

式“古人快乐水”、冰雪冷元子等清凉美

食，展现宋代饮食文化的独特魅力。

当夜幕降临，灯光旖旎的棋盘街巷

精彩不断，古镇内的“B面”展示出别样

精彩。每逢周五至周日，宋潮巡游引得

掌声雷动，凤栖夜肆蹦迪释放年轻多巴

胺，更有NPC互动、乐队演奏等演绎。正

值暑期，濮院推出“家长购票，同游儿童

免费”的优惠政策，吸引更多家庭游客，

带动旅游者向多日游、深度游转变。

本报记者 毛丽君

在太仓尽享浓郁德式风情

桐乡濮院推出“水韵宋风纳凉夜”

聘顾问、送政策、搭平台、开大赛、设基金……无锡的新一轮引才动
作令人目不暇接。日前，为期三天的2024太湖人才发展大会在无锡举
行，18所国内重点高校、长三角人才一体化发展城市联盟的相关代表，
企业家代表，人才代表，机构代表等共聚江苏无锡，共赴“人才之约”。


