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近期，受国际形势影响，空箱回流时间延

长，叠加国内出口商需求激增，空箱设备供应

紧张成了各个外贸企业最发愁的事。如何尽快

让海外的空箱回流国内？如何在满足国内需求

的同时实现全球化配置？作为全球第一大集装

箱港——上海港，成立了“空箱调运中心”，较好

地给出了答案——上半年上海港两大空箱调运

中心进箱、提箱吞吐量超140万标箱。

形成“蓄水池”
“货已经等了好几天了，终于订到了箱子。”

上海欣海报关有限公司洋山分公司开发部经

理周青说。近日，在上海海关所属洋山海关监

管下，爱莉诺娜马士基国际班轮所载的922个

40尺集装箱空箱顺利调入上海港东北亚空箱

调运中心洋山分中心，供国内外贸企业使用。

“目前，洋山港和外高桥港设立了空箱调

运中心，在上海港形成空箱‘蓄水池’，这意味

着更多的空箱可通过水、公、铁等多种路径调

运到长三角区域以及长江流域和其他沿海港

口，不仅可以缓解季节性缺箱的问题、减少出

口波动幅度、提高船舶靠泊接卸效率，还能支

撑各项创新服务和多式联运产品推进提速，

持续扩大上海港作为国际集装箱枢纽港的辐

射能级。”上海港东北亚空箱调运中心现场主

管王添介绍说。

上海港东北亚空箱调运中心洋山分中心

设立在洋山特殊综合保税区内，2022年9月建

成，总容量7.8万标准箱。为进一步发挥空箱中

心效能，洋山海关主动对接港口码头，指导码头

运营企业优化堆场设置、完善基础设施；提升智

慧机检效能，强化机检查验集中审像系统与码头

作业系统数据交互，运用“先期机检+智能审图”

模式，将监管内嵌至装卸、提箱等环节，监管流

程“一站式”完成，加快提落箱速度；完善空箱堆

场巡查工作流程，综合运用地磅、箱号识别等监

管设备开展空箱重量联动比对，实现进口空箱

“无感”过卡，智能过卡，提升空箱流转效率。今

年上半年，洋山海关共监管该空箱调运中心空

箱进场共计33.06万标箱，提箱共计36.08万标

箱。其中6月，进场9.9万标箱，环比增长32%。

一体化运作
今年1月，上海港又一空箱调运中心——

外高桥空箱调运中心完成场地建设，据测算，

该调运中心具备约219万标准箱的年吞吐能

力。“外高桥空箱调运中心一手联通长江沿岸

与长三角内河码头，一手联动洋山空箱调运

中心，打通空间壁垒，实现一体化运作；同时

叠加无纸化、电子化的预约制平台，实现动态

管理，有效避免了潮汐式提箱导致的拥堵。

今年上半年，海关共监管外高桥空箱调运中

心空箱进场共计52.73万标箱，提箱共计

21.38万标箱。其中6月有9.65万标箱，与上

月基本持平。”上海海关所属上海外高桥港区

海关查验三科空箱业务监管关员石骏介绍。

下一步，上海海关将以“智慧海关”建设

为抓手不断提升服务监管效能，依托科技赋

能创新进出境空箱监管模式，全力确保进出

境空箱调运通道安全顺畅，进一步加快东北

亚地区集装箱空箱资源配置效率，助力上海

港服务国内大循环中心节点和国内国际双循

环战略链接的能级持续提升。

本报记者 郭剑烽 通讯员 杨斌

上海港两大空箱调运中心资源配置效能不断提升

上半年空箱吞吐量超   万标箱

近日，有媒体披露，申

城一位已经通过科目一考

试的  岁老伯，由于身体

原因放弃驾考。虽然这位

老伯的“驾车梦”不能实现

了，但是他的这种为自己和

他人安全考虑的做法，值得

称赞。

活到老、学到老。如

果说年轻时，学习是为了

追求理想，那么老年时，学

习则是为了老有所成。

    年，公安部推出“放

管服”改革新措施，取消申

请小型汽车驾驶证的年龄

上限，为老年人提供实现

“驾车梦”的机会。但老年

人学车的难度不容忽视，

他们反应力和接受能力相

比年轻时会有差距。驾

驶，安全始终是首要考虑

的因素。因此，  周岁以

上的申请人需要通过记忆

力、判断力和反应力“三

力”测试。就像这位  岁

的老伯，一年多前精神看

起来还像  多岁的老人，

但是现在已不适合再上车

练习了。这种情况下，主

动放弃“驾车梦”，是理智

的选择。

传统意义上的“老”，

正在发生全新的变化。

学车、开车是老年人积

极 参 与 社 会 的 一 种 举

动。老年人无论年龄多

大，勇敢追求自己的“驾

车梦”值得肯定，但也要

量力而行。事实上，申城的街头

已经可以看到不少老年人开车上

路，特别是在接送孙辈的“大军”

中，老年人占据非常大的比例。

对于老年人来说，在突发身体不

适，如严重的心脑血管等疾病时，

为了自己和他人的安全，不可逞

强任性上路。

乐以忘忧，不知老之将至。对

于老年人来说，学习是提高身心健

康的助推器，追求美好生活更是值

得鼓励。但每个老人的情况各不相

同，在追求梦想的道路上，还是要根

据自己的实际情况进行取舍。全社

会，特别是家庭成员要对老人有更

多的关爱，尊重他们的选择，为他们

的决策做好参谋。

社区工作者是基层社会治理的中坚力

量，对推动基层治理有着举足轻重的作用。

今年4月28日，普陀区宜川路街道作为上海

市普陀区试点单位，启动民主协商程序，召开

社区工作者职工代表大会，审议通过了“1+3”

集体合同及社区工作者管理办法（以下简称

“管理办法”），其余九个街镇同步推进、全面开

花，至6月底，已实现此项工作的全区覆盖。

这是自今年3月中共中央办公厅、国务

院办公厅印发《关于加强社区工作者队伍建

设的意见》（以下简称《意见》）后，普陀区的一

项有力举措和重要实践，形成了“全过程人民

民主”又一“普陀样本”。

强化社区工作者劳动权益，减少他们的

后顾之忧，才能吸引更多优秀人才加入、调动

工作积极性、提高一线稳定性。

普陀区委社会工作部积极回应社区工作

者对劳动权益的关切，将关注社区工作者身

心健康、强化激励保障、提升培训实效、畅通

晋升通道等作为合同的核心内容，推动社区

工作者“1+3”集体合同落地。

集体合同明确，保障社区工作者获取劳

动报酬、福利待遇、休息休假、接受培训的权

利，鼓励学历晋升、个人职业能力提升、争创

市区级以上荣誉。并以集体协商为契机，畅

通诉求表达的渠道。

修订后的管理办法充分回应新法新规的

法治要求，强调社区工作者队伍必须严格遵

守诚实信用、公序良俗等基本法律原则，细化

个人信息保护要求，明确对于个人信息的处

理应当严格遵守“合法、正当、必要、诚信，及知

情同意”原则，并增设职场友好型建设条款等。

管理办法修订过程中，新设多项严格队

伍管理方面的细则，加速社区工作者能进能

出、能上能下，优进绌退的管理闭环。

集体协商过程采取了以街镇为单位，试点

街镇先行先试，形成可推广可复制的协商“规定

动作”，其余街镇做好“自选动作”，最终形成一

街镇一特色的协商成果。确保更多的社区工

作者能够充分参与到协商过程中，能倾听更

多来自基层一线的声音，反映基层一线的诉

求，融入协商全过程。 本报记者 解敏

在职工作年限越长，其各维度的综合平

均得分越高。7月4日，闵行区委社会工作部

发布的“闵行区社区工作者能力评估报告”显

示，随着年龄增长，社区工作者的工作表现会

更优秀。

闵行区现在在岗的社区工作者超过

7000人，这份问卷调查的样本涉及闵行区

14个街镇（莘庄工业区）的社区工作者。从

5个一级维度来看，闵行社区工作者的政治

素养方面得分最高（4.74）；其次，政策能力

方面也表现良好（4.63）。个人能力（4.32）和

专业能力方面（4.29）相对欠缺，另外应急能

力得分为4.38分。

调查者分析，总体而言，闵行的社区工

作者的政治素养过硬，个人能力相对较强。

在“政治素养”方面，政治鉴别能力、服务群

众能力与爱岗敬业能力均表现突出；在“政

策能力”方面，政策分析与宣传能力、政策执

行能力以及利益整合与平衡能力相对较

强。在“个人能力”方面，沟通与倾听能力、

矛盾协调能力与组织共治能力水平较高。

这份调查结果还显示，社区工作者在职工作

年限越长，其各维度的综合平均得分越高。

这充分说明，工作实践经验的积累对于提升

社区工作者的综合能力素质具有重要意

义。在职工作年限更长的社区工作者，其工

作综合能力素质优势更明显。随着年龄增

长，社区工作者的工作能力表现会更优秀。

调查者认为，社区工作者日常更需要与社区

居民接触、沟通与交流，随着年龄的增长，社

会阅历与人际交往的经验也更加丰富，其调

用人脉关系与资源等方面的能力也更为突

出。由此在“公共事务专业技能”“资源统筹

能力”“矛盾协调能力”“组织共治能力”“服

务群众能力”以及“政治鉴别能力”方面具有

更突出的表现。

这份调查也暴露出社区工作者能力不足

的问题。总体而言，社区工作者的应急能力

和专业能力方面有待提高。其中，专业能力

中的“公文写作能力”“创新与持续改进能力”

和“公共事务专业技能”，应急能力中的“资源

统筹能力”，和个人能力中的“心理抗压能力”

都需要加强。相对年轻的社区工作者还需注

重加强自身素质，提升政策能力、个人能力以

及专业能力。

据闵行区委社会工作部介绍，截至目前，

闵行区在岗社区工作者7488名，平均年龄38

岁，大专及以上学历占比达到96.2%；党员近

四成，近九成的社区工作者有5年以上社区

工作经历，基层经验较为丰富。

本报记者 鲁哲

闵行发布“社区工作者能力评估报告”

年限越长工作表现越优秀

社工集体合同全区覆盖
普陀区持续推进“全国样本”成果转化

本报讯（记者 姚丽萍）今晚，在黄浦滨
江半淞园段，夏季世博淞园 ·有维市集开

园啦！

今年，夏季世博淞园 ·有维市集将持续3

天，有全新的商家阵容，还有公园钓鱼、公园

“躺坪”、缘分墙等装置，增设套圈圈、沙包投

球等游玩项目。现场划分出“文创生活”“餐

食酒饮”“宠物友好”三块主要区域。

值得一提的是，作为世博淞园于2024年

开启常态化运营后的首个项目，有维市集以

“把夏天装进公园”为主题，旨在于黄浦滨江

开辟一块全新的多元化空间，为市民周末出

行带来新选择。

夏季世博淞园
有维市集今晚开园

昨天上海

出梅后喜提蓝

天白云水晶

天，阳光助力

气温一路高歌

猛进。傍晚时

分，在夕阳的

照射下，满天

云彩无比绚

丽，上演云影

大片。

本报记者

周馨
摄影报道

出梅后申城天空上演云影大片
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