
 
    年 月  日/星期三 本版编辑/刘珍华 本版视觉/竹建英 新民网：               小时读者热线：      编辑邮箱：                 读者来信：                

·广告上海新闻

■ 上海本地法人银行
■ 注册资本  亿元
■     年 月  日正式开业

微信扫一扫 添加
华瑞银行企业微信

官方客服电话95173

营业部地址

浦东新区东方路
1217号108、109单元

稀缺
限时

● App可开立存款证明

● 50万元以内受国家存款保险保障

● 不满三年也可转让，根据历史数
据，平均48小时内可以转让成功

大额存单

3.4% 保本保息
支持转让

存款利率

三年期储蓄

本报讯（记者 杨硕）2024年上海普惠金

融顾问制度工作推进会日前召开，记者获悉，

自2022年9月上海普惠金融顾问制度这一金

融创新举措推出以来，在沪金融机构踊跃参

与，顾问团队不断扩容，目前已有44家金融机

构推荐的262名普惠金融顾问、228支专业服

务团队加入。通过不断创新并完善的“线下

枢纽+线上平台”双轮驱动服务模式，为广大

企业提供金融问诊、融资规划、上市辅导等政

策咨询和专业支持。

在线下，“普惠金融顾问服务枢纽”已在

10个区和张江园区设立，普惠顾问已举办服

务对接等活动230余场，惠及企业2400余

家。在线上，“普惠金融顾问综合服务平台”

已接入“随申办”企业云App，目前平台注册

企业近千家，增强了普惠金融的可达性。

在普惠金融顾问制度、“万企千亿”行动、

“政会银企”四方合作等合力下，上海普惠金融

“质效”有力提升。截至去年底，上海普惠型

小微企业贷款余额超过1万亿元，普惠贷款户

数超过80万户，中小微首贷户超过2.7万户；

普惠贷款平均利率为4.21%，较去年初下降

0.52个百分点，为企业节省近60亿元；“无缝续

贷”政策为企业节省超过100亿元。根据国家

工信部“中小企业发展环境评估报告”，上海的

融资环境连续三年排名全国首位。

普惠型小微企业贷款余额超过1万亿元

上海融资环境连续三年排全国首位

每年的3月、4月素有“金三银四”之称。

沪上高校也在新学期开始后，陆续开启2024

届毕业生春季招聘会。

前几年，直播“带人”为毕业生“走出去”

探索出一条新路。今年全国高校毕业生超过

1170万人，青年就业压力依旧存在。直播“带

人”是否还有效果？数字化、智能化会否影响

大学生就业？带着诸多问题，记者走进了上

海海洋大学就业创业服务中心的直播间。

直播间里“供需见面”
“他们作风务实、为人淳朴，相信是值得

企业青睐的‘靠谱’青年。”两年前的春天，上

海海洋大学党委书记王宏舟在镜头前，推介

着应届毕业生们，“招了他们以后，会感到这

些孩子有责任感、务实，一定让你们满意。”

直播“带人”，其实是教育部提出的全国

高校书记校长访企拓岗促就业专项行动的

“进阶版”。上海海洋大学在申城高校里做得

风生水起，颇有心得。直播前，学生自愿报

名，二级学院遴选，经学校就业创业服务中心

辅导培训彩排，才走到镜头前。王宏舟觉得，

作为学校的领导和老师，该为他们站站台、加

加油、鼓鼓劲，推他们一把……

后来，该校携手BOSS直聘，建立起就业

育人实践基地，打造了固定的直播间，配置了

直播设备，还拉起了一支主播团队，直播“带

人”进入2.0版。在学校的计划中，教授、校

友、学生、企业代表乃至家长代表都可以走进

直播间，为学生就业广开门路。

“现在直播‘带人’可以说进入了3.0阶段，

更准确来说是直播‘带岗’。”该校就业创业服

务中心主任孙红刚告诉记者，这是带着OBE

（成果导向教育）理念的新模式。3.0版的直

播“带人”，专业负责人必须亮相。要通过他

们的口明确告知企业，学生是如何培养的，核

心竞争力在哪儿。与此同时，在直播间这一

公共平台，企业也可明说求职者与期待中的

差距在哪儿，由此拉近教学与产业间的距离。

“从2023年秋季学期开始，3.0版的直播

‘带人’已开展了十几场。不单是毕业生，整个

专业都‘裸露’在市场前面，让学科专业设置与

人才实际需求更加匹配。”孙红刚指出。

“牵线搭桥”更加精准
“当前就业形势总体改善。不过，我们也

注意到，部分行业和中小微企业经营仍面临

困难，求职的年轻人数量还在增加，使得就业

竞争仍旧激烈。”孙红刚表示。

有关数据显示，今年春节后，企业招聘持

续向好，但过去吸纳毕业生最多的互联网、房

地产、教培行业的招聘需求恢复依然较慢。

同时，毕业生找工作时求优求稳，用人单位提

高招聘门槛，导致部分青年“就业难”和部分

岗位“招聘难”的现象凸显。

“目前，学校就业工作正按计划稳步推

进。”孙红刚介绍，以往高校会开三四场大型

综合招聘会，而如今，线下招聘会就要开十几

场，综合性的要开，还要开很多地域类和行业

类的招聘会。孙红刚解释，该校近年来为临

港新片区和五个新城开设了多场次的招聘

会，并提供政策解读，“近年来，学校本科和硕

士毕业生在临港新片区的就业人数逐年提

升，就业满意度也很高。去年‘留下来’的毕

业生接近毕业生总数的5%。”此外，该校还从

行业层面细分，开设生物医药、经管文法、人

工智能、海洋、水产等行业招聘会，更精准地

为毕业生和用人单位“牵线搭桥”。

近年来，人工智能应用加速推进，是否会

对大学生就业产生影响。对此，孙红刚认为，

在部分岗位被AI替代的同时，也产生了大量

的就业机会，新岗位和新职业的涌现，将为大

学生提供更多选择。

“我们欣喜地看到，招聘会和直播间里，

一些低年级大学生提前来‘热身’，有的还找

到了实习岗位。”孙红刚表示，面对激烈的就

业竞争，高校要准确把握青年群体就业整体

状况，提供“一人一策”的帮扶，在积极拓宽就

业渠道的同时，持续优化就业服务。

本报记者 郜阳

直播“带人”进化为直播“带岗”
申城高校翻新花样，让专业人才更精准匹配用人单位需求

本报讯（记者 杨玉红）爱达邮轮日前

宣布，与文化和旅游部民族民间文艺发展中

心携手合作，联合中国音乐学院张天彤教授

及其团队，将在旗下首艘国产大型邮轮“爱

达 ·魔都号”上推出首个民歌主题航次，打造

沉浸式海上文旅新体验。

本次民歌主题航次将于3月31日从上海

启航，通过一系列丰富多彩的活动，包括文化

大讲坛、民歌表演、“学唱同一首民歌”体验课

等，展现中国民歌的时代活力。游客们可以

现场聆听艺术大师解读民歌的历史文化，欣

赏张天彤教授及其团队呈现的精彩演绎，并

在沉浸式的互动体验中，全方位感受民歌这

一凝聚了人民群众集体智慧的非遗艺术独有

的文化魅力。

爱达邮轮表示，此次民歌主题航次标志

着“邮轮+非遗”的创新结合。随后，爱达邮

轮与文化和旅游部民族民间文艺发展中心将

就弘扬中华优秀传统文化以及保护、推广非物

质文化遗产开展深入合作，共同策划非遗主题

会客厅，挑选海上丝绸之路及文化艺术相关话

题，并邀请行业和学术专家，举办文化讲坛及

非物质文化遗产体验活动，丰富游客旅行中

的文化内涵，打造精彩纷呈的“一船好戏”。

文化和旅游部民族民间文艺发展中心有

关人士表示，非物质文化遗产是中华优秀传

统文化的重要组成部分。保护好、传承好、弘

扬好非遗，对于延续历史文脉、坚定文化自

信、推动文明交流互鉴、建设社会主义文化强

国具有重要意义。此次合作以邮轮为载体，

让非遗绽放更加迷人的光彩，书写海上丝绸

之路文化交流的时代篇章。

“爱达 · 魔都号”将推出
首个民歌主题航次

（上接第1版）华理资环学院的老师和同学组
成一支“美丽青春河志愿服务队”，由治污专

家、上海市环境保护化学污染物环境标准与

风险管理重点实验室主任修光利教授当“河

长”，与徐汇区有关部门深入研究后，提出

河道治理的“最优方案”：实施水系沟通，河

道疏浚，拆除部分老挡墙并建护岸挡墙等；

通过暴露气和增氧，对水生植物及微生物

进行生物降解，修复水生态；新建绿化，发挥

河道应有的防洪除垢、引清调水的功能，结

合岸线布置绿化景观……经过长达一年绣

花般的治理，“青春河”重新焕发青春，也为

中心城市河道治理提供了一种可转变的模

式和机制。

景观设计专业研究员、党员代永昕说：

“微党课是一次知行合一的重要实践，通过实

地调研考察和现场讲解，大家认识到，以人民

为中心的发展理念落实到基层就是服务群

众、造福群众、尊重民意，以人民满意为出发

点和落脚点。”

让同学们“走出去”，华理“大思政”的特

点就是，突出“党建+专业融合”的特征，凭借

研究生党员专业能力强的优势，充分发挥各

专业学生党员对党的理论的融合嵌入作用，

以学生的视角，阐述对中国式现代化的理解

与认知，主动融入中国式现代化建设。

温贵棱告诉记者，他现在是这支“美丽青

春河志愿服务队”的队长，在修光利教授的指

导下，每天在校园河堤边巡查，负责打捞河中

的落叶。“河长告诫我们，落叶是淤堵河道的

‘隐形杀手’，对付它是保护青春河的一项长

期工作。”温贵棱说，守护水生态，就是要从这

样的小事做起。他打算研究生毕业后投身环

保工作。

教育新观察


