
建设不打烊 冲刺龙年“开门红”
新春年味正浓，苏浙两地不少企业、工地已经“火力全开”，排订单、抢进度、抓发展，

生产车间和施工现场一派繁忙景象。重点项目建设春节“不打烊”。建设者们坚守岗
位，抢时间赶进度，全力以赴确保各项目建设在新年起好步、开好局。

春风送温暖 抢抓招工“黄金期”
人勤春来早，龙年新春招聘热潮大幕拉起。提前举办新春招聘会、包机接送务工人

员、组团赴外“抢人”……这两天，长三角各地想尽办法，为重点企业和广大求职者牵线
搭桥，抢抓节后招工的“黄金期”。
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开足马力赶订单
机器轰鸣声不绝于耳，生产设备

高速运转……位于溧水经济开发区的

南京欣旺达电子股份有限公司二期车

间内一片繁忙，各生产线有条不紊，机

械臂快速运转，工人们正在忙碌作业。

南京欣旺达是一家新能源汽车电

池生产商，投资135亿元在溧水经济开

发区打造两期智能化工厂，拥有动力

电池电芯、电池模组和电池系统等多

条生产线。据公司相关负责人介绍，

春节期间，为了保障国内和海外订单

能按时发出，正月初三前，公司每天有

1100多人坚守岗位，单日产能达到日

常全产能的三分之一，正月初四开始，

每天有两三百名员工返岗。

为支持企业不停产，溧水区相关

部门做好连续生产企业各项生产要素

保障、“一对一”走访服务，并指导督促

企业落实安全生产主体责任，切实守

牢安全风险底线。据了解，溧水区共

有46家规上工业企业春节期间开足马

力忙生产，6000多名职工坚守岗位加

班加点赶订单。

在位于湖州市德清县禹越镇的浙

江优格电子有限公司的生产车间里，冲

压、清洗、电镀、喷镀、检验等各个车间

的工人，都在各条生产线上忙碌。

优格电子有限公司是一家杭资企

业，主要为宁德等国内大公司配套生

产新能源汽车电池连接片。“订单全年

排满，没有一台设备闲着，这个春节公

司加班加点赶生产进度。”公司副总经

理翁金龙介绍，由于公司注重研发创

新，企业迎来产销两旺的良好态势。

为此，车间专门制定了详细的生产计

划，确保产品能满意地交付给客户。

来自德清县经信委的数据显示，

该县春节期间不停工不停产工业企业

500多家。同时，该县出台涵盖企业用

工补助、稳产增产奖励、生产要素保障

等九条措施，支持鼓励全县工业企业

春节期间不停工不停产、早复工早复

产，全力冲刺首季“开门红”。

在位于镇江的江苏博航合金科技

有限公司厂区，映入眼帘的也是一派

热火朝天的忙碌景象。“订单源源不断

靠的是产品质量。赶订单，赶的也是

新年机遇。”公司总经理朱新军表示。

江苏博航合金科技有限公司是一

家集研发、生产、制造于一体，专注镍

合金系列材料生产的现代化企业，其

产品广泛用于国内外石油、化工等行

业的装备设施。2023年，该公司实现

年产值2.6亿元。“年前订单比较多，春

节假期我们发动生产一线的员工抢时

间、抓进度，满负荷生产，目前，生产订

单已排到5月份，预计2024年公司年

产值将突破3亿元。”朱新军信心十足。

建设跑出“加速度”
塔吊林立、机械轰鸣，穿着反光背

心、头戴安全帽的工人们在钢筋丛林

中穿梭……这几天，嘉兴机场项目主

体工程现场一片繁忙，航站楼A3/A4区

夹层、A2区一层和B区基础垫层正在

施工。中建三局嘉兴机场项目负责人

李天兵在现场指挥调度。

李天兵一边巡查，一边记录，电话

响个不停。“每天的工作虽然有些繁

琐，但每一件都事关施工安全、工程质

量，不能有一点马虎！”按照计划，今年

4月航站楼土建结构封顶，6月至7月，

实现全面封顶，钢结构全部做完。

在嘉善技师学院筹建工程项目施

工现场，工人们正在粉刷墙壁。作为

浙江省重点建设项目和“千项万亿”工

程，项目于2022年12月开工建设，目

前已进入后期室外附属工程和室内装

修阶段，预计6月底前交付。未来，这

里将打造成一所涵盖学术人才培养、

职业技能培训、技能人才评价的高水

平技师学院。

春节期间，嘉兴机场航站楼工程

已完成局部混凝土封顶，“家门口的机

场”蓄势腾飞；苏台高速公路（二期）项

目TJ02标桩基工程顺利完成，比原定

完工时间提前了4个月；市区快速路桐

乡大道射线工程（中环西路—三环西

路）主线高架桥第22联桥面湿接缝正

加紧施工，计划今年底完成，比原定任

务节点提前近2个月。

随着最后一方混凝土的浇筑完

成，近日，湖州安吉“两山”未来科技

城财富中心项目的地上主体结构全

面封顶。“春节期间，100多名工人留

在工地过年，除了封顶，还进行了幕墙

龙骨施工。”财富中心项目安全总监冯

伟伟说。

“为加快项目建设进度，很多工人

都主动选择就地过年，虽然家人不在

身边有点遗憾，但能和工友们一起吃

年夜饭，抢抓进度也十分特别。”来自

河南的工人乔震飞说。

“我们提前部署，全力保障建设材

料的供应。”安吉县建控集团总审计师

卢方介绍，春节期间，混凝土搅拌站每

个项目投入100人左右的施工力量，给

项目提供充足保障。

此外，安吉“两山”未来科技城国

际会展中心、文化艺术中心、科技人才

中心等多个项目春节期间也没停工。

据悉，安吉“两山”未来科技城将

在年底基本建成启动区，未来安吉将

更好地拥抱长三角，聚焦数字赋能、科

技赋能，抢占产业转型升级窗口期，吸

引长三角乃至珠三角等地的科创、人

才资源，为产业转型升级注入新动力。

本报记者 唐闻宜

逆向出发 定点“抢人”
2月17日，无锡硕放机场迎来返程

大客流。有人带着大包小包回锡返

工，有人却在这时候逆向而行。由无

锡人社牵头18家重点企业组成的“招

聘团”，带着各式易拉宝和招聘海报，

踏上了为期7天的赴外招聘之旅。

“在报名的众多企业里面，我们选

择了18家待遇较好且跟当地劳动力结

构比较契合的企业，将2200多个岗位

送到求职者身边。”无锡市劳动就业管

理中心就业服务部部长浦骏介绍，“招

聘团”将依次前往湖南湘西、贵州毕

节、四川宜宾、贵州安顺四地。作为无

锡“老牌”劳务合作基地，这四地的劳

动力资源丰富、来无锡工作意愿较

强。“提前将招聘会办在劳务输出的源

头，也希望能卡着节点招一批员工回

来。”无锡市人社局相关负责人介绍。

2月18日，龙年开工首日，“抢人”

小分队在湖南省湘西州凤凰县开启了

第一场赴外招聘会，超3000人进场参

与，累计收到简历150余份。

而在浙江嘉兴，“招兵买马”的大

战启动得更早一些。2月16日，大年初

六，桐乡驻点招工队率先出征，赶赴重

庆市开州区开展务工人员招引工作；2

月17日，平湖市30余家企业组成了三

支跨省驻点招工团队，带着薪酬工资

在5000元至10000元不等的500余个

岗位，陆续奔赴河南开封、云南昭通、

湖南邵阳等劳务输出大省；2月18日，

节后首个工作日，海盐县首批10家企

业，奔赴云南、四川等地，并计划在当

地开展为期5天的招聘活动……据统

计，嘉兴全市计划组织150家以上重点

企业，携带10000个以上优质岗位，分

别赴云南、四川、河南等五个劳务输出

大省开展跨省驻点招工行动，预计将

达成就业意向2000人以上，助力企业

节后稳工稳产。

先接进来 再留下来
春节期间，各地“春风行动”不停

歇。大年初四下午，30多名来自云南

怒江、红河的来沪务工人员乘坐包机

抵达浦东机场。这是龙年上海迎来的

首批“点对点”包机来沪务工劳动者。

简单的欢迎仪式后，他们坐上了接机

大巴，直达各自工作地的职工宿舍。

“一路都是政府提前安排好的，既

不出钱也不操心。”28岁的花福生来上

海务工多年，过去返沪他要先坐一天

一夜的大巴从怒江到昆明，再从昆明

坐高铁到上海。“有了专机接送，当天

就能抵达上海，可比以前轻松多了！”

上海市人社局党组书记、局长杨

佳瑛介绍，为解决新年开工企业“招工

难”问题，上海自从去年12月下旬起，

就多次赴劳务输出大省、对口支援地

区，在当地开展驻点招聘、组团招工，

并积极协调航空、铁路等交通运输单

位，主动提供“点对点”返岗复工服

务。接下来，上海还将有20多批“点对

点”返岗复工服务，成规模成批次引进

更多外省市务工人员。

除了“接过来”，还要“留下来”。

安徽芜湖，多场利用返乡人员回家过

年时机的新春招聘会火热上演。

2月17日，芜湖经开区举办新春大

型人才专场招聘会，奇瑞、美的、楚江、

海螺等136家重点企业提供了1万多

优质岗位，涵盖汽车制造、智能家电、

光伏新能源、轨道交通等多个重点行

业和尖端领域，月薪过万元岗位占比近

20%。“没想到在家门口也能找到大企业

的工作，薪资待遇和人才政策也不比外

地差。”毕业于安徽大学数据科学与大

数据专业的嵇凯今年计划返乡就业。

据悉，这是经开区连续第20年在正月

初八举行招聘会。此次进场求职人数

超1.5万人次，签订就业意向约5600人。

本报记者 黄于悦 毛丽君

一封家书唤游子
“浮云游子意，依依故园情。真诚

期盼您携技返乡就业、引资回乡创业，

踊跃投身家乡建设，为家乡发展建言

献策、加油鼓劲。”今年春节前夕，安徽

省亳州市委书记杜延安、市长秦凤玉

在《亳州老乡 请您回家——致亳州老

乡的第三封家书》中呼唤在外打拼的

亳州老乡回乡创业发展。

家书讲述道，亳州经济实力更强

了，城乡面貌更美了，交通出行更便捷

了，发展前景更加令人期待，“真诚希

望您把思乡之情化为助乡之力，我们

携手共谋大计、共创大业、共赢未来。”

这是亳州市八年来第三次发出

“家书”。亳州市是安徽省人口外流的

重点区域。随着经济社会不断发展，

以往“劳务输出”的亳州渴望“人才回

家”，于是启动了“亳州老乡，请您回

家”活动。截至2022年，累计孵化企业

1756家，拉动投资超过200亿元。

一封情真意切的家书，不仅呼唤

着游子回归故里，也展示着家乡日新

月异的发展。

2月9日除夕夜，浙江兰溪市委统

战部发出了《致兰溪乡贤的一封家

书》。家书中讲述，目前兰溪已拥有32

个上下游项目、投资超500亿元的新能

源产业聚链成势；47家企业在“专精特

新”赛道斩获殊荣，规上工业企业数字

化改造覆盖率全省领先；中欧班列“兰

溪号”满载货物首发启程，高新区提档

升级获批“省字号”，光膜小镇捧回“省

级优秀”。

江苏淮安洪泽区则通过“洪泽发

布”发文：“当初洪泽经济欠发达，以致

‘孔雀东南飞’；如今家乡事业正蓬勃，

全力‘筑巢引凤归’。”

春风送信，尺牍传情。通过家书

的召唤，来自五湖四海的长三角游子，

将逐渐成为未来建设农村、振兴乡村

的生力军，同时他们也为家乡代言，成

为家乡招商的最强纽带。

建设家乡新机遇
“我是个家乡情结很重的人，虽然

人在外地打拼，但时刻关注家乡的发

展，参加此次座谈会就是想将我发展

成熟的产业带回家乡，为家乡发展注

入新动能、增添新活力。”余姚市鸿业

汽车配件技术有限公司总经理刘波波

说道。

近日，在安徽省蚌埠市仲兴镇，包

括刘波波在内的近30位乡友乡贤齐聚

一堂，分享了各自企业的发展状况、面

临的机遇和挑战，以及未来的发展规

划和目标，提出了许多具有建设性的

意见建议。

90后刘波波是个地地道道的蚌埠

青年，2008年外出打拼，从磨具学徒开

始做起，16年来事业快速发展，已成为

多家公司企业法人，行业涉及模具制

造、汽车配件、智能家居等，年销售额

过亿元。

在刘波波看来，产业振兴是乡村

振兴的重中之重，今年他准备在家乡

落地产业，同时还将与自己的合作伙

伴搭建企业孵化平台，助力更多实体

企业在家乡落地生根、开枝散叶。

仲兴镇党委书记邱成志说，举办

乡贤企业家新春座谈会的主要目的是

向乡贤发出诚挚邀请，邀请乡贤继续

做仲兴镇招商引资的牵线人、乡村振

兴的推动者、共富的领路人，继续发挥

各自的智慧与力量，共同绘就仲兴高

质量发展新蓝图。

乡贤是家乡发展的重要参与者。

今年春节期间，长三角多地通过乡贤

座谈会，话乡音、叙乡情、贺新春、聊

发展。

江苏如东举办首届发展大会，如

东籍优秀企业家，高校领导和高端人

才等300余人出席；南通海安市举行

2024年春节团拜会，邀请乡贤宾朋

共叙友谊、共谋发展；盐城射阳县多

个乡镇举行在外乡贤新春恳谈会；

浙江遂昌也召开了新春“双招双引”

对接会暨乡贤恳谈会……安徽黄山

是少数召开乡贤恳谈会的设区市之

一。春节期间，30多位旅外人才、企

业家、“新黄山人”、媒体代表应邀参

加新春座谈会，为大黄山建设献良

计、谋发展，市委、市政府主要领导均

出席。

本报记者 吕倩雯
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依依故园情 乡贤经济“引凤归”
春节期间，乡情浓浓。乡贤是经济社会发展的一股重要力量。近年来，长三角多地

推进乡贤回归工程，一大批在外乡贤通过项目回归、资金回流、人才回乡等方式，助力乡
村振兴。家乡的变化也召唤着游子回归故里汇聚成家乡发展的蓬勃力量。开春第一会

营商环境“站C位”

一流的营商环境是高质量发展的核心竞争力，
是稳企业稳预期的有力支撑，也是城市品质和能级
提升的重要承载，长三角众多城市不约而同地把
“开春第一会”瞄准营商环境。

龙年开局伊始，“长三角有
多拼”跃上热搜。

春节前夕，安徽省亳州市
主要领导通过一封情真意切的
家书，呼唤在外打拼的亳州老
乡回乡创业发展；

春节期间，浙江省湖州市
德清县不停工不停产工业企业
   多家，嘉兴机场航站楼工
程完成局部混凝土封顶，“家门
口的机场”蓄势腾飞；

作为少数召开乡贤恳谈会
的设区市之一，安徽省黄山市
召集   多位旅外人才、企业
家、“新黄山人”等参加新春座
谈会，为大黄山建设献良计、谋
发展；

假期最后一天，在江苏省
无锡硕放机场，无锡市人社局
牵头   家重点企业组成的
“招聘团”，带着各式易拉宝
和招聘海报，踏上为期7天的
赴外招聘之旅；

节后首个工作日，上海发
布《上海市坚持对标改革 持续
打造国际一流营商环境行动方
案》，连续第七年锚定优化营商
环境，吸引和集聚海内外一流
企业，向世界释放改革开放和
高质量发展的积极信号……

万象始更新，开年即冲
击。从呼唤乡贤回归，到“打飞
的”抢人，再到优化营商环境，
沪苏浙皖“火力全开”。长三角
拼经济，热辣滚烫。

■ 2月  日，浙江省湖州市德清县，一家机械设备生产企业的工人在车间内忙碌 新华社 发
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步步为“营”抓落实
红色的背景板透着节日的气息，

场下集结了众多职能部门负责人，而

身披红色绶带的企业家代表则被请

上了主席台，2月18日，台州市优化

营商环境大会打响了山海水城新年

开工“第一枪”，这是浙江台州连续四

年把营商环境作为“开春第一会”的

主题。

为了让企业有信心、有定力、有活

力，台州接连四年在营商环境打造上

持续发力。从简政放权到重塑办事流

程，从深化数字化改革到政务服务增

值化改革，过去几年，台州优化营商环

境经历了从1.0版本到4.0版本的迭

代，营商环境整体质量稳居浙江省第

一档。

“今天我们召开营商环境大会，把

营商环境建设作为全年工作的起手

式，就是要释放把企业发展摆在首位

的鲜明信号。”台州市委书记李跃旗

说，今年，台州要从四个方面再下功

夫，提升“四个环境”，即要强化需求导

向，提升企业服务环境；强化项目引

领，提升区域投资环境；强化链式思

维，提升产业发展环境；强化系统集

成，提升城市平台环境。

“现在各地出现了一些政策申兑

中介，帮助企业向政府申请政策兑

现，本质上来讲还是我们在政策兑现

方面还没有做到‘直达快享’‘免申即

享’，给了中介生存空间，这些工作本

来就是应该由我们来完成，接下来要

加强政策落地服务，请市发改委牵头

研究。”

“重点解决好‘准入不准营’问题，

探索将许可、监管等要求提前至营业

执照办理环节一次性告知，指导市场

主体做好准营各项工作，这项工作请

市场监管局研究落实。”

……

优化营商环境并不是一句简单的

口号，更不是面上功夫，台州的“开春

第一会”是一场实打实的“任务认领”

大会。企服中心推进“企业不用跑，一

站全办理”、政企恳谈会推进问题闭环

管理、“政策找企业”推进惠企政策直

达快享、强化企业司法护航、项目落地

无障碍全通畅、民资项目进得来落得

下、项目投资绿色办提速批、全面优

化“八大服务场景”、提升产业集聚和

资源共享水平……每一项工作，在总

结评估过往工作不足的同时，对可改

进、可深化的任务，现场点名职能部

门认领，并要求落地有声、执行到位。

“营商环境建设只有进行时，没有

完成时。”李跃旗说。

凝聚合力促发展
作为长三角经济发展龙头，上海

今年“开春第一会”的主题再次锚定营

商环境，这是上海连续第七年召开优

化营商环境大会，七年来，上海营商环

境行动方案已迭代至7.0版。

上海市委书记陈吉宁在会上强

调，营商环境没有最好，只有更好，优

化营商环境永远在路上。要深入学习

贯彻习近平总书记考察上海重要讲话

精神，牢牢把握市场化、法治化、国际

化要求，进一步提高思想认识，聚焦重

点任务，凝聚全市合力，以钉钉子精神

锲而不舍、驰而不息抓好优化营商环

境这件大事，奋力谱写上海高质量发

展和现代化建设新篇章。

安徽也是早早确定了今年“开春

第一会”的主题——创建一流营商环

境暨推进民营经济高质量发展大会。

会上，优秀民营企业、民营企业家和优

秀单位、个人代表披红戴花；座位安排

上，民营企业家代表坐前排C位；议程

设置上，为优秀民营企业颁奖，让典型

发言。

新的一年，苏州将持续打造市场

化、法治化、国际化营商环境，通过进

一步深化市场化改革、持续为企业提

供无还本续贷服务、加强法治化保障、

推行“信用+智慧”分级分类监管等举

措，进一步优化企业“全生命周期”服

务，推动营商环境水平再提升；淮安要

全力唱响攻坚项目、优化环境的主旋

律，推动既定目标实现，重点抓好项目

攻坚、科技招商、以赛招商、科技服务

四个方面任务……在江苏，多个城市

将开春发力的第一棒交给了营商环

境，现场发布的任务清单、政策措施，

释放出全力优环境、抓项目，推动经济

社会高质量发展的强劲信号。

本报记者 毛丽君


