
今天是国际助产士日

“全职儿女” 杨 江新民随笔
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要闻

刚刚过去的五一小长假期间，上海共接
待游客 1564.94万人次，实现旅游收入
188.97亿元。在全国各地旅游都开启“人从
众”模式之际，上海荣登旅游目的地、客源地
“双榜第一”。亮眼的数据，无疑昭示着文旅
融合正成为上海都市新消费的“引爆点”。
对于疫情之后文旅市场的复苏重振而

言，今年的五一假期具有特殊意义。数据显
示，五一期间，全国国内旅游出游人次、国内
旅游收入等指标，均恢复甚至超过2019年同
期，文旅产业发展势头强劲。这其中，上海文
旅市场的样本，可以一看。
就在5月1日当天，苏州河中山公园码头

正式投入使用，这是苏州河水上航线的第五

座投入运营码头。近年来，上海谋篇“一江一
河”，将最好的风景与资源留给人民，除了在
岸上看风景，又多了“悠游苏州河”航线的水
上视角。乘船轻轻驶过苏州河，感受都市时
光如河流一般慢慢流淌，当一个桥下的“落日
收集者”，逛一逛岸边的宝藏咖啡馆……有人
称赞，这样的惬意程度不亚于塞纳河畔。
同样在五一，位于青浦的蟠龙天地正式对

外开业。这里有江南记忆，“蟠龙新十景”诗情
画意，粉墙黛瓦的水乡风貌宜古宜今；这里有
自然美景，户外马场、宠物公园等，带来充满活
力的户外体验；这里有摩登消费，近20家上海
首店、超过60家区域首店接连进驻。集文化、
自然、商业为一体，昔日城中村成为“公园里的
新天地”，仅3天时间揽客已超50万人次。
探索新场景、丰富新玩法的同时，还离不

开高品质内容的支撑。

五一期间，上海策划推出重点文旅活动和
产品300余项，营造出高品质、高颜值、高能
级、全天候的城市观光休闲度假环境。例如，
上海博物馆的“从波提切利到梵高——英国国
家美术馆珍藏展”成为火爆的现象级大展，观
众超40万，五一期间特辟假日夜场。而以演
出市场为例，“现代戏剧谷”“时代交响”“名家
名剧月”等活动让亚洲演艺之都上海全城有
戏，吸引本地以及全国观众纷至沓来。
文旅产业既要“流量”，也要“留量”。如

何延续好这波消费热度？不妨先来看一个嘉
年华预告。
就在本周日，英国国家美术馆珍藏展的

最后一天，上海博物馆将举办“今夜无眠 ·上
博十二时辰艺术嘉年华”活动。这是上海博
物馆建馆以来首次全天候开放，将24小时不
打烊迎接观众，还会同步在馆内举行音乐会、

艺术市集、文创促销等一系列活动。一个老
牌博物馆，能有如此魄力与创意举办不眠的
艺术狂欢，着实让人耳目一新。由此可见，文
旅市场的复苏重振，不能只是简单地回到过
去，而应不断推陈出新、点燃热情。
文旅产业是大产业、大民生、大展示，是流

量型城市的入口，也是服务型经济的引擎。许
多人期待，上海国际旅游度假区新建区、乐高
乐园、金山滨海、“浦江之心”等高能级旅游度
假区正待“上新”。更重要的是，要从上海最有
资源、最有优势的地方出发，把更多都市资源
转化为文旅资源。例如，“一江一河游览”“建
筑可阅读”“演艺大世界”“海派城市考古”……
都市里的一砖一瓦一草一木，都能成为风景。
让美的追求、高的颜值、暖的表情处处可

见，这正是城市魅力之所在；唯此，才能变“流量”
为“留量”，让广大市民游客心向往之，近悦远来。

本报讯（记者 江跃中）近日，静安区举

行2023年国际人力资源服务交流活动。记

者了解到，静安区人力资源服务产业服务足

迹已遍布全球180多个国家和地区，为中国

企业“出海”发展提供全方位的人才服务。

去年，静安集聚人力资源服务机构326

家，实现营收524亿元，同比增长37.6%，实现

税收15亿元，同比增长9.27%。静安正以不

断扩大高水平对外开放牵引人力资源服务产

业发展，通过深入融入全球产业链、创新链、

人才链，增强人力资源服务产业辐射带动力

和国际影响力。

静安的人力资源服务机构开启“全球直

通车”，在不断引进外籍人才、帮助留学人才

归国就业、海外企业入华的同时，也以高质量

的人力资源服务助力本土企业出海时“走得

稳”“少走弯路”。

必博人力是一家中国本土兴起的为中国

企业出海提供人力资源服务支持的人力资源

供应商，只做企业出海和薪酬服务，业务主攻

东南亚市场。公司已在全球52个国家和地

区设立服务网点，海外业务占到公司总业务

量的70%。众和云公司则以日本为主要海外

市场，为在日中资企业、留学生提供一站式的

人力资源服务。成立于2012年的仕卿人力

在全球设有20家办公室，为跨国公司与本土

企业提供大量中高端人才寻访服务。仕卿人

力联合创始人、CGP优你执行董事王云彬认

为，“融入全球市场是本土人力资源服务机构

发展的趋势，人力资源服务未来大有可为”。

随着机构全球化步伐的加快，作为全国

首家人力资源服务产业园——中国上海人力

资源服务产业园区所在地，静安依托园区持

续优化产业生态，营商环境不断迭代升级。

静安的各类人力资源服务机构主动参与上海

人才发展战略，积极搭建面向海外的人才引

进项目，挖掘和引进高层次和关键性人才。

2022年区域内各类机构共引进各类高层次

人才2.6万人次，其中海外人才2059人次。

五一假期，不少年轻人回到父母身边，

陪老人出去走走，吃吃饭聊聊天。现代生活

节奏快，年轻人的压力大，平时不免疏忽对

父母的关爱，所以不少人利用假期“回家看

看”。有年轻人还向父母发嗲，表示想做“全

职儿女”。

所谓“全职儿女”，指的是年轻人脱产寄

居父母处生活，通过付出一定的劳动来换取

父母的经济支持。

乍一看，这不就是新型的“啃老”吗，所

以“全职儿女”甫一曝光就引发争议。不少

人批评说这是年轻人选择对社会压力的逃

避，而且“陪伴”和“做家务”本来是子女应尽

的职责，现在却通过“全职儿女”这种方式物

化了，对父母的付出变成一种“工作”或者说

“交易”，亲情变味了。

社会是多元的，每个家庭的状况不一，人

们的生活观也各异，不宜用简单的“对与错”

“好与坏”来评判这件事。有媒体认为，“全职

儿女”与“啃老”不同，“啃老”是年轻人对人生

的一种躺平，对父母的一种“寄生”，是一种消

极的人生态度。“全职儿女”则是把照顾父母、

做家务作为自己的“职业”，某种意义上像“全

职妈妈”。

选择做“全职儿女”的年轻人各有各的

理由。比如一个家庭经济状况尚可、父母年

迈需要照顾、子女一时也找不到较好的工

作，这时候孩子选择做一段时间的“全职儿

女”，父母把原本雇佣保姆的钱给了孩子，有

何不可？

所以，对“全职儿女”不必歧视，更不必

上纲上线，毕竟这一现象并未蔚然成风，只

是极少数家庭的个性化选择。

当然，也确实有人是在逃避职场的压

力，父母不得已作出妥协变身为“雇主”。如

果这样的类型多起来，是值得警惕的。

我们要理解、尊重年轻人的个性化选

择，但是更要重视作出这种选择的背后成

因。如果越来越多的年轻人变成“全职儿

女”绝不是一件好事，对家庭而言是一种“内

耗”，对社会更是一种损失。但这绝不意味

着，社会可以歧视“全职儿女”。

变“流量”为“留量”
杨 洁

新民眼

静安人才服务助力中企“出海”
开启“全球直通车”，业务遍及180多个国家和地区

苏州河畔，水清岸绿，是散步的好地

方。但一段长长的河岸步道边，却连一

个公厕都找不到，市民来这里游玩赏景，

一旦内急很不方便。近日，长约1.6公里

的苏州河中远两湾城段，江宁路桥北驿

站对市民开放。记者看到，这座C级驿

站虽然建设面积仅有36平方米，但充满

设计感并点缀园林造景。据悉，普陀区

在苏州河沿岸建筑的25座驿站分为A、

B、C三级，C级驿站配备了市民最需要

的公厕和直饮水等基本功能。

本报记者 孙中钦 摄影报道

微型驿站
解决居民“急难愁”

医院里有这样一群“紫衣

人”，她们用专业的知识，以伙伴

的身份在孕期、分娩和产后为母

婴及其家庭提供必要帮助。今

天是国际助产士日，是助产士们的

节日，上海市第一妇婴保健院举办

活动，让市民走近这个群体。

“一妇婴的助产理念是以温

柔分娩为主线，以家庭为中心

的。”一妇婴东院产房护士长单

珊珊说：“宝宝的出生不是妈妈

一个人的事，每位家庭成员都要

参与。”助产士鼓励更多“宝爸”

参与整个孕期，尽管不能在身体

上代替，也要理解孕妈妈怀孕过

程的艰辛，体谅她的心理变化。

这也是为什么，今天该院的

活动现场，专门安排了分娩疼痛

体验环节。院方表示，这是为了

让准爸爸们更能理解产妇分娩

疼痛中的煎熬，提供情感支持。

“生孩子真的太不容易了，持续

十几个小时的宫缩痛是无法模

拟和想象的，一定在今后加倍爱

护老婆，给予更多的尊重和理

解。”一位现场体验后的准爸爸

感慨：“原本以为助产士只是临

门一脚的‘助攻’，是给产科医生

‘打下手’。实际上，助产士起到

的作用远不是那么‘肤浅’。”

“从产妇入院到生产完出

院，助产士需要全程参与。”单姗

姗介绍，在门诊及病房，助产士

要承担孕期检查、无痛分娩、孕

期卫生和婴儿保健宣传指导工

作；在待产室，助产士要对已有阵痛的孕妇做

产前处置；在产房中，助产士不光要接生、做

侧切、正确评估胎儿状况，关键时刻还要给产

妇加油鼓劲，并在产妇宫缩间歇及时帮助产

妇调节呼吸；此外，还要做基础护理，喂产妇

喝水、进食，为产妇擦汗，有时还要安慰陪产

的家属。

新生儿出生后，助产士要给其断脐带、

称体重、擦干身体，迅速处理任何可能发生

的意外状况。做完这些，助产士还要马上处

理产妇的胎盘和伤口。回病房后，还要观察

产妇子宫收缩情况、有无流血现象，预防交

叉感染。

一妇婴从2011年起就推出助产士门诊，

这既是服务向前的一步，也是延续医生工作

的一步。分娩时顺不顺利，与孕期的管理是

密切相关的。普遍而言，助产士门诊第一次

在孕28到30周，高年资助产士会给出针对性

的饮食和运动指导；第二次为孕37周左右，

助产士会通过辅助检查手段综合判断，提前

完善自然分娩当天的意向和需求，个性化地

定制“分娩剧本”。 本报记者 郜阳
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