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社会新闻

昨天，“中

国电科员工因

清明节被强制

加 班 怒 怼 领

导”的聊天记

录，在网上“现

象级”刷屏，引

发热议。聊天

记录显示，中

国电科成都区

软件开发事业

部的一名员工

因领导安排清

明节加班而暴

怒，发泄了自

己在过去一段

时间内加班的

怨气，引起同

事共鸣并纷纷

要求辞职。

此后，中

国 电 科 回 应

称，上述微信群聊天记录所

涉单位和人员，均非该集团

公司所属成员单位和员工，

并表示对于传播、扩散虚假

不实信息的行为保留追究

法律责任的权利。目前，事件

仍在调查中，但这段对话能

引发如此热度，相关话题

一度霸屏微博热搜前三，

显然不仅因为这名员工骂

得“爽”，更说明很多人产

生了共鸣。

不管网络截图中是哪家

公司，如果真如对话说的那

样是“早8晚  ”的作息，那

肯定违反了《中华人民共和

国劳动法》。更让人感到沉

重的是，类似的集体加班早

已不算新鲜事。今年全国两

会期间，某车企高管“周六是

奋斗者的正常工作日”的言

论就曾引发争议。类似事件

屡屡发生却常常不了了之，

其原因值得深思，尤其是背

后的“三弱”值得正视。

首先是很多企业的领导

法治意识弱。无论是民企还

是国企，很多领导把加班视

为奋斗、视为正能量，却很少

去思考这样是否违法，企业

员工也出于各种原因默许默

认。这次员工的“怒怼”截

图，仔细看下来最令当事人

气愤的并不是加班，而是领

导让员工加班、自己却躺平。

其次是行政主管部门

执法监督弱。加班违法，但

很多企业长期加班，甚至把

加班当作企业文化，却无人

过问。“徒法不足以自行。”

没有“牙齿”的法律，只会沦

为一纸空文。有关部门亟

待建立有效的发现、监督和

处罚机制。

最后是工会组织维权意

识弱。《工会法》规定，维护职

工合法权益是工会的基本职

责。如果真如对话中那样出

现员工集体要求辞职的情

况，说明加班已引发普遍不

满，理当为员工撑腰的工会

绝不能形同虚设。

相信在各方关注下，这

一事件肯定会真相大白，得

到妥善解决。但更重要的

是，如何以此为契机建立有

效机制，让同类事件不再频

频发生。

本报讯（记者 金旻矣）《你踩

着花草拍美照的样子真的很丑！》，

正在举办第二十二届都市森林百花

展的共青森林公园在官微发送了这

样一条“硬刚”推文，获得2.4万点击

量和大量网友声援。记者昨天从园

方获悉，公园东门5000平方米的冰

岛虞美人花海遭到不少游客踩踏，

而园方苦于无执法权，只能眼睁睁

看着花海变成“斑秃”。

花期提前结束
园方表示，冰岛虞美人花海是

此次百花展的重头景观，在不少社

交平台上成为许多女生必打卡的景

点。然而，刚进入盛花期的花海，这

几天被成片踩踏破坏，有的区域甚

至被踩出一条条“小路”，着实令人

心疼。

从照片中可以看到，周日开

幕时还漂漂亮亮的虞美人花海，

很多地方现在已换了一副模样：被

踩扁的花儿横七竖八倒在地上，有

些地方甚至泥土裸露，仿佛一块块

“斑秃”。

“对此我们真的非常痛心，这些

美丽的花儿原本可以为所有游客带

来一整个春天的美丽，却因为一些

人自私的行为，提前结束了它们的

花期。你脚踏花草拍着美照的样子

真的很丑！”园方在推文中表示。

网友声援支招
对此，大量网友声援园方，表示

不理解这些游客的行为。有网友认

为，共青森林公园规划得已经很好

了，花海边留有一条条小径，供大家

走进花海深处，方便近距离拍照和

观赏。也有人看到，很多游客只顾

拍照，完全不听保安劝说，就连公园

著名的“莫奈花园”景点处，也有人

踩进去拍照，有着“婴儿蓝眼睛”之

称的喜林草也被踩死不少。还有人

呼吁，目前共青森林公园已经取消

门票免费开放，人流量越来越大，更

需要好好保护美景。

有网友给公园支招，建议建立

罚款机制，或者将踩踏花草的游客

拍摄下来，在边上竖大屏反复播放

其行径。对此，园方工作人员告诉

记者，这些建议不太可行，因为公园

不是执法部门，没有执法权。

自觉文明赏花
“目前花海被踩踏的面积应该

不到10%，后期是否补种要看“斑

秃”情况再定。由于花海面积实在

太大，就算增加安保力量也很难管

得过来，还是要靠游客自觉。我们

发推文的目的，主要还是希望游客

可以文明游园，以及可以互相监

督。”园方表示。

“霸树式”拍美照，“摇树式”拍

樱花雨，如今又多了“踩花式”拍花

海……进入百花齐放的春天，花海

美景增多，不文明游园现象也层出

不穷。对此，多家公园希望游客能

文明赏花，“爱她就不要伤害她”。

踩踏拍美照 花海变“斑秃”
共青森林公园：是否补种要看“斑秃”情况

“完美应聘者”骗取企业薪资
上海首例“套路应聘”诈骗案告破 53人落网
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根据用人企业招聘岗位需求，

不法分子有针对性地虚构伪造学历

证明、工作履历和过往业绩等材料，

将自己精心包装成“完美应聘者”，

入职后却消极怠工甚至在多家企业

同时就职，以此套路骗取工资底

薪。今天上午，上海警方召开新闻

发布会，披露近期侦破的上海首例

“套路应聘”诈骗案，53名团伙成员

全部落网，有力维护了企业合法权

益和地区营商环境。

毫无业绩 两头领薪
今年1月，一家网络科技公司负

责人向上海市公安局浦东分局报

案，称去年10月公司通过网络发布

急招销售人员的信息，很快，王某、

李某等8人前来应聘，自称曾在一些

大型企业做销售，工作期间经手过

一些“大厂”项目，还展示了“优质客

户名单”。公司对这些光鲜的“销

冠”履历十分满意，许诺带头人王某

2万元底薪、其他人8000元至9000

元底薪外加销售提成。

没想到，这8人在入职后的3个

月里，不仅没有给公司带来任何业

绩，应聘时声称能接洽的“优质项

目”也没有实质性进展。当公司准

备辞退他们时，这8人要求公司支付

当月全部薪水，公司只好照办。

不久，王某误发在公司群里的

一张其他公司的离职证明引起公司

负责人的注意。联系了那家公司

后，这名负责人发现这8人竟然同一

时间内在两家公司入职，赚取两份

底薪，遂向警方报案。

深挖幕后 一网打尽
警方调查发现，涉案8人应聘时

自述的学历履历和项目经历都与事

实不符，无一人有过大型企业的从

业经历。他们在短时间内先后在金

融、装修、科技咨询等企业应聘销

售、融资等岗位，骗取薪资。警方据

此判断其背后很可能藏着一个专业

诈骗团伙，于是在市局经侦总队的

指导下，成立专案组开展侦查。

经综合研判分析，一个以犯罪

嫌疑人杨某、曹某为首的“职业骗

薪”犯罪团伙浮出水面。专案组走

访调取数十家用人单位上百套人事

档案资料，确定了嫌疑人总名单。

今年3月8日凌晨，浦东警方在

上海及外省市同步收网，成功抓获

杨某等53名犯罪嫌疑人。

伪造履历 骗取薪资
据犯罪嫌疑人杨某、曹某供述，

他们伙同亲友组成诈骗团伙，从招

聘类App、网站上获取招聘信息后，

根据企业需求有针对性地“编制”简

历并频繁投递。在获得面试机会

后，杨某、曹某通过网络寻找假证贩

子，伪造个人学历、工作履历、银行

流水、过往业绩等材料，把团伙成员

包装成用人企业所需的高学历、高

能力的“完美应聘者”。

应聘面试前，团伙专门开展培

训，传授应聘话术。入职后，团伙成

员又通过伪造工作记录、雇人假冒

高价值客户并使用虚假身份与用人

企业签订投资意向合同等手段拖延

在职时间，诈骗更多薪资。一旦被

识破，团伙成员就上门闹事，逼迫用

人企业支付薪资。

目前，杨某、曹某等53名犯罪嫌

疑人因涉嫌诈骗罪已被浦东警方刑

事拘留，初步查证涉案金额达5000

余万元，案件调查及后续打击仍在

进行中。 本报记者 潘高峰

昨天，在浦东东明公园

河道边，不少孩子用网兜捕

捞小鱼、蝌蚪，有的甚至捕捞

起青蛙、蟾蜍等。希望家长

带孩子文明出游，保护有益

动物，维护水域生态。

肖健 摄影报道

孩子，
请手下留情！

春暖花开，请文明出游


