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产业业态能级不断提升
辐射带动能力持续增强
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视觉设计 薛冬锟

德筑集团（CGL Group）成立于

2018年1月，总部在上海静安，面向全球

布局，先后在北京、广州、深圳、苏州、成

都、青岛、南京、杭州、美国设立了分公

司。从6个人开始，短短5年就迅速发展

成为拥有107位合伙人以及750+专业顾

问的团队，年均服务用人单位3002家，

成功推荐高端人才3536人。

CGL Group提供高端人才猎寻、领

导力落地咨询、专家网络、组织管理咨询

以及投融资服务的全方位人才供应链服

务，专注于医药健康、互联网、新消费零

售、金融、前沿科技、智能制造、芯片半导

体、汽车等多个领域。

2021年，CGL将一位美国超一流资深

华人高管，推荐到一家无人驾驶的初创公

司担任CTO职位，该候选人的加入，直接

使得该公司的估值增加了2亿元，同时也

帮助该公司大大提升了雇主品牌，为接下

来的团队搭建奠定了非常好的基础。从

2020年上海市人社局推出《上海市人力资

源服务“伯乐”奖励计划》以来，CGL连续三

年荣获“伯乐”奖，为本市重点产业重点领

域建设发展提供了人力保障和智力支持。

公司创始人庄华说：“在我职业生涯

的30多年间，亲眼见证了中国经济的飞

速发展以及由此带动的华人力量的崛起，

也看到了世界格局变化带来的契机。

CGL将会以专业的品质，帮助每一位客

户实现‘领导力升级’，用全球视野唤醒企

业和候选人之间的深度匹配意识。”

作为一家民营人力资源服务企业，

易才集团成立于2003年，是一家主要为

中小企业提供以薪酬福利为核心的全链

路一体化HR SaaS+综合服务的人力资

源综合服务商。目前，公司服务网络已

覆盖全国500余座城市，为超过2.4万家

企业的240余万名客户员工提供高效协

同的人力资源服务。

2022年，疫情给企业业务带来了极

大挑战。公司通过研发的易智汇EZ.

Wise平台，不仅实现了用户体验的持续

提升，也实现了交付服务的规模效应及

人均产能的持续优化。易才还积极拓展

福利健康业务，助力企业打造“健康职

场”。凭借“一带一路”倡议的东风，易才

还为出海企业提供服务，帮助企业了解

海外劳动力市场、管理合规风险，发掘竞

争优势，助力客户企业在大环境的考验

下实现业务的重构与突破。依托多点开

发的业务模式，易才在经济逆势环境下

取得了不俗的成绩，截至2022年10月，

仅上海公司营业流水就同比增长9%，税

收贡献同比增长6%。

易才通过为广大中小企业提供就业

服务，帮助不同地区，不同发展阶段人群

实现公平的就业环境。易才还专注残疾

人就业服务项目，打造就业+创业+培

训+关爱为一体的综合服务解决方案。

易才集团执行董事兼首席财务官韩

力表示：“就业优先的政策是以民为本的

政策，是保障广大的群众的就业权益。

而人力资源服务机构就是为不同阶段，

不同地域，不同的层次的人群提供实现

公平的就业环境”。目前，易才在上海、

深圳、成都设立了残疾人帮扶基地，已经

在全国100多个城市为超过10000人次

的残疾人提供就业指导和培训。

以“技术+服务”助力公平就业
易才贡献民营企业新力量

专业专注，德筑着力
为更多中国企业引进领军人才

中国上海人力资源服务产业园区逆势上扬实现营收、税收两个两位数增长

“2022年1-10月静安区人力资源服
务业累计营收 340.7 亿元，同比增长
18.42%；实现税收13.24亿元，同比增长
10%。位居全市同行业前列，保持营收和
税收两个两位数增长。”日前在静安区召
开的“喜庆二十大，奋进新征程——人力
资源服务业高质量发展”主题活动，传出
了这个“意想不到”的消息。
这个区的人力资源服务业为何会逆

势上扬？据介绍，作为经中华人民共和国
人力资源和社会保障部批准成立的中国
上海人力资源服务产业园区，十多来年，
园区始终坚持产业集聚发展，目前培育集
聚了400多家人力资源服务机构，行业规
模不断扩大，产业业态能级不断提升，辐
射带动能力持续增强。
园区始终坚持产业创新实践，率先探

索制定了符合产业发展规律的产业政策，
先行先试一批体现国际静安水平的产业
实践举措，不断地赋能产业和机构创新发
展。园区内诺姆四达、财才网等15家机
构被认定为高新技术企业，利唐信息、薪
太软等4家机构认定为专精特新企业。
园区始终坚持产业品牌塑造，积极搭

建了国际交流、技术研发、产业孵化、公共
服务四大平台；组织开展“全球服务商”、
“梅园论剑”、“助力大学生就业联盟”等一
批产业服务活动，打造出一张张亮丽的产
业园品牌。

攻坚克难，稳字当头

2022年是经受考验的一年。上半年，园区内

人力资源服务机构业绩经历了疫情以来的“断崖

式”下降。静安区人社局急企业之所急，全力支持

人力资源服务机构复工复产。疫情初期，组织开

展《人力资源服务机构诉求建议调查问卷》，切实

了解企业疫情期间经营实际，全力帮助企业纾困

解难。园区核心楼宇为小微人力资源机构减免房

租达490万元。同时还针对优质机构的融资需求，

对接金融机构，帮助企业申请政策性融资累计

3100万元。

疫情期间，静安区率先推出25项公益性人力

资源免费项目，如上海丁盛人才服务有限公司推

出了“百场公益直播”活动，在线累计参与人数超

过100多万人次；部分人力资源机构主动参与承担

方舱援建、隔离转运等任务，积极履行社会责任。

复工复产后，组织园区50家人力资源服务机构企

业参与“职等你来”人力资源市场系列网络招聘活

动；发挥人力资源服务机构“助力大学生就业联

盟”作用，优化就业服务清单，为高校毕业生提供

职业测评、模拟面试沙龙、直播带岗等就业服务。

“今年园区内又有5家机构获上海市人力资源

服务“伯乐”奖、25家机构获上海市优质人力资源

服务机构称号，占全市总获奖数的1/4，为本市引进

各类高层次人才作出了积极贡献。”上海市人力资

源和社会保障局人力资源开发和市场管理处处长

林华介绍。

开拓创新，踔厉奋发

2022年是踔厉奋发的一年。园区联合上海外

服、人瑞科技、云生未来、今日人才、嘉驰国际、讯

升人力共同启动了人力资源服务驱动未来发展新

平台，通过技术创新转型、资本价值注入、人才要

素汇聚，打造技术、资本、人才三位一体的创新支

持平台，深度融入全球人才链、产业链、创新链。

主办了全国薪税师职业技能竞赛暨上海市人力资

源服务行业薪税师职业技能大赛发布会，推出一

批由园区企业开发的“薪税师”、“社群管理师”、

“人才测评师”等新职业。持续开展“标准化助推

人力资源服务业高质量发展”系列活动，线上参与

培训700多人次。举办中国上海人力资源服务产

业园区首期人力资源服务机构高级经营和管理人

才研修班，加强人力资源服务从业人员专业知识

更新。

园区企业以自身的确定性应对外部环境不确

定性。如人瑞集团瞄准中国企业数字化转型中对

IT人才的需求，投资6650万美元，设立了上海瑞应

人才科技集团有限公司，为智能制造、新能源汽

车、金融、互联网等领域提供IT研发与技术人才招

聘、IT技术人员外包等人力资源服务。万宝盛华

研发“读脑实验室”这一人力资源服务“黑技术”，

帮助职场人群3分钟读懂自己，发现自己心理并舒

缓情绪压力。

服务全球，行稳致远

2022年是行稳致远的一年。在上海市商务

委、市人社局的支持下，上海人力资源服务产业园

区被认定为首批人力资源服务领域特色服务出口

基地的荣誉。9月-11月，上海市人社局、静安区人

社局和基地运营主体上海苏河湾（集团）有限公司

组团参加了中国国际服务贸易交易会，携手米高

蒲志、瀚纳仕、华德士、万宝盛华、科锐国际、仕卿

人力、力德人才、德筑集团、讯升人力、国朗咨询、

众和人力、新视野等12家人力资源服务机构共同

组成“苏河湾全球人力资源服务联合展区”亮相第

五届中国国际进口博览会,集中展示人力资源服务

新产品、新服务。同时强化人力资源服务业赋能

国际合作与竞争，打造全球人力资源交流合作平

台，推出了海德思哲、任仕达、必博人力等11家人

力资源全球服务商，发布《人力资源服务贸易企业

海外行》名录，持续做深“全球服务商—人力资源

服务专项计划”。人力资源服务贸易日益成为产

业新的发力点与增长极。

2023年,中国上海人力资源服务产业园区将以

贯彻落实二十大精神为主线，在推进产业竞争力

上做文章，培育全球视野，建立标准示范，提升产

业高度。在挖掘行业新动力上找出路，聚焦龙头

企业，联手专业机构，打造对接平台，延伸合作宽

度。在开发产业对接力上下工夫，助力企业“走出

去”，扩大朋友圈，开辟人力资源行业的新赛道，拓

展服务纬度。

静安区人社局局长王光荣说：园区还将持续

在稳增长、稳就业、聚人才方面发挥作用，不仅要

实现量的合理增长，也要实现质的有效提升，在高

质量发展新征程当中迈出坚强的步伐。 (潘红云）

园区组织人力资源服务机构在进博会开设联合展区

创建人力资源服务驱动未来发展新平台

举办人力资源业高质量发展主题活动

易才集团执行董事兼首席财务官韩力在静安

区人力资源服务业高质量发展活动上分享

CGL与麦穗智能在进博会上合作签约


