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喜迎二十大

10月1日至5日上海共报告26例来返沪关联阳性感染者

国庆长假接近尾声，返沪人员持续增

加。目前，国内本土疫情呈现多点散发的趋

势，涉及多个省市。病原以奥密克戎BA.5和

BA.2.76变异株为主，隐匿性强，传播速度

快。10月1日至5日，上海共报告了26例外

省市来沪返沪人员及关联人员阳性感染者。

上海市卫生健康委提醒，疫情防控人人有责，

返沪人员必须做好“落地检”，实施相应频次

的核酸检测。同时，在沪市民也要做好防护，

规范佩戴口罩，减少不必要的聚集活动。

市卫健委对来沪返沪人员发出7点提醒：

● 有7天内疫情风险区旅居史的来沪返

沪人员，要配合属地防控部门按照区域高中
低风险等级进行管控，并实行相应频次的新
冠病毒核酸检测。

● 对县级及以上政府宣布实施临时性
静态管理区域的来沪返沪人员，抵沪后实施7

天集中隔离医学观察，实行相应频次的核酸
检测。

● 对疫情发展迅速、与我市往来密切或
当地疫情外溢至我市的重点关注区域的来沪
返沪人员，抵沪后实施相应管控措施，实行相
应频次的核酸检测。

● 对国内涉疫区域的来沪返沪人员，应

在抵沪后尽快且不得超过12小时向所在居村
委和单位（或所住宾馆）报告。

● 所有来沪返沪人员抵沪前应通过随申
办“来沪返沪人员服务”小程序准确详细填报
相关信息；抵沪时按照有关规定配合做好“落
地检”；抵沪后24小时内就近进行核酸检测。

● 所有来沪返沪人员抵沪后开展7天的
自主健康监测，其间每天早晚两次自测体温，减
少不必要的人群聚集活动，外出规范佩戴口罩。

● 一旦出现发热等可疑症状，务必做好
个人防护，及时到就近的发热门诊就诊，并主
动告知医生有外省市的旅居史。

考虑到国庆假日返程和8日上班、上学

核酸检测需求，按照国家和本市疫情防控有

关规定，于6日、7日开展社区全员核酸筛查

和常态化核酸检测。呼吁广大市民牢记防

疫责任，主动按时参与社区筛查，共同守护

来之不易的防疫成果。具体时间安排，请市

民关注所在区发布信息。

同时，各单位也应担负起疫情防控的主

体责任，节后上班要主动加强工作人员和外

来访问人员健康码的查验，协助落实来沪返

沪人员相应的健康管理措施，共同筑牢织密

疫情防控网。 本报记者 左妍 郜阳
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吴娜：安检服务的“有心人”“探索者”

为智慧机场贡献力量

今年34岁的吴娜，已经是有着15年工作经
历的旅客安检岗位“老兵”。现任上海虹桥国际
机场有限责任公司安检护卫保障部旅检一科党
支部书记的她，2015年获评全国劳动模范，在
人民大会堂接受表彰；2017年当选党的十九大
代表，聆听习总书记讲话；2022年她再次当选
为党的二十大代表……她走过的每一步，与上
海机场集团“安全至上，服务至臻，担当有为，协
作共进”的企业精神高度契合。
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党的二十大召开在即，吴娜激

动地说：“我时刻牢记肩上的担子，将

认真履职尽责！我将带领身边的党

员群众，充分发挥基层党支部堡垒作

用，持续推动企业高质量发展，在新

征程中勇挑重担、主动作为，以实际

行动迎接党的二十大胜利召开。”

做“有心人”，把安检
服务做实做新且有温度
吴娜是幸运的，2007年刚开始

工作时，就被分在虹桥机场安检的

劳模集体“安捷组”里，这让她学得

快、成长得也快。吴娜也是努力的，

她心细，爱琢磨，在平凡的岗位和枯

燥的日常工作中，“发明”了不少工

作新方法，不仅提升了虹桥机场的

安检服务品质，也拉近了工作人员

与旅客的心理距离。

比如“登机牌折叠法”。吴娜发

现在“验证”岗位上，自己的双手经

常被验讫章的油墨污染，旅客的双

手、身份证甚至衣物也可能被未干

的油墨弄脏，“登机牌有一道‘折

缝’，方便后续航空公司员工在旅客

登机时撕下登机牌的一部分，我就

想，如果把验讫章盖在这条‘缝’的

位置，然后把登机牌沿着这条‘缝’

对折一下，把身份证‘盖’在折过的

登机牌上，一并交还给旅客，油墨就

被‘藏’起来了呀，那就不会再污染

别的地方了。”

如今“登机牌折叠法”早已推广

到虹桥机场所有安检通道。由吴娜

首创、后续推广到整个虹桥机场安

检，甚至被国内其他机场纷纷效仿

的，远不止这一项，“姓氏称谓法”、

“生日祝福法”、“三到位、三主动”工

作法、“验证六部曲、人检八重点、开

箱十四诀”等岗位口诀，都是吴娜做

“有心人”琢磨出来的。

2010年，吴娜已成为“安捷组”

的领头人，开始带领团队一同前行，

狠抓岗位操作的标准化建设，同时

用真情的服务让严肃的安全检查工

作不再冷冰冰，让虹桥安检的服务

更有温度。2013年4月，吴娜“安捷

组”劳模创新工作室正式授牌成立，

同年她加入了中国共产党。2017

年4月，虹桥安检首条以吴娜名字

命名的品牌示范通道“吴娜通道”成

立，从此很多安检服务新举措都是

在这条通道首创、“打磨”成熟后，再

推广到其他通道。

当“探索者”，带领团
队为“智慧机场”群策群力
随着上海机场向“智慧机场”进

化，很多服务“从无到有”。吴娜和

她的团队又开始勇当新技术新设备

应用的“探索者”，聚焦“新系统设备最

优效率的发挥”“新技术设备运行管

理的新标准树立”等方面，开展了“长

通道”“自助验证”等多项课题攻关。

2021年12月，虹桥机场有4条

安检通道开始试行“智能通道”，这

个创新项目，运用了自动化传输、人

脸识别、RFID技术，代表了虹桥机

场安检发展的新引擎，吴娜带领团

队群策群力，贡献了安检一线员工

的智慧。

在这4条安检通道，旅客把随

身行李放进安检筐的同时，筐上的

智能设备就能实现“人包绑定”，旅

客不必再像以前那样自己挪着安检

筐往前走，筐会自动跟着人走；与以

往所有行李过安检仪后从一个传送

带上出来不同，“智能通道”安检仪

后面的传送带一分为二，需要开箱

和不需要开箱的行李会自动“分道

扬镳”；以前，用过的安检筐只能由

人工拿回“前传”岗位，“智能通道”

则是自动回转，而且设备上加装了

紫外线消毒功能模块……试行以

来，“智能通道”备受好评。

作为党支部书记，吴娜时刻秉

持着“全心全意为人民服务”的宗

旨，心系身边人，在员工们心目中不

仅是榜样，也是依靠，同事们都愿意

亲切地称呼她“娜娜书记”。旅检一

科现约有240名员工，其中近50名

是外省籍员工，他们集中住宿，远离

家人，平均年龄二十三四岁，最小的

仅有19岁。这个特殊群体也成了

吴娜最关心的人群之一。来自江苏

徐州的焦殿君说：“在年轻员工眼

里，娜娜书记总是跟我们‘打成一

片’，她就是我们的‘大家长’，不仅

关心我们的工作，关心我们在业务

上的进步，也关心我们生活中的各

种问题。”

而在吴娜看来，她在付出，但更

多的是得到，“团队里有传承，大家

并肩作战，互相关心，这是非常幸运

和幸福的事情！”在她的引领和带教

下，先后有17名员工考取安检高级

技能资质，3名骨干被单位聘为首

席开机员，有6人走上了管理岗位，

并培养出了全国民航五一劳动奖章

获得者张季芳、上海市用户满意服

务明星马世恭等一批优秀员工。

党的二十大召开在即，作为党

的二十大代表的吴娜满心盼望：“我

会认真履职，去现场吸收更多的养

分，学深悟透，回来后结合实际，做

好传播者，我会将总书记的讲话原

原本本地记录下来，将党的二十大

精神一五一十地带回来，在任何一

个需要我的场合做好宣贯工作，切

实将大家的思想和行动统一到党的

二十大精神上来，做好实践表率，为

全面建成上海国际航运中心，为上

海加快建设具有世界影响力的社会

主义现代化国际大都市贡献自己的

力量！”

本报记者 金志刚
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本报讯（记者 鲁哲）历经15

年攻坚克难，终于成功获颁型号合

格证，9月29日，C919飞机型号合

格证颁证仪式在京举行。为充分

展示上海市高端装备制造的最新

成就，展现大飞机创业精神，“一

定要把大飞机搞上去——中国

C919大型客机研制群英谱影像

展”今天起至11月6日在上海市工

人文化宫展出。

影像展共分9个篇章，依次

为：艰难历程、梦想起航、匠心独

运、一飞冲天、追冰逐日、圆梦蓝天、

大国展翅、继往开来、再铸辉煌。展

览采取时间轴形式，以视频、音频、

图片、实物、模型等内容，聚焦了

C919大型客机从立项到取证的15

年历程，汇聚了123位政治过硬、信

念坚定、业绩突出、具备一定荣誉基

础的劳模先进。本次展览由上海

市总工会、中国商飞公司党委共同

策划举办。影像展设在市工人文化宫

三楼。预约咨询电话：12351（24小

时），021-63613953（9:00-16:30）。

一定要把大飞机搞上去
中国C919大型客机研制
群英谱影像展今天开幕


