
    本报讯 （记者 江跃中 通讯

员 周晓东 叶真于）今天早上 7时
30分，在上海建造的第三艘 2.3万

标箱级新一代超大型双燃料集装
箱船“达飞巴黎皇宫”号，在洋山边

检等口岸查验单位的保障下，高效
完成了下水运营后在洋山港的首

次装卸作业任务，缓缓驶离港口。

今年以来，在洋山边检站等口岸查
验单位的全力保障和盛东、冠东、

尚东等码头运营企业的共同努力
下，1-11月，上海洋山港集装箱吞

吐量达 1840多万标箱，同比增长
约 0.48%，预计全年将逆势上扬首

超 2000万标箱。2020年上海港集
装箱吞吐量有望再创新高。

春节前夕，新冠肺炎疫情突如
其来，人员、车辆流通受限使经济

发展受到影响。洋山各口岸查验单
位扛起担当、精准施策。洋山边检

站建立完善不同风险等级船舶和
登离轮人员分类管理措施，将驶离

境外港口不足 14天以及 14 天内

在境外港口换船员的船舶列为疫
情重点船舶，实施针对性检查监管

措施。因时因势调整措施，先后推
动和引导码头工人通过吊机垂直

转运上下船，物料供应人员非接触
式供货，理货人员远程智能理货，

代理人员定期核酸检测，协调港区
完善梯口洗消和防疫装备集中回

收处置，最大限度减少船岸人员非

必要的直接接触，切断疫情从海港
口岸输入通道，确保口岸安全畅通

有序。边检等口岸职能单位严防输
入，港区企业全力生产，2月，洋山

港集装箱吞吐量迅速恢复至 163

万标箱，达到去年同期 95.3%。
今年，上海港设立洋山、外港、

内贸三个集装箱发展片区，平衡全
港资源，在片区内和片区之间，产

生集装箱联动效应。在洋山港片

区，各方积极推动设备升级、技术
更新、软件升级和堆场扩容，为迎

接航运企业大船战略做准备。今
年以来，20 多艘 2.3 万标箱以上

的新船陆续交付。10月份洋山三

期以 72万标箱、洋山四期以 45.5

万标箱，纷纷打破开港以来单月

吞吐量历史新高。10月 25日，洋
山港一期二期码头以 33068 标箱

刷新 24小时昼夜作业纪录。11月
18日，洋山四期码头创下了自动

化码头 2.1万标箱的 24小时昼夜

作业纪录。洋山港一至四期码头抱
团发力，各项装卸纪录宛如纸糊，

被连续打破。在这特殊的一年，“洋
山新速度”被誉为“浦东四大速度”

之一。
疫情下，洋山港充分利用特殊

综合保税区优势，在更深层次、更
宽领域，以更大力度探索全方位高

水平开放。今年，洋山港提升“公改
水”服务能级，打通水路转运堵点，

一二期码头水水中转比例最高提
升至 73.56%?优化外贸箱提货模

式，主动采取减免客户库场使用费
用、降低外贸进口冷箱库场使用

费、豁免船舶滞期费等诸多实质性
举措，把“安商稳商”落到实处。在

全国率先落地实施有关货物港务
费、港口设施保安费等专项费用减

免政策，为企业节约了营运成本。
作为口岸查验单位，洋山边检站大

力推进线上服务，网上办证率最高
达到 93.7%，每月至少为上千人减

少行程累计达万公里。

共享充电宝“陷阱”当清理 秦 丹今日论语

    你“信任”过共享充电宝吗？ 它

可能被植入木马。 网络犯罪分子还
能通过机场、 火车站和其他公共场

所使用的 USB?口窃取用户手机
中的个人信息。昨天，这条消息上了

各大网站热搜。

从留言跟评看， 无数人看到这

条消息心情堪称直接“裂开”了。 一

位网友的感受很有代表性：“昨天用

了共享充电宝，问我是否‘信任’，充

一半给的提示， 想着因为不是原装

线的缘故， 今天早晨直接看到有人
修改我微信密码的提醒……” 看到

这里谁的心不“突突”？ 那些出差时

图方便用了公共场所 USB ?口的

人，怎不汗毛“立正”？那些租赁移动
电源、火车站叫卖的满电充电宝、扫

码免费送的充电宝，你还敢用吗？

充电宝原本是手机没电时的
“救命神器”，现在因为工作、因为家

务琐事、 因为各种各样迫不得已的

联络，谁能离开手机？问题是，机场、

火车站、 公共场所手机充电无安全

可言，大家的出行，又何来安全感？

甚至， 因手机长时间断电造成的后

果还可能让人承受不起。

“共享充电宝陷阱”实在不是

个小问题。 快节奏的生活将“便捷”

变成了各种各样的生意，如果“共享

充电宝”的生意“不正经”，在里面埋

设的一个个“陷阱”，盗取你的通讯

录、照片、视频等等，这就事关公众
的信息安全， 还关联着被盗取人及

家庭的经济安全、人身安全等。

防范掉入“共享充电宝陷阱”，

首先需要大家提高警惕，不要随便
“信任”关联。 其次，在生态治理上

应该厘清主体责任，比如有些商场

往往是免费拿来共享充电宝提供
给顾客， 商家享受了充电宝 “留

客”的收益，就理应为顾客提供安

全的服务。那就应该有两批次充电
宝替换，一批在用时，另一批由专

业人员检查维护。如果不能提供技
术支持， 要么就不要提供充电宝，

要么就必须承担相关责任。 同时，

绝不能容许犯罪分子屡屡得手，且

于重要交通场所广泛布点；“共享

经济”这种新事物新业态，也不能

被类似“共享充电宝”陷阱的产品
链做偏带坏。 机场、火车站、商场

等公共场所的个人信息安全也是

公共安全， 相关部门应严查严打，

还公众以安全。
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    本报讯 （记者 江跃中 通讯

员 李艳华 骆丹清）自2010年成
立以来，位于静安区的中国上海人

力资源服务产业园区已走过 10

年。记者从日前在上海静安国际会
议中心举行的中国人力资源服务

产业园峰会暨中国上海人力资源
服务产业园区（以下简称“上海产

业园”）10周年系列活动中获悉，建
成 10年来，上海产业园已集聚人

力资源服务机构 362家，2019年

园区实现税收 12.1亿元，年均增幅
达 30%以上。在上海产业园的引领

和带动下，上海人力资源服务产业
取得飞跃式发展，2019年全市人力

资源服务产业营收达到 4064 亿
元，约占全国总量 1/5?引进高层次

人才 22.1万人次，帮助实现就业和

流动 1530.3万人次。

设立一站式服务窗口
一系列宏观指导政策的制定，

成为上海产业园发展的有力后盾。

一站式服务窗口设立，为企业和人
才提供人事人才、劳动关系、社会

保障等 60余项公共服务。“梅园论

剑”“梅园学院”等行业交流对话平
台建立，帮助人力资源服务机构共

享行业信息，展示研究智慧。
2017年 9月，静安区人力资

源和社会保障局出台促进人力资
源服务产业发展的专项政策，从人

力资源服务机构创新创业、发展壮

大、人才贡献等不同阶段不同方面
给予扶持。该政策实施以来，共扶

持 67家企业 135个项目，支持资

金达 3944万元。

宽松的市场环境、肥沃的政策
土壤，吸引了任仕达、万宝盛华、海

德思哲等一大批知名人力资源服
务机构集聚园区，走出了一条中国

特色的人力资源服务产业发展之
路。上海产业园区坚持创新驱动发

展战略，积极推动人力资源服务产

业向纵深发展，为国家和上海各项
事业发展提供了优质的人力资源

要素配置和供给服务。

发布20条新政促发展
此次峰会上，上海产业园区发

布了推进人力资源服务业高质量

发展的 20条新举措，从实施简政
放权、加大人才引进、强化财政支

持和优化政府购买服务等 4个方

面，实施更大力的制度创新。如“支

持园区人力资源服务机构创新发
展，对被评为高新技术企业的人力

资源服务机构，给予一定奖励”、
“鼓励园区人力资源服务机构设立

海外人才工作站或人才创新基地，
提供海外高端人才、创新创业项目

等服务，经认定给予一定奖励”等

举措，将大大促进人力资源机构创
新赋能，放眼全球，开发新产品，开

拓新市场。
上海市人力资源和社会保障

局副局长余成斌介绍，市人社局
和静安区政府将共同推进人力资

源服务业实现高质量发展，进一
步下放人力资源服务许可审批权

限，探索长三角区域人力资源服
务许可互认，对人力资源专业化、

高端化人才提供职称评审、技能

等级评价、人才公寓、医疗服务等
方面的便利，鼓励申请高新技术

企业，开展职业技能培训，以及优
先推荐承接政府购买的公共服务

外包项目等。

将推出“领袖培育计划”

会上，园区分别与上海外服集
团、任仕达集团、科锐国际等企业

签订战略合作协议，将合作共建
“全球人力资源服务创新中心”、

“职业转换服务项目”、“人力资源
伙伴平台”，聚焦国际化人才的选

用育留，指导员工规划职业发展，

共享商机人才资源，推动人力资源
服务能级提升。

静安区人社局局长王光荣表
示，静安区还将推出为期一年的

“未来领袖培育”计划，依托园区
“梅园学院”等阵地平台，集合行业

资深专家通过导师带教等方式多
维度支撑人力资源服务机构创新

转型和可持续发展。

1-11月集装箱吞吐量达1840多万标箱，预计全年逆势上扬再创新高

洋山港今年有望首超2000万标箱

中国上海人力资源服务产业园区建成 10年 相关产业取得飞跃式发展

上海去年引进高层次人才22.1万人次
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深刻领会总书记重要讲话精神
深入贯彻十九届五中全会精神

贯彻落实十一届市委十次全会精神


