
高校积极落实

“扩招”政策

百位新经济企业老总“直播”招才
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要闻 5

    >>>“天天有市场、周周有专场”的全天候网络招聘市

场已经形成

>>>3月以来，组织 10余场网络招聘会，动员 2.6 万

余家用人单位参加，累计提供 24 万余个就业岗位

上海形成跨部门合力，政策暖心、高校尽心、企业贴心———

多管齐下促大学毕业生放心就业
首席记者

王蔚

组织各类毕业生网络招聘

促进毕业生多渠道就业

    >>>国资部门 提供近 1.3 万个定向招聘岗位， 占全年

计划招收数的 53％，较去年同期增加近 20%

>>>民政部门 面向高校毕业生推出

1000个“社工”专项岗位，成为新增量

>>>组织部门 “大学生村官（选调生）”

“三支一扶”等项目招录规模增加 1倍

>>>人社和公检法部门 提出本年

度区级及以下事业单位、 公检法部门

文员、辅警招录工作中，适当向

高校应届高校毕业生倾斜

>>>教育部门 开发

1093 个高校科研助理岗位

和 5800 个中小学、 幼儿园

专任教师岗位

>>>卫健部门 推

出近 3000 个岗位，面向

高校毕业生组织线下专

场招聘

>>>财政、 税务部

门 积极研究制订促进

市场主体吸纳高校毕业

生就业的税费政策

    >>>市属高校硕士

研究生招生计划 总量

增加 15%，扩招 3250人

>>>专升本招生计划

由占全市高校专科毕业生

总量的 8%增至 10%， 扩招

2032人

>>>用好第二学士学位

教育政策，计划拿出近 500

个招生计划，为有升学需求

的学生提供相应服务

    由新民晚报联合市教卫工作党委、 市教委共同主办的

“新民就业特别行动———百位新经济企业老总 ‘直播’招

才”，在 5月 26日下午举行启动仪式，6月 19日又推出连续

8小时的直播招聘，获得了很好的社会反响。 参与招聘的企

业数量、在线观众人数、直播期间的即时投递量，各项数据

都十分亮眼。此项活动充分体现了主流媒体的责任与担当，

同时也彰显了新民晚报巨大的社会价值。

■ 应届高校毕业生在招聘会上积极应聘 首席记者 刘歆 摄

﹃
最
温
暖
就
业
季
﹄

是
这
样
形
成
的

    央企国企打头

阵、作表率，基层岗

位挖潜力、 扩规模，

社会各方伸援手、增

门路……各行各业

频频推出硬核举措，

2020“最难就业

季”正在逐渐变

成 “最温暖

就业季”。

制
图

邵
晓
艳

    高校毕业生就业，一头连着万

千家庭，一头连着国家社会。

今年全国高校毕业生人数达

到 874 万，比去年同期增加 40 万。

上海的应届高校毕业生为 19.3 万

人，总量也多于去年。

在毕业生人数创历史新高并叠

加经济下行压力、疫情防控等因素

影响，2020 届高校毕业生的职场

首秀遭遇颇多难题。 上海教育部

门在市委、市政府领导下，依托

市招生和就业工作联席会议

机制形成跨部门合力， 全市

的应届毕业生就业工作正

呈现积极向好的可喜

局面。

自主创业用足政策

山西省阳泉市一间出租房内，住着

一位刚从上海过来创业的大学生，名叫

刘杰。 外面是办公区域，里面是一个小

小的起居室。 大多数时间，刘杰都不会

待在这里。 有订单了，他就是外卖小哥；

来客户了，他就是市场经理。 作为“梦翔

校园”外卖平台的创始人，日常的平台

运营也是他的工作之一。

刘杰是上海城建职业学院土木与

交通工程学院的应届毕业生。 毕业前，

他也纠结过是先创业还是先就业。 这

时，一位在创新创业大赛上认识的同学

跟他说：“要不我们一起创业吧，可以打

出不一样的天地。 ”

不过， 创业之路并不是那么好走

的。 至今，两位合伙人经历了三次搬家，

两次差点因为没了创业资金而散伙，还

遇到过发不出员工工资的窘境。“每次

遇到困难时我就想，当初我们为什么要

创业。 ”刘杰坦言，为了节约成本，他与

合伙人一起骑着电瓶车送外卖，目前的

14名骑手都是同一所学校的毕业生，大

家都彼此比较熟悉，还能帮助学校减轻

一些促就业工作的压力。 最近几天，他

还在忙着装修一家新店。 他说：“我是高

职的学生，在校期间也参加过很多创新

创业类的比赛，学历上可能会比本科生

稍弱一些，但是，只要我们更努力、更踏

实，就一定能闯出一片新的天地。 ”

像刘杰这样毕业后就创业的年轻

人，今年还真不少。 上海有关职能部门、

各高校主动为毕业生拓展更多的就业

岗位，立足学校学科专业特色举办各类

专项招聘活动，整合校友、合作企事业

单位的资源，开辟更多就业渠道。 此外，

相关部门还用好用足现有的促进就业

政策，指导高校落实“大学生村官”“三

支一扶”“大学生志愿服务西部计划”等

基层就业项目，鼓励毕业生到基层一线

就业和创业。

依托大数据促就业

在就业季来临之初，上海大学悉尼

工商学院管理科学与工程专业 2017 级

硕士研究生、 上海市优秀毕业生王立

峰，先后投出了 100 多份简历，参加了

50家企业的笔试。他说：“投简历求职就

跟高考一样，不经历一次，人生就似乎

少了点什么。 投简历、参加笔试和面试，

也是对多年学习和实践的复盘。 虽然现

在都说就业压力大，但毕业生必须拼出

一份属于自己发展方向的职业起点。 工

作岗位是等不来的。 ”

目前已手握数个世界 500 强企业

录取通知的王立峰，支撑他成功求职的

“秘诀”， 是拥有丰厚知识与能力储备。

在校期间，他曾担任过 2 项上海市大学

生创新创业项目的主持人， 还担任过 8

项企业横向咨询项目的负责人及参与

人。 他致力于研究新零售模式，经过一

年多的对企业深度调研，他撰写的电商

新零售报告入选了 2019 年“全国百篇

优秀管理案例”。 此外，他还在 2017 年

的全球重大挑战论坛学生商业模式竞

赛中讲述过中国制造的故事……

据悉， 今年本市毕业研究生约 4.9

万人，很多毕业生像王立峰那样是通过

云招聘、云面试收获就业机会的。 疫情

发生以来，本市积极加强就业供需精准

匹配。 教育部门与市大数据中心依托

“一网通办”建立“毕业生就业随申码”

平台，用人单位通过“张贴码”发布招聘

信息，毕业生凭借“随申码”精准提交求

职简历，供求双方通过大数据平台实现

了“便捷、融合、实地、随时、不见面办

理”的求职招聘模式。

逐个排摸精准指导

今年的求职难，恰是难在会遭遇一

些前所未有的问题上。 华东师大数据科

学与工程学院春季毕业生魏文憬就遇

到过一个难题。 原本该 3月就办完毕业

离校手续的他，受疫情影响无法回到学

校如期走完毕业流程拿到毕业证书，而

即将就职的公司却必须看到毕业证原

件才同意为他办理正式入职手续。 得知

这一情况后，校研究生院的老师主动联

系上海市学生事务中心，按时将与魏文

憬情况类似的 350 余名毕业生的数据

上报到学生信息平台，使得用人单位从

3月份起便可在网上对华东师大春季毕

业生的信息进行查询确认。 此外，考虑

到邮寄毕业证书可能存在遗失或冒领

等风险，华东师大创新工作方式，为每

一位符合条件的毕业生出具了一份“毕

业证明”，为他们求职、办理户口等提供

证明材料。

华东师大为毕业生紧急出具“毕业

证明”，响应了“逐人排摸开展就业指导

与服务”的要求。 本市各高校按照全市

统一部署，逐个排摸尚未就业的毕业生

情况，有针对性地开展指导服务，主要

方法有：对正在找工作的毕业生，各职

能部门加强合作、多管齐下，加强岗位

精准推送和就业精准指导，帮助他们尽

快找到工作； 对已有就业意向的毕业

生，发动辅导员按照近期签约、待升学、

出国申请、 机关事业单位考试录取、创

业、参军入伍等不同情况，分类给予精

准的指导帮助；对一些不准备就业的毕

业生，引导他们转变“慢就业”观念，鼓

励他们先就业再择业、先就业再发展。

督导考核压实责任

只有政策更加暖心、 高校更加尽

心、企业更加贴心，毕业生的就业才会

更加令人放心。 稳就业、促就业需要出

实招、重实效。 上海各高校积极加强毕

业生就业工作的督促检查，建立高校毕

业生就业工作通报、约谈、督导、考核机

制，明确把高校毕业生的就业工作情况

纳入年度高校党政领导班子绩效考核

范围，同时也纳入对高校的分类评价范

畴，压实高校的促就业责任。

上海工程技术大学成立了一个就

业暨布点监测工作领导小组，由校党委

书记李江、校长夏建国任组长，充分发

挥学校“接地气、近产业、重应用”的办

学特色， 形成了与行业企业协同办学、

协同育人、协同创新、协同就业的“四协

同”模式。 学校把促进大学生就业的目

光聚焦在长三角一体化发展、上海自贸

区临港新片区建设等国家战略的人才

需求上，牵头成立了“长三角高水平特

色地方高校创新联盟”，组建了“G60 科

创走廊高水平应用型大学创新联盟”，

建立了“长三角 G60 科创走廊九城市校

企合作高技能人才实训基地”； 面向毕

业生发布 G60 九城市及上海自贸区招

聘信息 1.3 万余条， 举办大型空中双选

会、各类宣讲会 70 余场，提供就业岗位

2.5 万余个，毕业生供需比超过 1：4。 李

江和夏建国还带队走访了申通地铁、上

海仪电、上海电气、上海城投等大型企

业集团以及扬州市、滁州市等长三角城

市，精准推介毕业生。 截至目前，该校已

有约 90%的毕业生顺利进入职业发展

的“新车道”。


