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    “济阳路‘断交’两周，长清路承担分流重

任。你看，早高峰的车都排到杨思路了，是否可
以重新调整可变车道的开启时间？”在浦东公

安交警支队有一间特殊的办公室：十余台电脑
屏幕排成两排，实时显示路况信息。高级工程

师王宁鸣坐在桌前仔细观察，不时与同事商量
几句，偶尔还要翻看电子地图。这里是路政设

施大队。济阳路改建工程启动后，如何让市民

出行不受影响，成为他们近日的关注重点。

亲手安装世纪大道红绿灯
王宁鸣，浦东公安分局交警支队“元老

级”技术骨干，大家都习惯叫他“师傅”。学计

算机的他 1993年参加工作后，参与的第一个
大项目就是世纪大道智能化改造。

当时信号灯是国外进口的，国内代理商
人手不够，施工队也无能为力，民警只能自己

从头学起。“施工队可以帮忙装杆子和灯泡，

但信号机都是我们自己安装的。”从总队学习
归来的王宁鸣勇挑重担。一个路口一个晚上

必须装完，有时调试结束已是深更半夜了，王
宁鸣就与施工队一起，坐在路边吃烤串。

这就是第一代路设人：看图纸、换灯泡、

学编程、当电工、做调试⋯⋯身兼数职。为了
装好信号灯，王宁鸣还专门去考了电工证。就

这样，世纪大道十一个路口所有信号灯，都是
他亲手装的，从参与立项到大功告成，前前后

后花了大半年时间。

道路管理水平不断提升
信号灯、标识、标线，是路政设施主要涉

及的三个方面。后来，王宁鸣收了几个“徒

弟”，现任路政设施大队警长姜允侃就是其中
之一。学习通信工程的他，主要负责信号灯联

网，这当中也有不少故事。
因路口密度不同，一开始，这些信号灯在

浦东的机房使用率较低。姜允侃便想把国外

设备优化改进一下。
“白天气温高，中午机箱里有 70多摄氏

度。要解决通信问题，只有在晚上干，设备稳

定，对交通的影响也小。”姜允侃回忆，有段时
间自己与同事基本都要加班到一两点钟。“好

像在玩解谜游戏，观察通信记录，抄写代码，
推测这些字母彼此有什么关系⋯⋯”说明书、

资料都是英语，姜允侃一点点啃了下来，慢慢
了解通信接口、原理，摸索出一套适合浦东的

方案：不仅可以扩展信号传输范围，机房数量

更是减少了一半，节约了不少成本。
如今，浦东的市政道路从起初的 216条

增加到了 822条，每个路口也已成网管理。在
智慧公安、科技赋能下，目前浦东交通信号自

适应控制系统增至 2356个，可以根据车流量
实时控制，科学管理水平不断提升。

运用科技手段排解拥堵
5月 29日，济阳路（卢浦大桥—闵行区

界）快速化改建工程断交施工正式启动。与以

往道路施工配套不同，工程不仅在浦东新区
范围内，还承接闵行、黄浦等区。济阳路改建

工程的重要性也显而易见：建成后，将成为浦
西南北高架路的延伸段，一直抵达浦东外环，

南北交通枢纽作用凸显。即使是经验丰富的
王宁鸣，也直言：“如此大范围的‘断交’施工，

还是比较少见的。”

增加 600块固定标志牌，道路路口标线
调整，诱导大屏滚动发布绕行建议⋯⋯除了

常规手段外，这一次民警还与导航软件对接
信息、优化路径，设置潮汐车道，动用无人机

鸟瞰等，实时观测路网情况。

“以前开会讲究派出多少警力，现在讲究上
了多少科技手段。”王宁鸣回忆，“我 1993年参

加工作时，浦东信号灯控制的路口只有 74个，

一个早高峰，人工可以干预 1到 2个信号灯。现
在全区有 3644个信号灯，2个民警辅助 2个工

作人员就可以覆盖全区所有‘交通要塞’。”
他所亲历的道路变化，也正是浦东开发

开放 30年的生动缩影。

本报记者 杨洁

智慧公安科技赋能带来浦东道路管理巨变

“师傅”30年默默守护道路畅通
    浦东开发开放 30年，城市路网越织越密。从昔日人工管理信号灯，
到如今智慧公安、科技引领，每一条车道、每一个路口有序通行的背后，
都有一群人默默守护。

    上周末，朋友圈几乎被“乘风

破浪的姐姐”们刷屏，上至父母辈
下至仍在读中学的子侄辈，都在谈

论 30名被节目组精心挑选出来的
30+?超过 30岁）女艺人。撇开为了

综艺效果人为设置的种种冲突，一
个网友的弹幕留言“有点不那么害

怕变老了”，似乎更能直击各色“姐

姐”的内心。

姜文说，男人到了中年，才发

现中年是碎了一地的烟火； 现实
是，女人而立之后，才发现周遭环

境的不友好。 最初的不友好，似乎
来自媒体：相较于与奋进、希望、创

新、 有消费能力等词语联系的“90

后、00后”，人过而立之后，几乎被
贴上“保守、过时、好骗”等负面标签。 而对女

性来说，这样的标签更多：出个车祸，“女司
机”必须上标题；说个案子，“大妈”“女白领”

不能漏；连培养出学霸孩子，“妈妈”这个称
呼前还得加上个“虎”字……细究起来，媒体

只不过集中反映出， 从商业营销到文艺作
品，“姐姐”作为正值桃李、花信之年“妹妹”

的参照物而存在，对于人生经历等同白纸的

少女，姐姐们的经验、能力、独立、圆融等优
点被模糊、被抹杀，似乎也就顺理成章。

这种大环境里， 女人们越来越害怕变
老，因为这不仅意味着成了满身标签的“参

照物”，更意味着在竞争中“所有的可能性
不断退却”。 记得有一次在美国转机，望着

白发苍苍分发食物的空乘人员， 同行的朋
友感叹：在国内，超过 40岁，连应聘超市收

银员都没资格了。

女人应该如何跟“变老”相处？在国外，

我们能看到 50+的苏菲·玛索批评时尚杂
志 P掉她眼角鱼尾皱纹是 “抹杀了她活过

的印记”、80+仍活跃于 T台的银发超模奥
利菲斯、 美国和澳大利亚有过完百岁生日

仍在工作的超龄员工……这次， 幸好节目
组的保留， 让更多人看到了大声纠正自己

出道 36年而不是 35年的伊能静， 以及认

为自己正处于最好年纪的万茜。 于是也就
有了那句让姐姐们感慨万千的留言———有

点不那么害怕变老了。

不怕变老，才能面对并接受年龄，展示
真正自我； 不怕变老， 即便没有医美和滤

镜， 也能凭借能力和阅历成为让人无法忽
视的存在。就像高速公路边的夹竹桃，环境

再恶劣，也能宽容以对、顽强生长，成为漫

漫旅途中令人难以忘怀的独特风景。
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    本报讯（记者 曹刚 杨欢 通讯员 杨翊
中）6月 18日起，上海轨道交通 16号线将在
每个工作日新增 4班直达列车，直通两端终

点站龙阳路和滴水湖站，沿途各站点均不停
靠。这也是上海地铁有史以来第一次开行直

达列车。
直达车 7时 30分、12时 30分从龙阳路

站发车，12时、17时 45分从滴水湖站发车，

全程仅需约 37分钟，比普通车省时约 20分
钟，比大站车省时约 9分钟，为线路增能，也

为临港地区的发展提速增效。启用新方案后，

16号线的大站车始发站发车时刻均调整为

整点或半点，请乘客留意新时刻表。
直达车将缩短市区与临港地区的通勤时

间，临港地区的企业也可以借此逐步取消往返
市区的班车，以降低运输成本。

在同一条线路上，既有“站站停”的普通
车，又有“跳站”开行的大站车，还有直达

车———多种行车模式再加上为满足潮汐客流

而启用的不对称运行图，运营复杂度和难度
可想而知。上海地铁通过中央监控监护、信号

系统和线路调度管控，以及现场司机强化瞭

望、车站工作人员安全盯控等一系列措施，全

力保障直达车等列车运行安全高效。
需提醒的是，16号线直达车初期仅在工

作日开行，运营方将根据后续实际情况，优化
调整工作日班次，在双休日、节假日择机增开

直达车。在临港新片区管委会的协调支持下，
临港交通公司将在上班高峰时段新辟两条定

制班车线路，从滴水湖地铁站到临港奉贤园

区；接受扫码付款，后期将上线微信小程序等
买票方式；票价 3元，发车地点暂定为滴水湖

地铁站 2号口水芸路路口。

龙阳路到滴水湖仅需37分钟
6月 18日起 16号线每个工作日开 4趟直达车

    本报讯（记者 屠瑜）在昨天下午举行的
长宁推出加快科技创新人才集聚区建设 20

条举措新闻通气会上，长宁区人社局党委书

记、局长陈新华介绍了相关情况。
近日出台的《长宁区关于加快推进科技

创新人才集聚区建设的若干意见》（简称《若
干意见》）围绕实施重点人才工程、打造国际

创新人才集聚高地、提升人才资源市场化配

置能级、搭建科技创新人才事业发展平台、完
善创新创业人才服务保障机制等五个方面推

出 20条创新举措。

改革人才分类评价机制
《若干意见》更加注重以制度创新推动形

成人才竞争优势，以更大力度突破人才管理

服务瓶颈问题。比如：改革人才分类评价机制，

探索建立人才发展重点扶持企业目录，并注重
将一批有发展潜力的创新型小微企业纳入目

录，在部分政策执行中将采取由企业自主认定
人才的方式，“人才认定由企业说了算”。又比

如：在卫健系统着力突破职称瓶颈，试点在系
统内统筹设置和使用中高级职称；在教育系统

着力突破绩效工资总额限制，支持教育系统设

置特设岗位，以项目化、聘任制方式柔性引进
高层次紧缺急需人才，相关经费从人才资金

支出，不纳入单位绩效工资总额。

更高效率服务创新创业
《若干意见》不单以物质条件吸引人才，

更加注重聚焦用人单位和人才集中反映的难

点痛点问题，着力通过管理创新、服务创新、

机制创新，实施更加精准、精细、精品的人才
服务。将深入打造“虹桥人才荟”服务品牌，今

年将在企业和人才集聚度较高的园区、楼宇
建设 40家左右“虹桥人才荟”服务站点，实现

人事人才业务就近就便办理，依托“长宁虹桥
人才荟”微信公众号，打造具备政策查询、信

息发布、服务预约、进度查询等功能的一站式

掌上移动服务平台。同时，将进一步加大人才
安居保障力度，优秀人才租房补贴每年投入

不少于 6000万，个人补贴额度从每人每月
1200元提高到 1600元，同时积极拓宽人才

公寓筹措渠道，支持国有企业、社会化住房租
赁企业提供人才公寓配套服务，未来三年预

计将提供人才公寓 1000套左右。

长宁区推出加快科技创新人才集聚区建设 20条举措

每年投入6000万补贴优秀人才租房

    为守护中国家庭独有的菜肴美味与亲情

的记忆，日前，上海环球港举办了一场别出心
裁的“守护我家的濒危失传菜”艺术展，围绕我

国中式菜肴的八大菜系风味，让盘子“开口”，
细说菜肴与家的味道故事。戴上耳机听故事，本

次展览通过栩栩如生的音效，与视觉作品组成
立体的多媒体互动，人们只要戴上盘子里的耳

机，就可以身临其境地感受到故事里流动的情
感，想起小时候自己家里外婆烧的菜肴，“一家

一味”引起心底的共鸣。 杨建正 摄影报道

守护我家的濒危失传菜

新民随笔


